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企业技能人才自主评价是个

新事物，缺乏工作基础和操作性

强的实施办法，具体操作中，该怎

么评价？

根据《操作规程》，由企业或

行业协会在国家职业标准的统一

框架基础上，结合本企业或行业

的生产服务实际，自主设置评价

标准，组织考核鉴定，并报相关部

门认定后，按规定核发相应的国

家职业资格证书。

“企业自主评价与以往最大的

区别是，考核鉴定除了采取理论考

试与实际操作相结合的办法外，企

业还可采取工作业绩评定、现场作

业评定、模拟仿真操作评定、产品

抽样评定、典型工件加工评定、组

织专家答辩等办法。”市职业技能

鉴定中心负责人说，评价实施单位

可自行组织专家建立题库，评价实

施单位自主命题的试题比例原则

上不得超过70%，余下须在国家或

省题库中选择。

不过，企业或行业协会开展

自主评价前，需先填写并制定《技

能人才自主评价实施方案》，实施

方案应包括评价形式、等级、鉴定

内容、评价安排、评价组织等内

容,报市职业技能鉴定中心。

据悉，到2016年，我市还将组

织至少100家企业开展政府资助

的企业培训师职业培训工作，满足

自主评价队伍建设的迫切需求。

我市还将加大技能人才建设

经费投入，完善技能人才成长的

扶持机制，在资金上给予倾斜。

我市率温州之先出台技能人才评价新政

谁是技能人才，企业自己说了算

拿着证书的技能人才不实用，而好用的技能人才又考不到

证？记者从有关部门获悉，我市率温州之先出台技能人才评价

新政，赋予企业评价权，技能人才企业可以自己评。这个过去困

扰企业和技能人才的“老大难”问题，将有望得到解决。谁是技

能人才，由企业自己说了算。

昨日，记者从市职业技能鉴定中心获悉，我市全面推进技能

人才自主评价方式，计划到今年年底，开展自主评价的企业数达

到160家以上。

■首席记者 严小章 通讯员 周贤栋

人才评价权下放企业：
企业人才双赢

市职业技能鉴定中心

数据显示，近年来，技能人

才评价越来越受关注。去

年，全市获得高级工、高级

专项工以及技师等技能人

才超过 2000 人次，同比增

长约 20%。

“ 技 能 人 才 希 望 取 得

相关证书或人才评价的意

识逐渐提高。”市职业技能

鉴定中心负责人说，目前，

在“嘉利特”、“力诺流体”

等企业，技能人才等级与

员工薪酬挂钩。按照有关

规定，在员工退休后，高级

技师在调资等方面享有优

惠 政 策 ，每 月 还 可 多 400

元。

然而，以往，技能人才

要 获 得 国 家 职 业 资 格 认

证，需要到有关学校培训，

或到市劳动人事培训中心

进行培训，但最终都要通

过市职业技能鉴定中心的

考试。这其中最大的问题

是，政府部门组织的考评

与企业需求在一定程度上

相脱节。

“ 有 些 拿 着 高 级 证 书

的人才，来了之后发现与

现实脱节，我们企业无法

使用。”不少企业反映，有

些取得职业资格证书的技

能人才，实际水平与生产

岗位要求不相适应。而企

业想要重用的人才，有些

却因为学历、年龄、工作年

限等因素受限制，或者有

些技术工人的技术技能明

明已经达到全国同行业数

一数二的水平，但因为国

家没有这个行业的技能考

核项目，无法取得证书，不

能获得相应的报酬，影响

工作积极性。

此外，对于技能人才

来说，他们要跑到市区、或

者到相关学校培训，这无

疑是不方便的。

“评价权交给企业，可

以说是企业、人才双赢的

局面。”市职业技能鉴定中

心负责人说，对于企业来

说，可以按照企业自身需

求来评价，培育真正的、自

己需要的技能人才。对于

员工来说，在企业就能获

得评价、证书，方便又提高

了待遇。

该负责人表示，把评价

权交给企业，最大程度促进

企业对技能人才培养、技能

人才队伍建设的重视。有

了企业的重视，广大职工学

习技能、钻研技能的主动性

将明显增强，从而推动人才

评价、人才成长和企业创新

的良性互动。

率温州之先出台新政：大中型企业可评高级技师

那么，哪些技能人才可以企

业自己评呢？

技能人才是技术人员队伍的

骨干，是人才队伍的重要组成部

分，分为5级，分别是高级技师（一

级）、技师（二级）、高级工（三级）、

中级工（四级）、初级工（五级）。

为进一步推进我市技能人才

队伍建设，加快完善职业技能鉴

定体系，深化企业（行业）技能人

才自主评价工作，近日，我市制订

出台《关于推进瑞安市技能人才

自主评价工作的实施意见》（简称

《实施意见》）、《瑞安市技能人才

自主评价工作操作规程》（简称

《操作规程》），成为温州各县（市、

区）最早出台政策的县市。

根据《实施意见》，参加技能

人才自主评价的对象为全市具备

相关条件的行业协会（学会）和各

类企业。一般企业可实施高级工

（三级）及以下的职业资格等级鉴

定；大中型企业可实施高级技师

（一级）及以下的职业资格等级鉴

定。行业协会（学会）实施评价的

职业资格等级，由市人力资源和

社会保障局根据不同行业协会

（学会）的实际情况确定。

“在这以前，瑞安传统职业技能

鉴定权限只到技师（二级），开展自

主评价后，大中型企业可以鉴定高

级技师（一级），这是很大的突破。”

市职业技能鉴定中心负责人说。

赋予权利，也要避免无序评

价，我市对技能人才的申报条件作

相应规定。初级工和中级工的职

业资格申报条件由企业（行业）自

主确定；高级工及以上等级的职业

资格申报条件仍按有关文件规定

执行；特别优秀的参评人员在申报

高级工职业资格时可适当放宽条

件，但其从事本职业工种的时间不

得少于8年，破格申报名单须报市

职业技能鉴定中心审核。

根据《实施意见》，到2015年

底，我市开展技能人才自主评价

工作的企业数要达到 160 家以

上；到 2016 年，总数要超过 300

家企业。

目前，市职业技能鉴定中心

已筛选了200家目标企业。

新事物新办法：采取模拟仿真操作等方式评定

瑞安市瑞芬房屋介绍有限公司
解散公告

瑞安市瑞芬房屋介绍有限公司股东会于 2015
年5月26日决议解散公司，并于同日成立了公司清
算组。请公司债权人于本公告发布之日起 45 日
内，向本公司清算组申报债权。（联系人：蔡瑞芬，联
系电话：18058310779，地址：安阳街道拱瑞山路
260号，邮编：325200）

瑞安市瑞芬房屋介绍有限公司清算组
2015 年 5 月 30 日

瑞安市得宝楼房屋介绍有限公司
解散公告

瑞安市得宝楼房屋介绍有限公司股东会于
2015 年 5 月 26 日决议解散公司，并于同日成立了
公司清算组。请公司债权人于本公告发布之日起
45日内，向本公司清算组申报债权。（联系人：池体
清，联系电话：13967742477，地址：安阳街道之江
湖滨花苑1幢106室，邮编：325200）

瑞安市得宝楼房屋介绍有限公司清算组
2015 年 5 月 30 日

瑞安市安瑞房屋介绍有限公司
解散公告

瑞 安 市 安 瑞 房 屋 介 绍 有 限 公 司 股 东 会 于
2015 年 5 月 26 日决议解散公司，并于同日成立了
公司清算组。请公司债权人于本公告发布之日起
45日内，向本公司清算组申报债权。（联系人：朱春
艳，联系电话：15068228277，地址：安阳街道之江
花园二期湖滨花苑3幢104室，邮编：325200）

瑞安市安瑞房屋介绍有限公司清算组
2015 年 5 月 30 日

瑞 安 市 鸿 鼎 电 子 商 务 有 限 公 司 股 东 会 于
2015 年 5 月 28 日决议解散公司，并于同日成立了
公司清算组。请公司债权人于本公告发布之日起
45 日内，向本公司清算组申报债权。（联系人：蒋
强，联系电话：15558888037，地址：汀田街道汀六
村育苗路7号，邮编：325200）

瑞安市鸿鼎电子商务有限公司清算组
2015 年 5 月 30 日

瑞安市鸿鼎电子商务有限公司
解散公告

瑞安市致富房产中介有限公司股东会于 2015
年5月26日决议解散公司，并于同日成立了公司清
算组。请公司债权人于本公告发布之日起 45 日
内，向本公司清算组申报债权。（联系人：项雪鹏，联
系电话：15868796699，地址：安阳街道之江湖滨花
苑1幢101号，邮编：325200）

瑞安市致富房产中介有限公司清算组
2015 年 5 月 30 日

瑞安市致富房产中介有限公司
解散公告

瑞安市林平房屋介绍有限公司
解散公告

瑞 安 市 林 平 房 屋 介 绍 有 限 公 司 股 东 会 于
2015 年 5 月 26 日决议解散公司，并于同日成立了
公司清算组。请公司债权人于本公告发布之日起
45日内，向本公司清算组申报债权。（联系人：林学
化，联系电话：13967717850，地址：安阳街道湖滨
花苑2幢105室，邮编：325200）

瑞安市林平房屋介绍有限公司清算组
2015 年 5 月 30 日

瑞安市小燕房产经纪有限公司
解散公告

瑞 安 市 小 燕 房 产 经 纪 有 限 公 司 股 东 会 于
2015 年 5 月 26 日决议解散公司，并于同日成立了
公司清算组。请公司债权人于本公告发布之日起
45日内，向本公司清算组申报债权。（联系人：许小
燕，联系电话：13958826512，地址：安阳街道拱瑞
山路258号，邮编：325200）

瑞安市小燕房产经纪有限公司清算组
2015 年 5 月 30 日

瑞安市家晓房屋中介有限公司
解散公告

瑞 安 市 家 晓 房 屋 中 介 有 限 公 司 股 东 会 于
2015 年 5 月 26 日决议解散公司，并于同日成立了
公司清算组。请公司债权人于本公告发布之日起
45日内，向本公司清算组申报债权。（联系人：朱春
艳，联系电话：15068228277，地址：安阳街道之江
花园二期湖滨花苑2幢113室，邮编：325200）

瑞安市家晓房屋中介有限公司清算组
2015 年 5 月 30 日

遗 失

遗失白洪伟 2009 年 9 月 22 日核准的营
业 执 照 正 副 本 各 一 份 ，证 号 ：
330381604042750，声明作废。

遗失瑞安市大众货物托运部公章一枚，声
明作废。

遗失邵道勇2014年12月31日核准的营
业执照，证号：330381641006888，声明作废。

遗失陈孝德税务登记证正副本各一份，
证号：33032519810302141831，声明作废。

遗失瑞安市蒙妮坦郑丽美容中心有效期
为2010年9月28日至2014年1月19日的组
织机构代码证副本一份，声明作废。

遗失瑞安市银邦水产养殖专业合作社
2009 年 3 月 20 日核准的营业执照正副本各
一份，证号：330381NA000385X，声明作废。

遗失瑞安市佩鹏鞋网店 2014 年 7 月 25
日 核 准 的 营 业 执 照 一 份 ，证 号 ：
330381607166750，声明作废。

遗失瑞安市乔歌服装商行 2013 年 8 月
13 日 核 准 的 营 业 执 照 一 份 ，证 号 ：
330381607147218，声明作废。

遗 失 林 建 辉 残 疾 证 一 份 ，证 号 ：
33038119931002751913，声明作废。

遗失颜智发2014年5月27日核准的营业
执照，注册号：330381608080079，声明作废。

遗失李棒棒2010年以前签发的身份证一
份，证号：34122119900301337X，声明作废。

遗失瑞安市巾仙溪农家乐旅游有限公
司 2015 年 3 月 28 日开具的浙江省地方税务
局 通 用 机 打 发 票 ， 号 码 ：
10731492-10731494，声明作废。

遗失瑞安市亭台楼阁酒吧开户许可证，
核准号：J3339002589902，声明作废。

遗失瑞安市巾仙溪农家乐旅游有限公司
2015 年 4 月 20 日开具的浙江省地方税务局
通用机打发票，号码：10731513，声明作废。

遗失瑞安市刘瑜平十足便利店 2014 年
9 月 3 日核准的营业执照正本一份，证号：
330381603022577，声明作废。

遗失瑞安市鲍田九洲机车配件厂税务
登记证副本一份，证号：330381739902985，
声明作废。

遗失锦湖街道锦湖大厦2203室杨晓锋、
林小红土地证书一份，证号：瑞国用（2013）字
第100-0382，地号：1-67-722，声明作废。


