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仙降3个党支部获
2014年度市级先进党组织称号
■记者 金汝 见习记者 张洵煜

时下正值“红七月·服务月”活动开

展，“人本鞋业”文化长廊展示了丰富多

彩的党员活动：举办全员读书活动、关

爱“小候鸟”活动，成立党员巡逻队……

目前，该党支部有 22 名正式党员

和 8 名入党积极分子。党支部宣传委

员刘海彬说：“‘人本鞋业’党支部就是

架在企业管理层与员工之间的桥梁，让

员工找到家一般的归属感。”

去年，“人本鞋业”党支部成立职工

互助基金，员工有困难可提出援助申

请，经核实后，条件符合的可获得2000

元至5000元救助金；遭遇重大灾害的，

公司还会带头捐款，并鼓励员工献爱

心，帮助困难人员度过难关。

前段时间，冷粘车间工人谢作强的

母亲从楼梯上摔下，导致手部骨折。虽

然谢作强没有向党支部提出援助申请，

但党员听说此事后，主动将援助金送到

谢作强手中。

该企业还经常组织党员去贫困山

区小学慰问，积极参与雅安地震、五水

共治等捐款。

“基层党组织是党在社会基层组织

中的战斗堡垒。”该街道党工委组织委

员夏志东说，通过鼓励村、企业党支部

创先争优，开展一系列保持党员积极

性、先进性的教育活动，让更多党员加

入文体、助困、应急、环保队伍，为仙降

街道发展献计出力。

村里的安置留地建起来了，许多

村民的住房梦变得触手可及；河岸修

葺一新，农户务农更方便了；员工陷

入困境，企业党支部主动伸出援手

……

这是仙降街道下社村、江头村和

浙江人本鞋业有限公司（下称“人本

鞋业”）党支部为村民、员工服务的一

个个片段。近年来，仙降街道以群众

诉求为切入点，努力提升为村民、员

工服务的能力和水平。今年6月，该

街道下社、江头、“人本鞋业”等村、企

业党支部获得2014年度市级先进党

组织称号。

助力解决民生难题

下 社 村 位 于 新 56 省 道 边 ，大 部

分民房为砖木结构，房子陈旧，线路

老化、环境脏乱，存在较大的消防隐

患。

经过村党支部和村委会的共同努

力，2012 年 12 月，下社村安置留地工

程一期工程开工建设，可安置户数 192

户。

安置留地房屋分配关系每个建房

户的切身利益，也是建房户最关心的事

情之一。该村“两委”耐心解决历史遗

留问题，制定相应预案，以抽签分配安

置房，把房屋分配到户。

村党支部书记钟方瑞介绍，目前下

社村安置留地工程一期工程已结顶，处

于绿化验收阶段。二期安置留地项目

也于今年6月顺利结顶，可提供住房92

套。

民生问题情系群众冷暖。仙降街

道将党支部引领能力和党员带动能力

转化为为民解难题的助推力，从治水护

水、化解住房难题、整治治安及卫生环

境、拆除违章建筑等，都能见到党员的

身影。

架起企业关爱员工的桥梁

本报讯（记者金汝）连日来的高温让

环卫工人饱受烈日“烤”验。日前，市慈善

总会仙降分会将一批夏季防暑用品送到一

线环卫工人手中，给他们送去清凉。

据悉，此次发放的夏季用品既有日

常生活用品，也有防暑药品。该街道环

卫所工作人员介绍，目前7个村的环卫工

作实行市场化运作，涉及96名环卫工人，

在领取夏令用品的同时，上述环卫工人

每人每月可领取高温补贴，为期4个月。

夏季是生活垃圾产生的高峰期，平

均每天垃圾量较往日增加 12%左右。街

道环卫所适当调整一线环卫工人的作业

时间，让环卫工人在上午 10 时至中午 13

时之间休息，尽量错开高温时段，保证一

线环卫工人的身体健康。

本报讯（通讯员 陈建伟 记者 金汝）
炎炎夏日已经到来，游泳成了许多市民

消暑的选择。6月下旬开始，市卫生监督

所飞云分所对仙降、飞云3家游泳场所开

展卫生检查，并采样监测游泳池水质。

卫生监督员从游泳池的不同方位，

将池水采集到无菌采样瓶中，及时送往

市疾病预防控制中心实验室检测。检测

项目包括细菌总数、大肠菌数、尿素、浑

浊度、PH 值等。检验结果将在市卫计局

和市卫生监督所官网公布。

在接下来的2个月内，该所将继续不

定期检查游泳场所，保证游泳池水卫生，

让市民放心游泳。

在去年“双十一”活动前，倪士超瞄上

了热门的手机游戏和微信平台，推出一款

名叫“拆散专家”的手机游戏 ，微信玩家

用手指点击几下就可参与游戏。

“通过游戏嵌入品牌信息，能极大地

提高消费者的兴趣，为‘双十一’活动预

热，也达到品牌传播的目的。”倪士超说，

如今不少网购者喜欢用手机、iPad 等移

动终端网购，因此“人本鞋业”顺势成立

了无线业务部门由专员开发管理 。

另外，倪士超还在购物赠品上“玩

转”新花样：制作带有“人本鞋业”动画形

象 的 扑 克 、帆 布 包 、帽 子 等 ，赠 送 给 客

户。“这样的方式不仅能拉动消费，还能

宣传‘人本鞋业’的品牌理念。”倪士超

说。

慈善仙降分会
为环卫工人
发放夏令用品

卫生部门监测
仙降游泳池水质

■见习记者 张洵煜

倪士超：“人本鞋业”电商的领航者

2013年、2014年连续两年销售额破亿，连续三年在天猫帆布鞋类

目排名第一，去年天猫“双十一”活动日销售额达1200万元……浙江人

本鞋业有限公司（下称“人本鞋业”）电子商务部在三年内取得的赫赫

“战绩”，背后的功臣就是电子商务部负责人倪士超。

毕业前打起电商主意

2008 年，倪士超从瑞安中学毕

业后，进入浙江大学城市学院主修金

融学。

在一次参观“阿里巴巴”企业的

活动中，网络销售模式让他眼前一

亮，萌生了将仙降胶鞋与电商结合的

想法。大四时，他报名参加了阿里学

院的学习。

“当时网购已‘飞入寻常百姓

家’，但瑞安企业做电商的却还不

多，何不一试？”思量一番后，倪士超

通过查资料、内部调查、分析优劣

等，开始研究“人本鞋业”开展电子

商务的可行性，最终形成一份三四

十页的调研报告，交到公司上层手

中。最后，领导层一致通过方案。

2011 年 7 月，“人本鞋业”电子商务

部成立。

从最初招聘3名员工到十几名员

工再到如今120名员工，他带领下的

电子商务部已发展成为人本鞋业最

大的一个部门 ，“人本鞋业”电商现已

入驻京东、唯品会、亚马逊等十余家

第三方销售平台。

“胜战”中发现问题，仓管大胆外包

开店仅3个月，“人本鞋业”就尝到了电商

的甜头：2011年9月，“人本鞋业”在天猫上做了

一场聚划算活动，当天员工们的电脑前“滴滴

滴”声不停，销量从平时的一两百双激增到一万

双。那几天，倪士超与员工们共同奋战，夜以继

日地加班，终于在5天内将全部货物顺利发出。

这次活动后，“人本鞋业”电商取得了良

好的销量积累，店铺日销售量比活动前翻了

两倍，业绩一路飘红。

然而，倪士超很快就发现问题：电商没

有独立的仓储，每次都得花大把时间和力气

去仓库“海底捞针”，一到活动期更是手忙脚

乱。尤其三、四月份是订单高峰期，电商的

发货能力难以跟上订单的速度。

倪士超做出了一个大胆的决定：将成人

鞋款的仓储管理外包给第三方服务公司，自

己专注做前端销售。如今，“人本鞋业”电商

已有了面积近两万平方米的独立仓储。

玩“手游”营销，让品牌“驻扎”电商

商二代商二代

开栏语：他们衔着金钥匙出生，在商业氛围中长大，仙降“商二代”正在崛起。他们以饱满的激情、跃动的思维、果敢的创新，正在或已从父辈手中接过接力棒，开始了新的创业征
程。即日起，本报推出“商二代”系列报道，见证仙降“商二代”搏击商海的风采。

人本鞋业党支部组织“小候鸟”夏令营


