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我市召开政府与政协
领导班子集体协商会
今年尚属首次，共商本地建筑业发展

十大重点工作

百日攻坚进行时进行时

昨日，技术工人在立式粉末自

动生产线前监测生产情况。当天，

记者从市经济和信息化局获悉，位

于阁巷围垦区市高新技术产业园区

内的江南铝型材厂新厂，其年产

20000 吨轻质高强铝型材智能生

产线技术改造项目列入《2015年浙

江省技术改造重点项目计划》省级

百 项“机 器 换

人”示范项目。

项目总投资达

5510 万 元 ，获

补助金额为120万元。

（记者 庄颖昶）

江南铝型材技改列入
省级百项“机器换人”示范项目

“不通知、不打招呼、不听汇报、

不露身份”，直插基层、直奔一线。

日前，我市为扎实开展“三严三实”

主题教育活动，在市级领导班子成

员中推行“微服走访、随机调研”制

度，规定每位领导干部每年随机调

研不少于6次。（详见本报7月21日1

版报道）

深入群众、深入基层，是对为官

者的基本要求，是为了让从政者贴

近群众，体察民情，及时发现问题，

果断解决问题等。深入很重要，但

深入又很难。难在什么地方？怕被

问题缠身，脱不开身。于是出现的

现象是，要么不去深入，以坐在办公

室或会议室听汇报为主；要么蜻蜓

点水、走马观花，听任别人摆布，看

“好景”、听“好话”。

脱离实际，就是忘了责任，丢了

担当。我市在市级领导班子成员中

推行“微服走访、随机调研”制度，并

且有具体的量化要求，这是促使形

成政治自觉，从而更好地履行责任、

担当和使命。

在众多古代戏剧中，大凡清官

或明君，必少不了微服私访。通过

微服私访，千古奇冤得以昭雪的有

之；恶贯满盈的贪官污吏被绳之以

法有之……所以，老百姓最盼碰到

微服私访的官员，能够进行微服私

访的官员也就成了百姓眼中的好

官。在古代，等级制度严明，官员就

是“老爷”，他们尚且可以放下身段，

以“布衣”之身深入民间私访，更何

况我们今天的领导干部？因为我们

视人民为父母，是要与人民打成一

片的。

注重“微服走访”，是想有所为，

此“为”是担当。在反腐高压态势

下，一些官员很想当太平官，当太平

官的一个最大表现就是少干事或不

干事，这样就不会出事，他们缺乏的

是担当，抱着一种得过且过的心

理。这种尸位素餐官员的存在，对

我们的事业非常有害。而“微服走

访”却是体现出了一种强烈的担当

精神。“微服走访”就是“找事”，找那

些充满是非矛盾的问题。这些问题

往往比较敏感、比较复杂，这就需要

有不惧风险，敢抓敢管、善于破难的

担当精神，而那些通过“微服走访”

主动去触碰这些问题的干部，自然

是具备了这种精神。

密切联系群众，是党的群众路

线教育要解决的一个核心问题。密

切联系群众，就是要看到群众真实

的生活状态，听到群众真实的心里

想法，而官员下基层那种前呼后拥

的现象，实际上是把我们的干部同

群众分隔开来了，所谓的下基层，只

不过是身子被人包裹起来走了一遭

而已，很难听到群众的声音。大部

分群众的声音背后，都有未被满足

的诉求。如果这些声音不被倾听、

不能解决，就会导致社会心态失衡，

引发矛盾激化。“微服走访”就是尽

可能多听到一些群众的声音，这也

是社会管理者的应尽之责。

本报讯（记者 陈希林）7 月 21

日，2015 年市政府与市政协领导班

子第一次集体协商会议召开，专题

协商扶持本地建筑业发展问题，这

意味着今后我市的建筑业发展将迎

来新的发展机遇。

据悉，目前我市建筑企业呈

“低、小、散”状态，缺少龙头企业，

全市现有各类建筑施工企业共 72

家。2014 年我市建筑业完成总产

值 84.95 亿元，比上年增长 19%，建

筑业增加值占全市 GDP 的比重为

6.23%，完成利税 4.78 亿元，占全市

税收 9.6%。但与省内的东阳、上

虞、象山等建筑业大市（县）相比，

存在较大的差距，与我市的经济社

会发展情况不够相称。同时，我市

的建筑业也缺乏综合竞争力，去年

在本市以外的地方承揽业务仅5.48

亿元，占总产值6.45%。

此事引起了我市部分政协委员

的关注，市政协为此组织有关人员

进行专题调研，对存在的问题及原

因进行深入分析。调研组成员认为

主要是建筑企业发展意识不强，政

府扶持力度不够；政策环境欠佳，

市场引导乏力；缺乏产业规划，难

以做到未雨绸缪；缺乏金融支持，

企业处境艰难；面临债务危机，法

律支持乏力等。

同时，调研组成员对我市建筑

业发展前景进行分析，认为市场空

间巨大，建筑业发展不能放弃；利

用民间资本，接轨新型建设模式；

依托各地瑞安商会，开拓外地建筑

市场空间；实施公平政策，扭转竞

争劣势。

市长陈胜峰对市政协领导们提

出的建议与意见予以充分肯定。他

说，我们要切实加强引导和支持，以

新政策扶持本地建筑业发展，以新

举措优化本地建筑业综合发展环

境，真正将建筑业打造成为我市的

优势产业、支柱产业和富民产业。

同时，陈胜峰指出，要进一步完善政

府和政协领导班子集体协商制度，

拓展协商内容、丰富协商形式、增加

协商密度、提高协商成效，并恳请市

政协发挥好“智囊团”“人才库”作

用，一如既往地支持政府工作，共同

推动瑞安赶超发展。

“微服走访”
是为了更有担当

■薛建国

本报讯（记者 金邦寅 通讯员

施翊）因未整改相关消防安全隐

患，继续使用被查封场所，陶山镇

一养老机构负责人金某某（女）被

公安机关依法处以行政拘留 11

日。据悉，这也是我市养老行业中

首个因此而被行政拘留的案例。

近日，市民政局、市公安消防

局、陶山派出所、陶山镇消防管理

站，对陶山镇部分养老机构进行“回

访”，对存在重大火灾隐患未在规定

时间整改的养老机构进行当场查

封。其中，爱晚亭养老院系无证无

照开办的养老机构，租用1幢3层砖

混结构的房屋，面积约650平方米，

有房间30多个，床位50多张。检查

中，执法人员发现该养老机构存在

严重消防安全隐患：1至3层采用易

燃、可燃材料对地板和隔断进行装

修，未配备灭火器、应急照明灯，疏

散通道、安全出口数量不足等。

据辖区执法参谋介绍，今年3

月份，消防部门曾联合民政部门

对该养老院进行消防技术指导。

经整改后，打通了一条铁楼梯，完

成了电线套管，但木质材料装修

并没有整改。随后，市公安消防

局依法向该养老机构下发限期整

改通知书，并要求其负责人立即

落实整改隐患。

7月16日，执法人员按照法律

程序向该养老机构负责人告知了

临时查封的事实、理由、依据等，并

在大门口张贴了封条。

昨日，执法人员再次回访复

查时，发现该养老院并未整改相

关消防安全隐患，私自使用被查

封的场所，遂立案查处。

市民政局相关负责人表示，

老人是社会弱势群体，养老机构

消防安全隐患整治更是不容忽

视，各养老机构要进一步完善安

全工作制度和安全措施，将安全

隐患解决在萌芽状态。

未整改相关消防安全隐患，继续使用被查封场所

一养老院负责人被行政拘留
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