
近日，由塘下镇总工会牵

头，塘下新都大酒店、新都国际

酒店、瑞安市繁荣金属异型有限

公司和温州中成化油器制造有

限公司组织员工无偿献血。据

悉 ，当 天 共 有 73 人 成 功 献 血

19800毫升。

当天上午 8 时 30 分，塘下

新都大酒店大厅里聚集着一群

员工，他们忙着填表格、量血

压、化验等。“我上次献血是去

年 11 月份，已过半年，可以再

次献血。我很开心能以自己微

薄的力量去帮助有需要的人。”

该酒店员工许克说，这是他第 6

次参加无偿献血活动，这次他

还拉来了妻子及弟弟一起参与

献血。

据悉，下周还有三四个塘下

企 业 将 组 织 员 工 参 加 无 偿 献

血。

（见习记者 林翔翔）

“质量是产品的生命，过了

质量关这道坎，才能放心将产品

销售出去。”徐良寿说，公司还将

技术改造用于质量保障上。

近期，“阳宇”技术人员用7

个月的时间，研究一种新型设

备，用于产品质量检测，如今正

在试运行阶段。该公司一改传

统的检测方法，通过研究开发，

编入电脑程序，并在机器上安

装高清摄像头，用“电子眼”代

替人眼，完成产品检测。这种

方式不仅减少了2名员工的人

力成本，还提高了产品检测的

准确度。

去年年底，“阳宇”还将装配

车间改造成无尘车间，提高产品

质量。走进 3000 平方米的无

尘车间，光洁的地面一尘不染，

各个产品整齐堆放在指定区域

内，员工均穿着鞋套，戴着安全

帽，井然有序。“过去我们的成品

容易沾上灰尘，影响质量。每次

出货还得耗费大量的人力去擦

拭，虽然改造无尘车间需投入十

几万元，但换来的是人力成本的

长期节约和质量的提升，这笔

账，划算！”徐良寿说。
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■见习记者张洵煜

走进瑞安阳宇机动车零部件公司，机器的“轰隆隆”声不绝于

耳，一派繁忙的景象。最近，公司迎来生产旺期，业绩一路飘红。“近

年来，公司进入加速发展期，每年产量以30%至40%提升，精益生产

功不可没！”该公司办公室主任胡好丹说。

今日塘下·新塘下

每年产量提高三四成

精益生产让精益生产让““阳宇阳宇””
业绩一路飘红业绩一路飘红

从技术外包到自主研发

几个大人开心地喝茶聊天，旁

边一群小孩在入迷地玩玩具。这

时，一位妈妈起身对孩子说：“安

安，我们要走啰！”

“不要！我还要玩！”

“不行！我们要回去了。”

其他大人也七嘴八舌地说：

“对啊，下次再玩。”但安安一点也

听不进去。

就在安安双眼泛红，快要崩溃

大哭的时候，当时也在场的欧顿教

育集团许老师说：“没关系，你再玩

5分钟，玩到时钟长针走到12的时

候再走。好吗？”

安安这才点头答应。

生活中，小孩哭闹的场景经常

都在上演，但大人们往往只重视赶

快达到自己想要的结果（听话、不

要哭……），而忽略了孩子的心理

（为什么哭……）。其实，让孩子不

哭闹的关键只有一个，那就是“同

理心”。

为了达到自己的目的，大人常

常半拉半拽着小孩，甚至打骂。但

这些手段很难真正制止孩子哭闹，

顶多是让孩子因为害怕而不哭。

“想想看，当我们大人逛街逛

得正开心时，被别人强迫着要求离

开，我们会愿意吗？更别说被人拽

着离开了。如果我们自己都不能

接受别人这样对待自己，就不要这

样对待小孩。”许老师说。

下面许老师就和大家分享 3

个让孩子不哭闹的小诀窍。

诀窍1、事先预告

开头提到的案例，就是在无预

警的情况下要求孩子离开，导致孩

子哭闹。事先预告可以玩多久很

重要。尽量具体，比如看时钟指针

到哪里，或是用沙漏等方式计时，

避免用“一下下”这种模糊的词语，

因为孩子的“一下下”，和大人的

“一下下”可不同。

诀窍2、认同孩子的感受

孩子跌倒了、玩具被抢了，难

免会哭。这时，大人先别急着用自

己的思维去泼冷水：“哭什么？”或

“你自己不好好走路。”要站在孩子

的角度理解、安慰他：“很痛吗？妈

妈帮你看看哪里摔痛了。”

诀窍 3、具体称赞孩子的好表

现

当孩子外出没有随意哭闹时，

别忘了给予肯定。“你今天很棒

喔！没有因为小朋友抢你玩具而

生气。”称赞尽可能具体，说清楚说

详细。避免用“很乖”这种模糊词

一语带过。

下次和孩子沟通时，多想想孩

子的感受，并试着运用这三个小诀

窍吧，你也可以教出不哭闹的孩子！

欧顿玉园幼儿园电话：

0577-66070988

0577-66070989
幼儿园地址幼儿园地址：：国泰路绿城玉园小区国泰路绿城玉园小区（（罗凤大酒店附近罗凤大酒店附近））

孩子无端哭闹让你下不了台孩子无端哭闹让你下不了台？？

““欧顿玉园欧顿玉园””老师教你老师教你33招让孩子不哭不闹招让孩子不哭不闹

据了解，“阳宇”创立于

1993年，占地面积4500多平方

米，建筑面积10000余平方米，

是一家集研发、生产、贸易于一

体的企业，主要生产汽车节气门

位置传感器，怠速控制器，废气

再循环阀等。如今，“阳宇”已是

国内制造同类产品规模最大、产

品最齐全的企业之一，产品出口

欧美及其他国家和地区。

早年，公司的发展一直不

错。“不过，看似顺风顺水，但也

存在一些问题。”该公司采购部

经理徐良寿说，和其他公司一

样，“阳宇”也面临着“三明治陷

阱”（即在成本大幅提高和销售

价格不断下跌的双向挤压下，

中间层实体企业利润迅速变

薄）的考验。这时，市质监局推

广的精益生产理念打开了他们

的思路：每个生产过程都有进

步的空间，做精做细，才能“挤”

出更多利润来。

2010 年，该公司导入精益

生产管理模式。“当时公司的技

术实行外包，增加了不少成

本。”于是，该公司选择从技术

改造入手，压缩成本。

“当时公司的技术人员仅6

名，为增强技术力量，公司高薪

聘请高级技术人员，如今已有一

支由35名技术人员组成的技术

团队。”徐良寿说，因技术人员的

交流自学以及公司领导层的大

力支持，公司形成了浓厚的技术

研究氛围，技改成效显著：自主

研发改进的设备越来越多，目

前，已有改进的设备近百台。

“这是钻子装配机。”徐良

寿指向车间里一台“其貌不扬”

的机器。“别看它外形普通，它

可是设计师用半年时间研发出

来的！”徐良寿说，该装配机已

实现自动化，可通过机械手自

动装配，以往需6个工位4名员

工，经改造，如今只需1个工位

1名员工，效率提高了20％，且

有效降低了人力成本。

从细节入手保障产品质量

塘下企业
组织员工
无偿献血

瑞安冠金
口腔门诊部

医保基层定点单位
（温5）医广【2015】第03-09-01号

地址：塘下镇塘下大道
三华景苑1层西01室
咨询电话：0577-65352978

为了让精益生产“有章可

循”，“阳宇”将一系列精益生

产的标准和成功案例张贴在

看板上，并对每台机器生产产

品种类、颜色、数量都做了安

排，汇总制定车间生产计划安

排表。要知道生产进度如何，

看看车间的看板便能一目了

然。

记者发现，在这些规章制

度前，有个“大脚板”形状的制

定区域。原来，在“阳宇”还有

个有趣的规矩：员工若不遵守

精益生产的标准，就得被“请”

到规章制度前，站在“大脚板”

处，仔细阅读。“这个规矩看似

是个小玩笑，但我们希望通过

这样的方式，让员工重视精益

生产，自觉遵守精益生产的标

准。”徐良寿说。

另外，该公司导入 PQPR

分析系统和ERP系统，通过分

析近几年的数据，调整生产计

划，最大程度贴合实际需求，

降低库存。

自从导入精益生产进行

自动化改造后，不仅生产效率

提高、成本降低，产品合格率

也高了。“在精益生产的道路

上，我们还需持续加强生产管

理，精益求精！”该公司董事长

钟锦考说。

站“大脚板”看精益标准

员工在无尘车间工作员工在无尘车间工作


