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本报讯（通讯员王琼西
记者 张苡铭）日前，瑞安经

济开发区机关党支部被市直

机关工委评为 2014 年度先

进党组织，董瑞勇获评优秀

共产党员。

开发区机关党支部自成

立以来，在开发区党委的领导

下，坚持认真学习贯彻落实党

的十八大和十八届三中、四中

全会精神，重点突出思想建

设、组织建设和作风建设，扎

实开展群众路线实践教育活

动，严格落实“三会一课”、党

员评议和民主生活会制度，组

织开展党员干部“三严三实”

等学习教育活动，同时服务开

发区发展大局，团结带领支部

和广大党员干部积极投身“打

造品质之城，建设幸福瑞安”

工作中。

下步，开发区机关党支部

将进一步总结经验，扎实工

作，以实际行动创先争优，充

分发挥共产党员的先锋模范

作用，为开创新常态下瑞安赶

超发展新局面作出更大贡献。

本报讯（记者 张苡铭 通
讯员 王琼西）近日，在瑞安经

济开发区内 7 条河道的水质监

测站点及河流入口等醒目位

置，多了 7 块崭新的河长公示

牌。公示牌上除了河道名称等

基本信息外，还附有河长联系

方式和监督电话。

据悉，为加快推进辖区内

“五水共治”建设美丽浙南水乡工

作，开发区成立了工作领导小组，

将“河长制”纳入年度工作考核内

容，明确辖区内每条河道的河长

及其工作职责，并建立河长工作

日志，记录河长工作开展情况。

开发区管委会有关负责人

表示，“河长制”是长效治水的

良方，但治水更离不开广大市

民的积极参与。设立河长公示

牌，既是接受社会监督，又是宣

传全民治水理念。今后，市民

只要发现身边河流水质有问

题，拨打公示牌上的电话，就能

找到相关责任人予以解决。

开发区动态
双周刊

经济开发区强化落实“河长制”

推动治水常态化长效化
开发区机关
党支部获评
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本报讯（记者张苡铭）党建

强则企业兴。在瑞企集聚的瑞安

经济开发区，企业党建的力量不

容小觑。在基层党建工作中，温

州香海食品有限公司（以下简称

“香海”）无疑是佼佼者。该公司

不仅将企业党建工作开展得红红

火火，还挑起行业党组织的重担，

将服务触角延伸到各个角落。

互融共进，党建为企业文
化注入活力

“香海”门店员工李海英的儿

子身患重病，党员带头当日就筹集

爱心款2万余元；职工蔡智慧突发

交通事故，在党员的带动下，20多

名员工主动献血……类似的爱心

举措在“香海”不胜枚举，强大的影

响力与号召力源自党组织对公司

员工的真诚服务。

“香海”党支部自有一套完善

的员工关怀机制，婚庆喜事“祝贺

到家”、丧事出殡“慰问到家”、生

病住院“探望到家”，让员工时刻

感受到公司的关怀与温暖，增强

归属感。

“凝聚力上升，留住了人才，

就促进了发展，这是一个良性循

环。”公司办公室主任兼党支部副

书记、工会主席白丽珍说，除此之

外，公司党员还都是各车间精英，

平日里不仅为基层员工培训出

力，提升职工技能水平，而且还会

在每年的科技创新中发挥表率作

用。受此感染，职工们也都一心

一意为企业发展出谋划策。所有

种种，都为企业发展输送源源不

断的动力。

服务为本，党组织在行业
释放能量

红色党建不仅让企业在发展

之路上走得越发稳健，而且以“香

海”为中心向东山街道海洋食品

行业辐射。据悉，东山街道海洋

食品行业总支委员会成立于2012

年5月，以“香海”为工作主阵地。

在行业党建工作中，“香海”

尤为重视务实管用。比如在该行

业，液氨因为高效率、低成本的优

势被广泛应用于制冷系统中，那

么，如何规范操作这类设备，防止

泄露事故发生就显得十分重要。

开展液氨泄露事故应急预案

演练，举办制冷系统操作培训班，

组织东山冷冻行业重点岗位安全

管理培训会……近年来，像这样

的安全培训工作香海做得一丝不

苟，而且这些与各企业切身利益

密切相关的党建活动很受企业主

欢迎，有效提升了整个行业的安

全管理意识。

“作为同级企业，‘香海’更多

的是从服务企业、指导业务的角

度出发，发挥行业党组织的磁场

效应，实现‘磁场共振’。”白丽珍

说，公司还通过组织困难职工慰

问、安排各企业外出考察、举办技

能比赛等形式，加强与同行业企

业的交流合作，以党建共促发展。

“香海”：党建亮点点燃服务沸点

近日，媒体对2015年全

国 21省（市）的29名省级高

考状元进行一项问卷调查，

其中93.1%上的是普通幼儿

园，72.4%上的是普通小学，

41.3%上的是普通初中，直到

高中才有了大的变化，国家

级示范性（省一级示范性）高

中占比达到51.72%。近七成

状元晚上11点后才睡，过半

状元每天课外学习4至 6小

时，但 89.66%的状元没参加

过辅导班，他们更倾向主动

学习。

无独有偶，据整理统计

的2010年以来温州市19名高

考状元就学经历，发现状元

并非真的源自从小被送入

“名校”精心培养。温州高考

状元们的小学就学情况也与

全国的惊人类似，19人中仅

一人曾入读过温州市教育局

直属小学，有六成的状元均

来自县（市），有些只是就读

小镇上的普通小学。19人中

就读普通小学的比例为

63.16%，入读普通初中的比例

为 36.84%，他们的好成绩和

所就读的小学和初中则并无

特别大关联。

这两个刚刚出炉的高考

状元调查报告一定程度上

“颠覆”了许多人对于学霸的

印象，原来这些状元们并不

是一路上好的幼儿园、小学、

初中而迈入好高中实现直达

好大学目标的。这两个调查

有全国数据的普遍现象，也

有地方数据的个案例子，并

且得到相互印证，具有一定

的典型性和代表性。这也充

分说明学生小时候的“起步”

并没有想象的重要，幼儿园、

小学教育对于孩子的成绩其

实影响不明显，家长不必为

择校过于焦虑，保持“顺其自

然”状态最好。

这让不少为送孩子上“名

校”，想方设法买“学区房”的

家长情何以堪？随着各地纷

纷取消“择校”，家长想让孩子

从幼儿园到中学进“名校”，一

般只能靠买“学区房”，难怪那

些“学区房”被炒成“天价”。

难怪诸多楼盘以“学区房”作

噱头大肆做广告。进了“名

校”就真的等于让孩子赢在

“起跑线”了吗？这两个调查

佐证，答案是否定的。

在教育方面，当今除了

“择校热”高烧不退之外，就

是校内外的“辅导班”遍地开

花，节假日尤甚。不少人看

准了这市场商机，有的全身

投入，有的不惜辞职“下海”，

有的冒着受处分的危险，借

机办了各种各样的“辅导

班”。见人家的孩子频繁出

入“辅导班”，许多家长不淡

定坐不住了，盲目地跟风、攀

比，甚至有些教育工作者也

不甘落后，一致催热了“辅导

班”的费用和人气。“辅导班”

的辅导苦了孩子不说，有没

有用、有多少作用，这么多高

考“状元”们的不屑态度和选

择，是不是一个最好的答案？

状元们学习能力确有过

人之处，这取决于他们的学

习方法、态度、习惯和天分。

面对这个“高考状元调查”，

那些热衷于为孩子“择校”和

“辅导”尽心尽力的家长是否

有所醒悟？

近日我市被评为省腾笼换鸟考

核先进县（市、区）。腾笼换鸟，就是

以“壮士断腕”的勇气，改变粗放型

的增长方式，腾出空间，培育“吃得

少、产蛋多、飞得远”的好“鸟”。

据本报7月22日3版报道，近

年来我市腾土地、腾能耗、腾环境

容量，筑好“巢”，改善“气候”，强

力推进腾笼换鸟，推进瑞安产业

实现转型新发展。远的不说，仅

去年就盘活存量土地1400多亩，

腾出用能空间16790吨标煤，换出

了全新发展空间。

记得几年前广东腾笼换鸟伊

始，一家权威媒体还曾批评广东

压制了中小企业的发展，但当地

顶住压力，以实际行动回击了这

种谬误。同样，我市的腾笼换鸟，

也不是一概淘汰传统的工业企

业，而是要下决心改变粗放型增

长方式。因为有目共睹，我市经

济在快速奔跑了30年后，一些诸

如环境污染、能源困局、成本攀升

等“成长中的烦恼”频现，已经严

重制约了发展。如果再不“腾

换”，就会反受其累，就会被落后

的产能拖垮，到时一旦觉醒想追

也没有机会了。

当下我国正处在结构调整的

阵痛期、增长速度的换挡期，经济

下行压力依旧。因此，我们必须

认清形势，抓住改革契机，让经济

转型步调紧随“调结构”、“稳增

长”的改革步子。当然，腾笼换鸟

不是简单地腾空笼子换甲鸟为乙

鸟。亦即报道中说，“腾”是措施，

目的是“换”一只“好鸟”，而且还

要孵化和培育自己的“鸟”，即现

有产业实现升级。市经信局经济

运行科科长诸葛俊说得好：“这只

‘鸟’既可以是土生土长的‘本地

鸟’，也可以是外面引进的‘外来

鸟’，还可以是以前出去闯荡的

‘瑞商鸟’。”

栽下梧桐树，引得凤凰来。“笼

子”腾空了，把过去高污染电镀企

业这只“差鸟”赶走了，换成了从事

电机自主研发生产的汽摩配“好

鸟”，这让换了新头衔的林董事长

信心满满，虽然经历“断腕”的阵

痛，但前景看好——配套陕汽、北

汽等国内外主机厂，上半年企业实

现产值2000万元，等一条全自动

生产线10月投用后预计年产值将

达1亿元。从林董“换鸟”这个缩影

看过去，我们将看到更多会产蛋的

“好鸟”纷飞而来的前景。

习近平总书记去年3月6日在

参加两会广东代表团审议时强调，

腾笼不是空笼，要先立后破，还要

研究“新鸟”进笼“老鸟”去哪；要着

力推动产业优化升级，充分发挥创

新驱动作用，走绿色发展之路，努

力实现凤凰涅槃。“腾笼换鸟，凤凰

涅槃”，意蕴丰富，瑞安眼下的“腾

换”正是按这个思路，既注重引进

培育“新鸟”、“好鸟”，又激励“老

鸟”涅槃，将高新技术、绿色环保产

业、人力资源储备作为重点，走创

新驱动、绿色发展之路，努力打造

全新发展空间，稳步推进产业实现

转型升级新发展。

腾笼换鸟
“好鸟”纷飞而来

■王国荣

“高考状元调查”的启示
■高振千

电影马上就要开始了，却被

拦在检票口不让进，理由是不能

外带食品。媒体记者调查发现，

不少地区的影院都有这样的规

定，消协表示，这一做法属“霸王

条款”，可投诉。

（陶小莫 画）


