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本报讯（记者 金邦寅）
“《让党旗在浙江农村基层高

高飘扬》已发微信链接，请大

家积极转载和收看。”“滨江

社区公约已发支部微信群，

请大家多提宝贵意见。”“不

方便缴党费的，直接发红包

或微信转账。”昨日，玉海街

道微信党支部与往常一样热

闹，越来越多的社区（村居）

基层党组织尝试用微信开展

党建工作。

今年5月，玉海街道建立

了一个“网上红色阵地”，吸引

580 多名党员申请加入。这

个“网上红色阵地”即分布在

玉海街道各社区（村居）的“微

信党支部”，利用网络通讯实

时、快捷的优势，认真组织党

员开展组织“微生活”活动，随

时随地传输党的知识，加强党

员的教育和管理，也切实解决

许多年轻党员在外经商工作，

难以及时参与组织生活的问

题，提高党建工作效率，取得

了良好工作成效。

殿巷社区党总支有 130

多名党员，其中常年在外的

流动党员有 5 名。而近日，

在山东莱州经商的党员王学

多却和许多在家的党员一起

参加了“殿巷社区党总支微

信群”里开展的“党员学习活

动”。

“我们这些在外党员能

参加社区里开展的活动，感

受到党组织的温暖，多亏了

这个党员微信群。”王学多

说。

实际上，这种效仿“互联

网+”思维，因地制宜拓展党

建阵地的做法，正是当前我

市推行“三单制”管理，着眼

新时期新形势下加强党员教

育管理，完善党员活动日制

度的一个生动实践。

“三单制”如何“量身打

造”党员活动日？其中“第一

单”是活动主题预设单。在

市委确定的书记上党课活

动、党员发展、“红色细胞工

程”等主题基础上，根据各镇

街全年党建工作安排和村居

实际、党员需求，给每个月的

党员活动日制定主题，坚持

“ 一 村 一 特 色 、一 月 一 活

动”。比如，锦湖街道结合实

际，广泛征求村居意见后制

订“重温入党誓词”等 20 个

党员活动日特色主题清单，

供各村居选择开展。

其次是内容定制单。围

绕党员关注的焦点，采取学

习辅导与网络互动、座谈讨

论与主题党课、经验交流与

外出考察、党性教育与文娱

活动相结合等多种形式，创

造性开展活动。各支部还建

立了主题 QQ 群、微信群，如

党员不能实地参加活动，也

可以通过网络平台获取学习

资料、了解活动信息。截至

目前，全市已有125个党支部

建立微信、QQ 组织生活群，

保持与外出流动党员的日常

联系。

此 外 ，还 有 结 果 公 示

单。每次活动结束后，在党

务公开栏公示党员参与情

况。连续 6 个月不参加组织

生活的党员，迁入镇街党性

教育支部教育整改，情节严

重者作为不合格党员予以除

名。

我市推行“三单制”管理模式打造“网上红色阵地”

党员活动可“量身定制”

本报讯（记者陈希林）7月26日，

九三学社瑞安市第七次社员大会在

市委党校多功能厅召开，选举产生九

三学社瑞安市第七届委员会，市政协

副主席方小梅连任主委。

温州及我市领导黄兆鸽、方晖、

陈世尧、金爱忠、郑海洁、王建东、陈

良明等到会致贺。

据悉，近几年来，九三学社瑞安

市委会高度重视市“两会”参政议政

工作。五年来，该社向政协大会提交

提案共 108 件，其中：党派集体提案

48件，书面发言材料43篇。五年来，

该社有11件提案被列为重点提案，12

件提案被评为优秀提案，重点提案占

市政协五年总数超四分之一。

同时，该社精选题、深调研。五

年来，主要领导带头承担，先后完成

市委布置的《抓住机遇，加大力度，推

进我市工业经济转型升级》、《拓展市

场体系，做大产业平台，促进技术创

新，加快我市汽摩配产业转型升级》

等5项课题。此外，该社开展结对，创

建社会服务基地，于 2013 年 12 月份

在马屿镇挂牌成立社会服务基地，结

合该镇的中心工作与民生需求，成立

4 个专家小组及扶贫助学结对小组，

实施“农业增效”、“生态旅游”、“医疗

健康”、“科普宣传”和“扶贫助学”共

五大服务工程，开展定期与不定期相

结合的菜单式服务等。

据了解，我市2015年高校

毕业生有 4000 多名，为了拓

宽高校毕业生就业渠道，在本

次人才交流大会上，专门针对

毕业生的岗位就有126个。另

外，我市高校毕业生就业见习

单位有27家，共发布高校毕业

生就业见习岗位574个。

“就业见习报名实行线上

线下全方位信息公开，联动受

理，整年度的毕业生岗位需求

还会陆续增加。”市人才市场管

理办公室相关负责人说，市就

业管理处还在现场设立咨询

处，为毕业生提供就业创业指

导、政策咨询、困难高校毕业生

的就业援助等相关咨询服务。

另据了解，从7月28日至

8 月 28 日我市还会开展网上

公益性人才交流会，求职者和

应届毕业生可登录瑞安人才

网（www.577job.com）、瑞安

瑞 才 网（www.rajob.com）查

看详情。

2015年夏季人才交流会呈现招聘新风向

受炒股热影响，保险证券类人才成“香馍馍”

■记者黄君君通讯员蔡子静/文
记者庄颖昶/图

记者昨日从市人才市场管

理办公室了解到，在上周六刚举

办的夏季人才交流会上，除技术

类人才像往年一样难招聘外，还

呈现招聘新风向，受全民炒股热

影响，保险证券类人才需求大大

增加。

本报讯(记者 项乐茹 通讯员 舒
力)7 月 26 日，杭州市总商会温州瑞

安商会2015会员大会暨杭州市瑞安

商会成立大会在杭举行。市领导李

无文、陈胜峰及瑞籍在杭企业代表等

近450人参加。

杭州市瑞安商会前身是成立于

2002年的杭州市总商会温州瑞安商

会，是在杭州地区从事经营活动的各

种经济成分的瑞安籍工商业者自愿

组成的社会团体和民间商会，并于今

年7月获得行政许可证，正式纳入国

家社会团体依法管理轨道。

大会选举产生商会新一届理事

会理事，杭州瑞祥珠宝有限公司董事

长蔡永达当选新一届会长。目前，商

会有会长班子 18 名，理事班子 47

名，会员 185 名，其中有企业会员

133家、个人会员52名，遍及杭州各

个城区。会员主要从事房地产开发、

建筑工程、装饰材料、粮油食品、餐饮

娱乐、珠宝眼镜、电信网络、纺织服

装、金融投资等行业。他们中有一批

规模较大、实力较强并具有一定知名

度与竞争力的企业集团或上市公司，

如浙江新湖集团股份有限公司、万好

万家集团有限公司、杭州瑞立房地产

集团有限公司、迪凯股份有限公司、

杭州绿盛集团有限公司等。

杭州市
瑞安商会
在杭成立

九三学社
瑞安市第七次
社员大会召开

技术类人才难招，保险证券类人才需求增加

据悉，此次人才交流大

会上共有 143 家企业提供了

2145 个就业岗位，共收到简

历 2122 份 ，现 场 初 步 录 用

286 人。其中，从具体岗位

需求来看，销售贸易类岗位

470 个，依旧保持年初以来

需求量第一的位置；机械汽

摩 配 工 程 能 源 类 岗 位 410

个，位居第二；行政后勤类

151 个，居第三。保险证券

金融类、毕业生类、质检类岗

位紧随其后。

据了解，此次技工类岗

位需求共有186个，但企业能

真正招到人的却不是很多，

招聘难度仍像往年一样。

“应聘者里，符合要求的

人并不多。”利达机电有限公

司的人事经理许先生说，他

们希望招一些专业技术类人

才，不仅要懂技术，还要有经

验，但此次求职者中以刚出

校门的大学生居多。

浙江通力重型齿轮股份

有限公司的人事经理彭晓霞

也告诉记者，技术类人才相

对来讲比较难招，需要多渠

道去招聘所需人才。她还表

示除了参加此类大型人才交

流会外，她还积极参加校企

合作和校园招聘会招聘相关

人才。

今年全民炒股热也间接

拉 动 我 市 保 险 证 券 类 行 业

对人才的需求，岗位需求量

达到 144 个，较去年同期增

长 了 90% 。 浙 商 证 券 的 工

作人员余先生告诉记者，这

是 他 们 第 一 次 在 我 市 夏 季

人才交流大会设展，岗位比

较多，也吸引了很多求职者

前来咨询，但还需进行从业

资格筛选。

拓展就业渠道，为期一个月的网上人才交流会今起开始

根据陶山镇、莘塍街道申请，市黑臭河验收小组于 2015 年

7月27日起，采取听取汇报、查阅整治前后的相关资料、实地检

查、走访调查周边群众意见等形式，对 3 条河道整治工程进行

现场验收，且全部通过现场验收。

现根据浙江省黑臭河验收管理技术规程(浙治水办发

〔2014〕11 号)的要求，在瑞安日报进行公示。公示期限 5 天

（2015年7月28日—2015年8月1日），公示期间群众若发现黑

臭河整治未到位问题，欢迎举报。

举报受理电话：

温州市治水办：88225411

瑞安市治水办：65826519

瑞安市治水办
2015年7月28日

黑臭河整治工程验收公示

镇（街）

莘塍街道

莘塍街道

陶山镇

河道名称

黄家浃

仙甲季河

小岭溪

长度（米）

1133

2420

3000

河道类型

黑臭河

黑臭河

黑臭河

通过验收黑臭河整治工程一览表
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