
围绕检查中发现的问题，市纠

风办要求各基层站所的上级主管部

门、各片（镇）基层站所政风行风

评议工作领导小组及时做好后续工

作。

进一步强化存在问题的整改落

实。各主管部门和镇街要针对本次

对口检查中发现的问题及时督促相

关基层站所进行整改落实，对共性

问题要牵头研究，建立健全相关制

度机制，防止新的作风问题发生；

对个性问题要督促基层站所明确整

改措施，责任落实到人，逾期整改

不到位的，要予以严肃处理。各片

（镇） 基层站所政风行风评议工作

领导小组要根据本辖区内被查的参

评基层站所存在的问题进行量化扣

分，并将结果作为明查暗访内容与

基层站所民主评议年终测评满意度

相结合。

进一步增强督查工作的实效

性。各片（镇）基层站所政风行风

评议工作领导小组要根据《瑞安市

2015 年民主评议基层站所暨创建

“ 群 众 满 意 基 层 站 所 （服 务 窗

口）”活动实施方案》要求，将基

层站所行风建设年终考核与日常监

管相结合，畅通举报渠道，及时办

理群众诉求，使督查工作常态化。

同时，还要注重督查形式的多样性

和内容的针对性，着重围绕服务质

量、工作绩效与办事效率、勤政廉

政等方面内容进行督查。

进一步加强监管单位之间的联

动。各主管局、镇街、各片 （镇）

基层站所政风行风评议工作领导小

组要加强沟通与联系，强化对基层

站所政风行风建设的指导与监督，

对好的做法要总结推广，对存在的

问题要互相反馈、及时整改落实，

使全市基层站所政风行风建设工作

逐步地走向规范化和标准化。

2013年8月8日，锦湖街道一房

屋发生较大火灾事故，造成 7人死

亡。事后，市纪委对因履职不力造

成此次事故的街道分管领导、驻村

干部及相关部门人员等9名干部进

行了追责。

据悉，早在今年年初，市委、市

政府就曾派出3个消防工作督查组，

对15个镇街消防工作开展情况进行

明察暗访，对发现的问题及时下发

督办单。督办单下发后一周，督导

组进行回访，根据督改情况，市纪委

对履职不力者实施集体约谈，被约

谈干部承诺整改期限，并在约谈记

录上签字确认。逾期未整改或整改

不达标导致发生亡人火灾事故的，

一律追究相关人员责任。

开展居住出租房消防安全大排

查大整治攻坚活动，是市委、市政府

确保消防安全的重要举措。广大党

员干部要为广大群众树立榜样、作

出表率。

日前，市纪委下发《严明居住出

租房消防安全整治工作纪律的通

知》，指出全市党员干部在居住出租

房消防安全大排查大整治攻坚活动

中的带头示范作用，切实保障攻坚

活动顺利推进。

在攻坚活动中，党员干部务必

要做到“三带头、三不准”，即带头支

持居住出租房消防安全整治工作，

不准说、不准做不利于整治的话和

事；带头做好亲戚朋友工作，不准为

被要求整改的居住出租房房东说

情、打招呼；带头整治自有居住出租

房火灾隐患，不准拖整治的后腿。

严明纪律，严肃追究。全市各

级纪检监察组织要加强对《关于在

全市开展居住出租房消防安全大排

查大整治攻坚活动的通知》落实情

况的监督检查，坚决纠正有令不行、

有禁不止的行为，确保政令畅通。

党员干部若存在对自有居住出

租房火灾隐患不按规定主动整改

的；对被要求整改的居住出租房房

东说情庇护；对居住出租房火灾隐

患排查、督改、执法不到位；存在其

他影响居住出租房整治行为等情形

的，一律由市纪委对相关人员进行

问责，予以严肃处理。

市委常委、纪委书记陈朴顺强

调，纪委问责，就是把纪律和规矩挺

在法律前面，让各级党员干部时刻

牢记纪律和规矩是不可触碰的红

线，坚守责任，认真履职。为了更好

地让相关人员履行职责，消除消防

安全隐患，必须加大对消防工作追

责力度。

（记者 孙文静 通讯员 温作锋）
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正风肃纪任重道远 作风建设永远在路上

日前，为期1个月的全市160个基层站

所政风行风建设对口检查工作落下帷幕。

据悉，此次检查是由市纠风办牵头组织8

个片（镇）基层站所民主评议政风行风工作

小组进行的。

从本次检查情况看，各基层站所

政风行风建设水平进一步提升，基本

能做到认真贯彻落实政风行风建设

相关规定，呈现出良好态势。

服务场所设置方面，能做到服务

设施齐全到位、服务秩序井然有序、

办事依据和流程公示公开；工作纪律

方面，大部分工作人员能遵守单位规

章制度，坚守工作岗位，热情主动地

服务群众；服务质量和效率方面，能

够认真落实首问责任制、一次性告知

制、AB岗制等制度，较好地完成群

众要求办理的事项；依法行政方面，

能够依法依规办事，规范行使行政审

批和处罚权，做到行为规范、程序完

备、台账真实、结果公开。

虽然检查总体情况较良好，但在

检查中，工作小组发现部分基层站所

还存在一些问题和不足之处，如硬件

设施、上班纪律等。

硬件设施不够完善。个别司法

所、教育学区、住建所未在明显位置

设置机构牌子；个别派出所、市场监

管所窗口人员无亮相牌；个别司法所

未按规定设置意见箱及投诉电话；部

分站所多媒体工作查询机没有设置

或不能正常使用。

日常管理制度落实不到位。一

是考勤制度执行不严。个别站所依

然存在签到率低、工作人员上班迟

到、早退等现象。如市公路路政管理

大队三中队因班车年检，上午9：30

时全中队仍无一人到岗上班；上望市

监所个别工作人员上班时间在食堂

用中餐。二是请销假制度落实不到

位。个别国土资源所、住建所等单位

工作人员请假未严格办理相关手

续。三是去向牌标注与实际不相

符。大部分站所存在个别工作人员

因公外出或因私事请假，去向牌指示

仍为在岗现象。

上班纪律仍有待加强。一是存

在脱岗现象。如市交警大队湖岭中

队全体工作人员开会，窗口未安排留

守接待人员。二是服务人员形象不

佳。个别站所存在工作人员扎堆闲

聊、带小孩上班、未按规定统一着装

等影响机关形象行为，如塘下质监分

局个别工作人员上班时间浏览无关

网页，莘塍住建所个别工作人员下午

上班时间在卫生间洗漱。

行政行为需进一步规范。个别

站所执法人员配备不符合相关规定，

如个别司法所制作谈话笔录时仅有

一名工作人员在场，个别派出所接警

台只有一名协警在岗接警；个别住建

所巡查内容记录简单且不规范，无法

直观反映日常工作；个别站所办事大

厅办事流程、服务指南等政务信息公

开不全面，个别水利站、司法所等站

所服务时间未公开。

总体情况呈现良好态势

四大问题需下力气解决

三大方面尚需跟进督促

市纪委发文严明出租房
消防安全整治工作纪律
直指党员干部
带头示范的重要性

160个基层站所政风行风建设对口检查结果出炉：规定基本落实，后续仍需跟进

■记者 孙文静 通讯员 沈翔


