
■见习记者张洵煜

走进中国健力粘扣带有限公司（以下简称“健力公司”）的办

公室，各种荣誉奖牌整齐上墙，“浙江名牌产品”、“五十强企业”、

“节能标兵企业”、“三位一体职工文化乐园”……从奖牌可看出，

该公司不仅每年都能在全市工业企业50强中占领一席之地，在

节能减排、企业文化等领域也有不错的成绩。

“公司不能只注重业绩，‘内外兼修’才能更有生命力。”该公司

负责人道出奥秘。
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修炼好技术的同时，健力

公司也不忘建设企业文化。“人

才是企业的核心，丰富企业文

化，让员工有归属感，是留住人

才的不二法门。”谢开连说。

别看健力公司面积不大，

篮球场、阅览室、台球厅、排舞

室等员工的文体场所却是“五

脏俱全”。

车间工人小李是个“运动

控”，每天下班后，他喜欢通过

运动释放自己——先和工友打

一场篮球赛，再去台球厅练会

儿台球。“运动完，回宿舍冲个

澡，吹吹空调，感觉真好。”小李

说。

据健力公司员工介绍，公

司的宿舍四人一间，设施一应

俱全，有空调、独立卫生间、阳

台、无线网络等，夫妻员工还可

申请“夫妻房”，对在外租房的

员工，每月还有200元的补贴。

“公司不仅住宿环境好，伙

食也让我们吃得舒心！”小李

说，公司食堂的饭菜价格实惠，

每顿只需 3.5 元，有荤有素有

汤，饭随便吃。

据了解，健力公司食堂不

仅提供丰富的菜品，为了照顾

到各地员工不同的饮食习惯，

特 地 准 备 了 馒 头 、面 条 等 面

食。晚上下班后，公司还免费

为上夜班的员工提供一份夜

宵，有面条、粉干、饺子等。

工作中，小李十分注重提

高技能，每年的劳动技能比赛

总少不了他的身影。据了解，

该公司每年举办劳动技能比

赛，已连续举办七年。“通过岗

位技能练兵，能让员工在不断

学习中认识不足，把技术做精

做细。”谢开连说。

在健力公司，员工还有一

位“娘家人”——工会。员工遇

到困难，首先想到的就是公司

工会这只“温暖的手”。2011

年，公司发现车间一名员工住

院，了解到该员工患重病，公司

派代表送上 1 万元的补助金，

并在其住院期间组织工友多次

看望慰问。

谢开连说：“健力公司不仅

是工作的地方，更是一个充满

人情味的大家庭。”

吴胜光团队的工作室从原

先3人增加至20多人，行情好时

他 的 月 收 入 达 二 三 十 万 元 。

2007年，3个小伙子各自在上海

付了一套房子的首付，准备“大

干一番”。岂料，股市时好时坏，

行情不好时难以支付员工工资。

2009 年，吴胜光独自回温

州发展，花了 30 多万元租下温

州恒隆地段一间办公

楼，装修、购置办公室设

备。由于地段好、门面不错，

给客户留下不错的印象，也陆

续促成了几笔交易。

好景不长，2 个多月后，有

个自称房东的人来公司要房

租。这时，吴胜光才知道，房东

与二房东之间存在纠纷。而此

时二房东已不知踪影。吴胜光

只好搬离，30多万元的租金“打

了水漂”。

节能减排+文化建设

健力粘扣带：企业发展需“内外兼修”

外功：技术创新助力节能减排

健力公司创建于1993年，

占地面积120亩，现有员工700

多人，是专业生产尼龙粘扣带的

龙头企业，产品出口东南亚、中

东、欧美等50多个国家和地区。

近年来，健力公司苦练技

术“外功”，不断提高自主创新

能力，并将其用于节能减排，

推动企业实现“绿色”转身。

2006年，该公司导入清洁

生产模式，制定了19个清洁生产

方案，共投入106.9万元，譬如对

锅炉风机频率的改造，通过提高

效率，一年可节电16万度。当

年，该公司就通过了清洁生产第

一阶段的验收审核，并于2011

年获得“节能标兵企业”称号。

2013年，健力公司在保证

质量的前提下，改变功率，将

原先 2.2 千瓦的电机改装为

1.5千瓦，300多台机器更新换

面，一年合计节电 140 万度，

节省电费 120 万元。压缩成

本、减少污染后，技术人员又

转攻电机质量，经过一次次的

调试，在改造电机功率的同

时，也促进了质量的提升。

在废水处理方面，健力公

司也下足工夫。去年，该公司

投入 380 万元翻新废水处理

系统，从过去日处理废水 700

多吨增加到 1000 多吨，并增

加中水回用设施，污水处理

后，一半用于循环利用。

“过去处理后的水会全部

排放，政府的指导工作给了好

思路，我们把一半的废水用来

浇花、冲马桶等，节省了不少

开支。”该公司行政部主任谢

开连说。去年 9 月，该公司还

主动接受环保部门的 24 小时

在线监控，对其每天排放的废

气、废水加以检测。

“这种方式与其说是监督，

不如说是在帮助我们不断提高

节能减排的能力。”谢开连说。

内功：丰富企业文化凝聚人心
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■见习记者林翔翔

他叫吴胜光，是塘下“80后”创业者，大学毕业后，他

与同学在上海一家证券公司上班，工作半年，与同学一起

开办证券工作室；回到塘下开拓实业，他与姐夫合伙创办

温州上森橡塑有限公司，专门研发生产滤清器胶片与密

封圈等橡胶制品，如今公司年产值六七百万。

从初出象牙塔到小有成就，作为“80后”，吴胜光的创业

过程中，会否也有鲜为人知的艰辛？

毕业半年开证券工作室，二次创业30万元打了水漂

塘下“80后”瞄准实业再扬帆

1983年，吴胜光出生于塘

下的一个普通家庭，2006年从

浙江理工大学毕业，与 2 位同

学一起在上海一家证券公司工

作。看准当时金融市场行情较

好，他向亲戚借了5万元，决定

和2位同学自立门户办证券工

作室，与原公司合作，所得利润

五五分账。

公司提出吴胜光团队必

须在 3 个月内拉到 2 千万元

的交易金。在人生地不熟的

大城市，没资金、没人脉，要

想按时完成任务谈何容易。

“或许是从小受家乡的创

业氛围影响，一心想拼想闯！”吴

胜光说，他们采用“陌生拜访”的

方式给他们一一打电话。“遇上

态度差的是常有的事。”

在当时，3个小伙子每天用

五六小时关注财经类新闻及上

市公司的情况，剩下的时间就是

大海捞针般不停打电话，除此之

外，吴胜光等人似乎想不出更好

的办法。

多次给客户发信息、打电

话，有时上门拜访甚至得等上

一两小时，经过不断的联系、恳

谈，一客户对吴胜光的专业水

准给予肯定，最终达成交易。

3 个月后，团队顺利与原

公司达成合作。

回温发展，30多万元租金打了水漂

白手起家，3个月谈成2千万元交易金

“健力”举办劳动技能比赛

“股市风险大，收益不稳

定。”随着年龄增长，吴胜光萌生

做实业的想法。

2011 年底，吴胜光回到塘

下，打算从汽摩配行业中分一杯

羹。

“销售产品得靠人脉关系，

这方面我肯定拼不过塘下老一

辈企业家。要想立足市场，就必

须走不同于他人的‘高端’路

线。”于是，吴胜光找来了对高分

子材料和化工颇有研究的姐夫

林昌武。2012 年，两人正式合

伙办厂，吴胜光负责市场调研、

销售，林昌武负责生产技术。

涉足新行业，难免会遇到很

多困难。吴胜光向记者讲述了

一个亲历的尴尬故事。

有一次，公司打算购置新设

备，吴胜光思虑再三，决定先去

打探“敌情”。他来到上海一家

专门为新型汽车提供密封圈的

公司，试图打探设备的消息，结

果被门口保安拦下。那几天与

保安“套近乎”，吴胜光成功以

“客户”身份进入该公司，然而他

只是被带到销售部了解情况，生

产车间始终无法进入。

自此之后，吴胜光转变思

路，通过不断学习摸索，参加各

类展会，逐步掌握了先进的技

术，如今企业慢慢发展壮大，目

前，该公司年产值六七百万。

转战实业，走“高端”路线站稳市场
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