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“飞机上有空姐，高

铁上有高姐”。做一名身

着笔挺标致的套装、英姿

飒爽的“高姐”，是很多女

孩子的梦想。据媒体报

道，最近一位女士参加了

所谓高铁服务人员的招

聘，可交了高额报名费之

后，却发觉遭遇了骗局，

做“高姐”却成了做“保

洁”。

（陶小莫 画）

政府助推企业“机器换人”
值得点赞

■陈桂芬

人民调解
筑起和谐社会第一道防线

■金 粟

最怕人为
“扎堆怀孕”潮

■王国荣

“排队怀孕”，在计划生

育管控很严的上世纪八十年

代是司空见惯的事，尤其在

女工占多数的纺织等企业，

你得按“指标”来，得先拿到

“准生证”才能怀孩子。遗憾

的 是 ，在 当 今 实 行“ 单 独 二

孩”以及“二孩全面放开”呼

声渐高的大背景下，有关职

场女性为生个孩子还这么纠

结，什么时候可以怀孕也得

由单位来决定，这同以前情

况没有什么两样（详见本报 8

月 13 日第 11 版报道）。

像河南焦作某单位女职

工需在单位规定的时间内怀

孕，违者将受到罚款、扣发绩

效工资和年终奖、影响晋升及

评优评先的事，对现在已是或

者将要当爷爷奶奶的这一辈

人来说，一点都不陌生。所不

同的是，现在这事还可以引来

一片“指责声”，当事人可以积

极依法维权，可想当年谁敢说

个不字，唯有把“屈辱”咽下肚

里。相比之下，还是要庆幸，

感谢时代，现在这个“排队”，

更多因素不关乎政治，而是一

些单位女职工多，怕扎堆怀孕

休产假影响工作，才不得已而

为之。

但是不管怎样，“排队怀

孕”的土政策显然是违法了，

侵犯了妇女依法生育的基本

人权，被“叫停”是理所当然

的。然而，现实也有比过往更

犯难的事。过去“只生一个”，

妇女一生中也就过这一个“难

关”，而且产假也不长。可是

现在，尤其是事业单位的职业

女性，她们心中的忧虑其实比

单位领导还大。一旦怀孕生

孩子，如果是“一个萝卜一个

坑”的岗位，势必要有人来顶

替她，等产假、哺乳假过去，她

的事业上升空间肯定是“断

档”了，而且好大一部分精力

给了孩子和家庭，事业必然受

到影响。也正是这个原因之

一，“单独二孩”在不少地方遭

冷遇。

随着生育政策的调整，有

的地方可能会出现“扎堆怀

孕”的现象，但是最担心还是

人为的“扎堆怀孕”。比如以

前发生过的扎堆抢生“世纪宝

宝”、“龙子龙女”现象。据说，

今年羊年怕怀“女羊”，很多育

龄妇女刻意推迟到明年生育，

都想抱寓意更为吉祥的“猴宝

宝”。如果是这样，那么明年

不但妇产医院要忙了，一些企

业的老板更要“皱眉头”了。

此眉头一皱，女性就业在有些

单位恐怕就更难了。

但愿不要发生人为的“扎

堆怀孕”现象，否则其负面影

响不仅仅是当下产房“一床难

求”，女性就业让老板们害怕，

还会引发将来孩子扎堆入托、

扎堆入学等一系列阵痛。有

鉴于此，“排队怀孕”规定虽然

奇葩，恐怕在一些单位也是没

有办法的办法。当然一个单

位中，女同事之间相互关照、

私下协商，也不失为一个办

法。毕竟在一个单位或者一

个部门中，同时有多人怀孕的

概率还是比较小的，最怕的还

是人为“扎堆怀孕”。

企业有企业的难处与无

奈，育龄妇女也有其种种难处

与担忧，我们也许可以宽容地

看待“排队怀孕”。然而，有时

候难处归难处，纵然有法规政

策白纸黑字在，纵然土政策土

办法明里暗里在施行，往往也

抵挡不住顽强的风俗潮流。

当争生“××宝宝”的人为“扎

堆怀孕”现象又随“风俗”卷土

重来时，不知我们能怎样面对

这残酷的现实？

我市将对 2014 年度技术改

造（机器换人）的 90 多家企业给

予财政专项资金补助，补助金

额 5000 多万元（详见本报 8 月 6

日第9版通告）。这是政府促进

产业转型升级、振兴实体经济

的有力举措，为企业实施技改

注入了润滑剂。

过去，不少企业依靠人口

红利、低廉的农民工劳动力获

得利润。随着改革开放深入、中

西部经济的发展，外出劳动力逐

年减少，我市企业招工也越来越

难。一些员工“人在曹营心在

汉”，也直接制约了企业进一步

发展壮大。在人口红利加速消

失的当下，企业推进“机器换人”

势在必行。

所谓“机器换人”，就是用

现代化、数字化、自动化的新装

备代替普通劳动力完成生产的

过程，而且机器的精确性、长时

间性、稳定性是人所不能比拟

的。据专家介绍，“机器换人”

的推广，将加快由人管人到人

管机器的进程，实现减员增效、

减耗增效。可见，“机器换人”

不仅可以减少企业对人工的依

赖，而且能提高劳动生产率，稳

定产品质量。而质量和效率恰

恰是企业发展的两大生命线。

近年来，我市已对 259 个

“机器换人”项目补助财政专项

资金 13631 万元，带动设备投资

23.14 亿 元 ，新 增 产 值 110.7 亿

元。据相关数据显示，2013 年

我市企业全员劳动生产率同比

增长 11.3%（相当于减员 15316

人），2014 年同比增长 10.3%（相

当于减员 13392 人）。另外，企

业为职工改善和提高生活质量

所提供的支出，以及用电、用水

等支出，都随之减少。省下的

这一大笔钱，企业可以将其用

于增加职工工资和提高福利待

遇，从而稳定员工的思想。

随着市场竞争加剧，客户

对产品质量越来越挑剔，客观

要求必须提升产品质量，降低

次品率，才能形成品质优势，提

高 产 品 的 核 心 竞 争 力 。 事 实

上，在技改上下功夫，在创新上

多动脑子，让不少企业尝到了

“机器换人”所带来的“技术红

利”。比如，瑞安市双红自动化

设备有限公司，用机械手代替

人手，原先五六人的工作量仅

需一人完成，日生产量由 300 只

电机转子提高至 1500 只，同时

产品质量合格率提高了 5%，达

99.8%。

企业发展的有形之手，离

不 开 政 府 扶 持 引 导 的 无 形 之

手。“机器换人”同样如此。近

年来，我市全力助推企业加快

工业投资，推动转型升级。早

在 2011 年，我市便出台《瑞安市

技术改造项目专项资金管理暂

行办法》，给“机器换人”企业技

改补助，推动工业由“制造”向

“智造”转变，大大增强了我市

工业经济发展后劲。

政 府 助 推 企 业“ 机 器 换

人”，值得点赞！

日前，莘塍街道司法所成

功调解一起棘手的意外死亡事

故纠纷（详见本报 8 月 13 日第 7

版报道），为维护“和谐瑞安”筑

起了第一道防线。

“天有不测风云，人有旦夕

祸福”。在一起意外死亡事故

纠纷中，除了应该表达对遇难

者及其家属的同情与慰问外，

当事人及其相关人员最需要做

的事情是，了解有关法律法规，

分清各方应负的责任，寻找解

决途径。但现实情况往往不是

这样，遇难者一方行为往往表

现过激，甚至索求过分。比如

莘塍司法所负责调解的这起纠

纷案件中，遇难者亲属向服装

厂提出 110 万元的赔偿，“且情

绪 十 分 激 动 ，甚 至 到 厂 内 哭

闹”，全然没有考虑是否合理合

法。更有遇难者的一些亲朋好

友，用情绪来代替理性，用愤怒

来表示支持，先把事情搞大了

再说。殊不知，事态扩大化不

但无助于问题的解决，还有可

能给双方造成更大的损失，严

重影响社会的稳定和谐。

意外死亡事故，这是谁都

想不到的，也是谁都不愿意看

到的。既然事故已经发生了，

各方积极寻找解决途径才是正

理。本案中，遇难者家属主动

向当地司法所申请调解，不失

为一种理性的选择。

人 民 调 解 员 多 是 资 深 村

官、社区人员、社会贤达或有此

经历与声望的其他基层人士，

有着丰富的社会经验、广泛的

人脉资源和强大的亲和力，与

当事人之间的心理距离“短”，

能 够 迅 速 获 得 相 关 人 士 的 信

任。调解员通过多方面接触当

事人以及相关人员，可以从心

理 上 平 复 各 类 对 象 的 过 激 情

绪，进而取得各方的理解与谅

解；通过深入浅出地宣传相关

法律常识，可以让当时双方辨

明是非，分清责任；在此基础

上，再“削平”遇难方的过分要

求，“填平”责任方的不足之处，

可谓水到渠成，平心静气。最

重要的是，通过调解，解决纠纷

的速度“快”，“快”意味着省时、

省力、省钱，大大减少了解决成

本，这是经由法院的诉讼成本

所不能比拟的。

在心理上抚平过激情绪，

在法律上分清各方责任，在效

果上节省多种成本，司法行政

部门的人民调解筑起第一道防

线，有效地维护了社会的稳定

和谐。

陕西山阳县一矿区山体

滑坡事故余波未平，天津滨海

新区又发生危险品仓库剧烈

爆炸事故，共造成过百人失

踪、死亡，数百人受伤，财产损

失巨大，代价极其惨重。以各

地正在开展的“三严三实”专

题教育为契机，认真查找安全

生产领域不严不实问题，是严

防悲剧再次发生的紧要任务。

两起事故发生后，中央领

导同志都迅速作出重要指示，

要求全力救治伤员，做好搜救

和次生灾害防范等相关工作，

体现出对人民群众切身利益

的高度关切。尽管两起事故

的具体原因有待进一步调查，

但两起事故的安全责任，已经

引起不少人质疑：山阳县山体

滑坡事故发生时，当地并无明

显降雨过程，日积月累的采矿

行为会不会是事故“祸根”？

天津仓库爆炸事故中，企业的

危险品储存是否合理、监管是

否落到了实处？

从昆山粉尘爆炸到福建

漳州古雷“ＰＸ”事件，再到天

津危险品仓库爆炸，血的教训

一再表明，安全是企业生产的

重中之重，安全生产意识什么

时候都不能放松。而诸多事

故背后，最应该被重视的环节

往往被监管部门、企业负责人

忽视，监管嫌麻烦、图省事，或

是为了发展经济见项目就上，

对企业该管的不管、该查的不

查、该严的不严。一些企业基

于利益驱动，漠视法律法规，

对工人既缺乏培训又缺乏防

护，或是发现问题该整改的不

整改，该关停的照样生产，如

此种种，都是酿成悲剧的重要

隐患。

每一起事故都是一记沉

痛的警钟：忽视安全、违规操

作都将付出沉重代价。当前，

各地正在开展“三严三实”专

题教育，必须把“三严三实”要

求贯彻到各领域、各环节、各

层次。

再严密的程序、再严格的

制度，最终都要靠人来执行。

紧紧抓住人这一关键因素，不

断强化各个层面的安全责任

意识，真正将“三严三实”内化

于心、外化于行，安全生产才

会有保障，悲剧才不会重复上

演。

以“三严三实”
筑牢安全生产防线

■潘 强


