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理财能力综合排名跻身全国 20 强！
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本报讯（记者 陈希林 通讯员 张

裕积 实习生 张威阳）我市自上月底召

开第一书记选派工作动员会后，全市

84名第一书记迅速进岗履职，其中温

州市下派的干部6名，他们察民情、解

民忧、暖民心，为村里的发展献计出

力，为后进村整顿转化奠定了基础。

这是记者昨日从市委组织部获悉的。

我市高度重视选派优秀机关干

部到村担任第一书记工作，将其作为

落实市委全会精神、加强基层党建工

作的重要抓手，并专门制订第一书记

管理暂行办法，建立第一书记履职

“责任墙、承诺榜”。我市全面实施下

派第一书记“能力提升工程”，7月底

进行动员培训后，于8月13日专门召

开下派第一书记业务培训会，围绕基

层党建、党风廉政、扶贫工作、村务常

识等主题进行为期 1 天的集中培

训。同时，各镇街也都相继召开座谈

会，向下派第一书记介绍当地实际情

况，交流农村工作心得，为下派工作

顺利开展创造有利条件。塘下镇党

委建立第一书记例会制度，每季度召

开1次由第一书记、所驻村党支部书

记、驻村指导员参加的工作会议，汇

报和交流各村工作开展情况。

各选派的第一书记到村工作后，

快速完成了由机关干部到村第一书

记的角色转换，近2周来，大部分下派

第一书记已完成了前期民情调研。据

统计，下派第一书记共召开座谈会15

次，发放调查问卷600多份，走访农户

1000多户，征求意见建议400多条。

谋划发展思路、全力帮扶解难题

是第一书记肩负的第一要务。全市

选派第一书记在深入走访调研的基

础上，充分发挥自身优势，挖掘所驻

村资源潜力，积极帮助所驻村搞对

接、上项目，为推动所驻村各项事业

的发展奠定基础。安阳中心城区管

委会下派到塘下镇前庄村第一书记

易际光，针对该村群众普遍关注旧村

改造工作的情况，充分运用过去工作

经验，着手加强旧村改造工作方面的

指导。莘塍街道垟底村第一书记倪

考梦为帮助所驻村理清思路，寻找发

展方向，积极走访瑞安市区及永嘉等

地 20 多家传统电商、跨境电商和微

商企业，形成微商发展报告，给村居

寻求发展新思路提供重要参考。同

时，他还针对村级党员管理现状，提

出结合“互联网+”理念，运用地理信

息技术研究党员流动轨迹，进一步提

升党员动态管理能力的思路，成为莘

塍街道党建工作的重要课题。

在温州市下派的第一书记林松

青的协调下，温州市统计局7月29日

组织有关人员到汀田街道香桥村进

行走访，不仅为该村建设提供5万元

资金的支持，还慰问走访了6名困难

党员和有特殊贡献的党员，结对家庭

贫困的小学生，并到村老年公寓开展

志愿者服务活动。

据了解，市选派第一书记正式进

驻村居不久，恰逢 13 号台风“苏迪

罗”来临，他们都对所驻村居的防汛

抗台工作进行了有力支援，协同镇村

干部开展了查漏补缺工作，确保了群

众生命财产安全。

本报讯（记者 金行哲）履职情况

怎样，依法行政如何，为民服务好不

好？今年的机关效能科室民主评议

网络微评今日启动。跟往年寄信问

卷调查不同，此次只要收到评议邀请

的市民，进入特定微信公号后，轻松

打个勾，就可对全市 66 个职能科室

进行评议。

“提量、提质、改形式。”据市作风

效能建设领导小组一负责人介绍，根

据2015年度机关效能科室民主评议

活动考评细则，今年的考评将有三大

变化：

变化一：被评议的职能科室数量

增加。今年从市直机关和省、温州市

驻瑞等单位中选取与群众生活、公共

服务、社会发展等密切相关的66个职

能科室及下属单位，分“执法监督”、

“综合管理”、“公共服务”三类进行评

议，参评科室比去年增加了11个。

变化二：民主评议内容将更加全

面。此次考评内容为履行职能、依法

行政、为民服务、勤政廉政等情况进行

各项评分。同时由网络微评、品牌联

评、年终综评及平时督查、重点抽查、

集中检查等六部分组成（简称“三评三

查”），并分三大类分别计分排名。

变化三：利用新媒体平台网络微

评。以前机关效能科室民主评议的形

式用传统的信件来寄送，送达性、及时

性和便捷性不强。今年开发了“机关

效能科室民主评议系统”后，评议打分

将通过网站及微信等新媒体入口，直

接在上面选勾打分，十分便捷。

据介绍，此次参与网络微评的人

员将在我市各级领导干部、两代表一

委员、企业主代表、回归瑞商、行业协

会会员、行风政风监督员、市民监督

团成员以及普通市民中，随机选取

2000 人左右。届时，系统将会自动

发送短信给受邀人员，提示其进入瑞

安 网（http://www.66ruian.com/）

或“清廉瑞安”、“瑞安日报”微信公众

号的评议专区进行打分，对各个参评

科室进行满意度评价。

希望收到短信的评议对象积极

参与打分评议，否则系统会自动发短

信催促。 （详情见第4版）

本报讯（首席记者 严小章）昨

日下午，市交通运输局召开“为官不

正、为官不为、为官乱为”专项整治

暨深化作风效能建设动员会，组织

局机关全体人员、下属局中层以上

干部等百余人观看上周五全市动员

大会上播放的作风建设专题片。这

里有两个细节，一是市交通运输局

相关负责人在上周五动员大会结束

后就主动要求想带回作风建设专题

片组织人员观看；另一个就是昨日

上午拿到作风建设专题片光盘后，

下午随即组织观看。

细节见变化，会风显作风，市交

通运输局的两个细节从侧面反映了

全市动员大会的会风。全市动员大

会共超 4500 人与会，规模大、规格

高，会风严肃。会前，市里专门下发

通知，对到会时间、会场纪律提出明

确要求。会议期间，市纪委（监察

局）联合市考绩办对设在市里的主

会场和分会场会风进行了专项督

查，对有关单位自行组织的分会场

进行了会风抽查。

会风督查情况显示，在动员大

会上，绝大部分领导干部人到、心

到，思想统一、纪律严肃，形成了改

作风、优作风的声势和气势，但也存

在极少数拖后腿的“迟钝者、懵懂

者”。比如，在市主会场和分会场，

18个部门、镇街共31名干部缺席、3

名干部迟到；在部分单位自行组织

的分会场中，还有一些干部玩手机、

看小说。

会风督查只是手段，作风建设才

是目的。市“为官不正、为官不为、为

官乱为”专项整治领导小组办公室有

关人士介绍，从数量上看，这部分人

在全市干部队伍中只占极少数，影响

不了大局。但是，此风不可长，必须

坚决把这些作风不正的苗头掐灭在

萌芽状态。根据要求，这些被通报的

单位要对本单位存在的会风问题开

展自查，并向市委作出解释。

拖后腿的只是少数，更多的单

位会后立即行动起来。据了解，和

市交通运输局一样，在上周五动员

会之后，市农办等许多单位相关负

责人也主动要求把会上播放的作风

建设专题片带回去，让单位里其他

干部也看一看、学一学，让整个队伍

都有所触动。“这说明全市大部分领

导干部对作风建设思想认识是到位

的。”该人士说，目前，该作风建设专

题片已刻制成光盘，发放到全市各

个单位。

据介绍，接下来，各单位将分别

成立相应机构，动员部署专项整治

活动，充分查摆分析问题，着力整治

“庸懒散拖贪”。

迅速进岗到位 认真履职尽责
市下派村第一书记工作开局良好

整治整治““庸懒散拖贪庸懒散拖贪””
深化作风效能建设深化作风效能建设
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昨日，记者来到温州南塘大道汀田段

建设工程施工现场，看到工人们正忙着在

桥梁结构主体工程塘河南幅桥0号台的工

地上施工。“现在路基工程已完成80%，桥

梁下部结构已基本完成。”104国道瑞安段

改建工程指挥部副指挥杜忠亮说，如果顺

利推进，工程有望在年底贯通。

据悉，温州南塘大道工程为省重点工

程，汀田段长600米，为双向六车道城市

主干道，标准宽度为50米，设计速度60

公里/小时，总投资8000多万元。南塘大

道汀田段建成后与塘下段相连接，将大大

缓解塘梅线上金路口的交通压力，从我市

驾车通往温州市区会更加便捷。

（记者陈立波）

南塘大道汀田段有望年底贯通 会风看作风
会后见行动

我市一些单位雷厉风行
召开深化作风效能建设动员会

机关效能科室民主评议网络微评今日启动

满意或不满意 微信上勾一勾

十大重点工作
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