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深入查摆问题 改进工作作风

市卫生计生局共性整治、个性整治双管齐下
■记者 钱枫枫
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“共性整治就是整治所有单位

都会出现的一些共性情况，个性整

治则是针对我们卫生计生系统特

有的问题进行整改。”市卫生计生

局负责人池万松介绍说，自我市启

动“为官不正、为官不为、为官乱

为”专项整治以来，该局深入查摆

“庸懒散拖贪”问题，针对不同情况

研究出不同的整治方案。

据介绍，治“庸”，需共性整治

的方面有工作不够激情、能力不

强、没有创新能力、干事怕担风

险、遇到问题往上推等；个性整治

则针对部分工作人员好事抢着

干，难事避开干，摆老资格等。该

局将结合组织需要、岗位需要和

干部需要，实施干部“素质提升”

工程。

治“懒”，需要共性整治的方

面有对工作不用心、对工作不履

职、下基层走马观花等；个性整治

则针对出勤不处理、奖勤不罚懒、

批阅多落实少、制度多执行少

等。该局将建立党员干部直接联

系基层站所（卫生院）制度，让全

系统干部扑下身来真抓实干成为

常态，建立事权分工明确、问责机

制健全的责任制度，树立奖勤罚

懒的工作导向。

治“散”，需要共性整治的方

面有整治规矩涣散、工作纪律涣

散、干部队伍涣散、大局意识差、

对违规违纪行为不查不报等；个

性整治则针对上班签到流于形

式、正风肃纪流于形式、管理制度

流于形式等。该局将严格落实党

的政治纪律、严肃工作纪律、严格

责任追究。

治“拖”，需要共性整治的方面

有办事拖拉慢动作、故意拖办乱作

为、工作中耍滑头踢皮球等；个性

整治则针对行政执法少、结案延迟

多等。该局将进一步完善干部责

任体系，严格落实首问责任制、限

时办结制，确保每一项事项、每一

环节都有人担责。

治“贪”，需要共性整治的方面

有贪污腐败、以权谋私、小官大贪

等；个性整治则针对行政执法、人

事调动、基建工程、医德医风四大

领域，紧盯举报信、网络舆情、领导

批示三条线索。对此，该局监察室

负责人表示，要坚持以零容忍态度

整治腐败，坚持反腐高压态势，加

大农村基层作风巡查力度。

“9月起进入集中整改和从严

问责阶段，这一阶段工作将持续

到11月底。”该负责人说，全局将

开展6项督查，分别为：正风肃纪

专项检查，市委、市政府、局党委

决策部署落实情况专项监督检

查，计生双月攻坚督查，目标考核

进展情况督查，行政审批执法督

查，医德医风督查，通过六大督

查，着力解决干部管理问题。

6 月 6 日是全国爱眼日，市

人民医院每年都会为此策划预

防眼病科普知识宣传，今年已在

学校、社区、村文化礼堂、企业等

举办5场相关宣传活动。

陈镇国介绍，医护人员到企业

宣传一些眼外伤的科普知识，指导

企业员工做好眼外伤的预防工作；

到村文化礼堂宣传白内障相关的

科普知识；到学校则宣传近视等科

普知识……

据悉，市人民医院眼科正在

研究一项重大课题——为全市7

至 12 岁儿童建设屈光档案。据

调查，我市儿童近视发病率高，

30%至 40%的中小学生已佩戴

近视眼镜，该课题着重研究我市

儿童近视发病的原因、现状，旨

在研究出符合我市儿童实际情

况的干预措施，减少近视发病

率。

9月1日上午，市卫生计生局突击开展作风效能建设专项督查，深入查摆问题，改进工作作风，

3人分别因上班时间聊微信、看电视剧、擅自离岗受到通报批评处理，1人因上班时间在工作电脑

上玩游戏受到效能告诫处理。

据悉，该局全面开展“为官不正、为官不为、为官乱为”专项整治活动，每半个月不定时开展作

风效能建设专项督查，重点查找整治“庸懒散拖贪”等问题，进一步正作风、提效能、优环境。

深入查摆“庸懒散拖贪”问题

当天上午8时35分许，市卫

生计生局督查人员来到该局2楼

食堂，未发现有工作人员工作时

间在食堂吃早餐的情况。

8 时 40 分许，督查人员来到

市卫生监督所，查看该所工作人

员出勤情况。据悉，该所近期采

用先进的指纹、人脸打卡，通过

OA 系统考勤后，考勤管理效果

提升明显。督查人员查看了当

天上午该所及各基层站所工作

人员的考勤情况，发现该所所有

工作人员按时出勤，但基层站所

工作人员中有 3 人迟到数分钟，

3名协管员迟到数分钟。督查人

员登记了迟到人员的信息。

9 时许，督查人员来到市血

站时，献血大厅、血库内几名护

士正在有序工作，质控室内的工

作人员正常开展工作。随后，督

查人员发现总务科一名工作人

员正在上网浏览网站，办公室一

名工作人员正在使用手机浏览

微信，献血办一名工作人员擅自

离岗。督查人员当场在明察暗

访记录单上做了登记。

9 时 50 分许，督查人员来到

市人民医院，发现多数医生、护

士正在忙碌地工作。在门诊一

楼咨询台，督查人员看到一名护

士正在使用微信闲聊，内容与工

作无关，且患者咨询时仍未停止

该违纪行为。10 时 05 分许，在

门诊三楼的评估台，督查人员看

到一名保安正在用工作电脑玩

扑克游戏。10 时 10 分许，在门

诊三楼骨科、骨伤科护士站，督

查人员发现一名护士拿着手机

看电视剧。对此，督查人员当场

予以教育批评，并做了登记。

11时许，督查人员来到安阳

街道预防保健站，查看工作人员

是否出现早退情况。在现场，督

查人员了解到，除一名工作人员

有事公出外，所有工作人员未早

退，窗口的护士有序开展工作。

9 月 2 日，市卫生计生局对

违反作风效能规定的工作人员

给予了处理。对于部分违纪行

为较轻的工作人员，决定予以口

头批评，交单位处理；决定给予

市人民医院2名护士及市血站献

血办擅自离岗的1名工作人员通

报批评处理，当年度考核不得定

为优秀；给予市人民医院该名保

安书面效能告诫 3 个月处理，当

年度考核不得定为合格及以上

等次。同时要求上述单位及时

上报单位内部处理意见与整改

措施。

市卫生计生局表示，该局将

每半个月不定时开展一次作风

效能建设专项督查，深入查摆

“庸懒散拖贪”等问题。

紧抓共性整治、个性整治不放松

热衷公益、提升技术、重视科普

市人民医院眼科：
患者的光明就是我们的希望

■记者 钱枫枫

20年来坚持送医下乡，每年为三四百例贫困白内障患

者免费做手术；不断提升专业医疗技术和服务水平，去年底

被评为浙南区域专病中心建设单位；每年开展多场预防眼病

科普知识宣传，为全市7至12岁儿童建设屈光档案……市人

民医院眼科主任陈镇国说：“患者的光明就是我们的希望。”

据悉，市人民医院眼科现有12位医生，其中有1位主

任医师、3位副主任医师、5位主治医师、3位住院医师，每年

为2000多位患者做白内障、青光眼、玻璃体视网膜等疾病

手术，年门诊接待患者达6万多人次。

20 年来始终热衷公益

80 多岁的方阿婆在今年

4 月份的马屿义诊中被查出患

白内障，不久前，她去市人民

医院接受了免费的白内障手

术。术后，她的视力恢复得很

好。

“很多白内障患者参加义

诊时，双眼已经看不见了。在

复明的那一刻，他们激动地不

得了。”陈镇国说，今年以来，

该眼科已送义诊下乡 6 次，其

中高楼 3 次，湖岭 1 次，马屿 2

次，每次义诊受惠人群 100 至

300 人不等。

据悉，市人民医院眼科近

20 年来，每年联合市残联等部

门单位送爱心下乡，为我市贫

困地区的村民送去眼病筛查、

咨询等服务，每年爱心义诊均

能筛查出三四百例需要做白

内障手术的贫困患者，并为他

们提供免费手术。

“现在眼科微创手术的技术进

步很快，一些技术在几年前是无法

想象的。”陈镇国介绍，与几年前相

比，眼科手术的创伤面越来越小，

从原来的5至7毫米缩小到2毫米

左右；患者手术后视力恢复速度也

越来越快，有的患者接受白内障手

术后第二天就可以外出旅游；手术

时间也相应缩短，从原来的1小时

缩短到十几分钟，患者术后甚至不

会出现眼红等情况。

随着医疗设备的更新和专

业技术的提升，该眼科的目标不

再是仅仅让患者复明，而是看得

清楚、看得舒服、看得持久。

去年年底，市人民医院眼科

还 被 评 为 浙 南 区 域 专 病 中 心

建设单位。据悉，经过 3 至 5 年

的建设，该眼科有望成为浙南地

区的龙头科室，承担起治疗眼科

疑难病的责任。

专业医疗技术不断提升

加强预防眼病科普知识宣传
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