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我市公务员要缴养老保险了
个人缴费为缴费工资的8%，本月底将完成基础信息采集工作

■记者 蔡玲玲 通讯员 姜永

公务员不用缴纳养老保险，由财政全额负担养老待遇的时代将要结束了，其个人缴纳基本养老保险费的比例为本人缴费

工资的8%，这是记者昨日从全市机关事业单位养老保险制度改革动员大会上获悉的。此次改革适用于按照公务员法管理的单

位、参照公务员法管理的机关（单位）、事业单位及其编制内的工作人员。

本报讯（首席记者 林长凯
通讯员 程念东）日前，我市开展

城镇燃气安全专项排查整治工

作，对燃气企业安全生产情况、燃

气场站安全管理情况、燃气管道

巡检保护情况等进行排查整治，

发现仙降仙马液化气有限公司、

鑫龙液化气有限公司存在安全隐

患，目前已完成整治。安阳管道

燃气有限公司因为周边是居民区

和学校，市民反映较多。

为深刻吸取天津“8·12”危

化品爆炸事故教训，9月初，市市

政园林局组织人员在全市范围

内 开 展 燃 气 安 全 生 产 整 治 排

查。检查人员在排查中发现仙

降街道仙马液化气有限公司旁

边堆放着许多制鞋材料的下脚

料，而且这些下脚料都是易燃

品，一旦发生火灾，后果将不堪

想象。随后，检查人员立即与仙

降街道协商处理制鞋材料下脚

料的相关事宜。目前已经完成

整治，消除了仙马液化气有限公

司的安全隐患。

位于汀田街道的鑫龙液化

气有限公司在排查中被发现存

在灌气间之外的安全区的围墙

不够高的问题，排查人员责令其

限期整改。在随后的复查中，该

公司也已整改到位。据市市政

园林局相关负责人介绍，就市民

反映的安阳管道燃气有限公司

的问题，他们已上报至上级有关

部门。

该负责人说，下一步他们将

加强对燃气用户违规用气等易复

发的违法行为及时复查；对用户

违规用气进行有针对性的宣传，

对学校、幼儿园等非居民用户结

合开学开展全面检查。此外还将

对安全隐患突出的单位进行重点

抽查，并通报检查结果，及时消除

安全隐患。

本报讯（记者 黄国夫）目
前，塘下镇消防安全隐患整治

工作已进入最后攻坚阶段。

为了打好这场消防攻坚战，塘

下各村居都在积极行动，其中

官渎村还聘请了一支施工队

伍进村统一整改出租房，整改

效率由此提高了两三倍。

昨日下午，在官渎村新中

街的一间出租房内，七八名施

工人员拆木板的拆木板、砌砖

的砌砖、装门的装门……他们

各司其职，井然有序。

“他们是我们特意从飞云

请来的，希望能尽快完成出租

房整治工作。”官渎村党支部

书记戴祥金说。据他介绍，官

渎村共有 286 间出租房，集中

在新中街和富强路一带，大部

分存在一定的消防安全隐患，

需要整改。但在整治过程中，

村民们普遍反映难叫到水泥

工这一问题。

“现在全镇都在开展出租

房整治工作，水泥工成了香饽

饽。没水泥工，整改工作就难

以推进。”该村“两委”经过多

次讨论，决定聘请一支施工

队，由村“两委”统一管理，帮

助村民整改出租房。

官渎村将施工队伍分成 3

组，每组七八人，由木工、电

工、水泥工等组成。“比起个人

请水泥工，我们的效率起码提

高两三倍。”戴祥金介绍，如果

是个人聘请水泥工，一幢出租

房起码要一个星期才能完成

整改，中间还不排除水泥工到

别处工作的可能性；而由村

“两委”统一组织请施工队，两

天时间就可以完成一幢出租

房的整改。

效率提高的另一个原因

是，官渎村在人员组织上的得

力。除驻村干部、村“两委”成

员，该村老人协会成员、旧村

改造工程人员都被临时调用，

齐心协力共同做好消防整治

工作。为了细分责任，官渎村

将工作人员分成 3 组，每组 10

人左右，每位组员各分配到10

户左右的出租房，全面负责了

解出租房整改、“四要件”配备

等情况。每天晚上各个组员

要将情况汇报给组长，然后一

起讨论，寻找解决方法。

十大重点工作

百日攻坚进行时进行时

根据省政府印发的《关于

贯彻落实国务院<关于机关事

业单位工作人员养老保险制

度 改 革 的 决 定 > 的 实 施 意

见》，在缴费标准上，单位按参

加机关事业单位养老保险工

作人员个人缴费工资基数之

和的 20%缴费；个人按本人缴

费工资的 8%缴费。改革后基

本养老金待遇由基础养老金

和个人账户养老金组成，退休

时的基础养老金月标准以省

或市上年度在岗职工月平均

工资和本人指数化月平均缴

费工资的平均值为基数，缴费

每满1年发给1%，即缴费年限

越长，待遇水平越高。为合理

衔接、平稳过渡，我市将设立

10 年过渡期（即 2014 年 10 月

至 2024 年 9 月），过渡期内退

休的人员，实行新老办法对

比，按照“减少的不减发、增加

的逐步增发”的保低限高原则

确定待遇标准，保持待遇水平

不降低。同时，参保人员在同

一统筹范围内的机关事业单

位流动的（即在瑞安市范围

内），只转接养老保险关系，不

转移基金。参保人员跨统筹

范围转移或在机关事业单位

与企业之间流动的，在转移养

老保险关系时，既转接养老保

险关系，也转移个人账户储存

额，还要转移部分养老保险基

金。

会议还提出，全市行政区

域内按照公务员法管理的单

位、参照公务员法管理的机关

（单位）、事业单位及其编制内

工作人员的基础信息采集工

作将在 2015 年 9 月 30 日前完

成。目前，我市按照省里统一

部署，市政府已经成立市机关

事业单位养老保险制度改革

工作领导小组，市人社、财政

等有关部门已做了大量前期

准备工作，并成立了相应的工

作组，确保改革顺利推进。

市卫生和计划生育局

亟需解决的重点问题：医
疗资源配置问题。

整改措施及时限：
●认真编制“十三五”医

疗机构设置规划，优化公立医

院布局。

●突出基层卫生院建设，

提 高 基 层 医 疗 机 构 服 务 能

力。控制市区大医院建设规

模，重点加强市二医、市三医、

塘下人民医院、湖岭镇中心卫

生院、高楼镇中心卫生院、陶

山镇中心卫生院等六大片区

医院（卫生院）建设，大力开展

基层医疗机构标准化建设和

等级评审，新建、改建、扩建一

批基层医疗机构业务用房，争

取 3 年内使全市所有基层医

疗机构达到省乙等卫生院以

上标准。

●落实“双下沉、两提升”

措施，引导大医院将优质资源

主动释放到基层。争取在年内

使塘下人民医院与温州市中心

医院建立医疗联合体，利用大

医院资源优势帮扶塘下人民医

院提升服务能力；开展我市大

医院对口帮扶基层医疗机构工

作，指定市人民医院对口帮扶

市二医、市三医，市妇幼保健院

对口帮扶湖岭镇卫生院、马屿

镇卫生院，市中医院对口帮扶

陶山镇卫生院、高楼镇卫生院，

市红十字医院对口帮扶塘下镇

场桥卫生院，以联合门诊、联合

病房等形式开展帮扶活动；争

取年内试点建成2家大医院托

管基层医疗机构的医疗联合

体，在医疗联合体内先行开展

双向转诊工作。

●落实社会办医政策，引

导和扶持民营医疗机构发展。

谋划一批民营医院项目，利用

多种招商平台引进江南、莘塍

健康养生项目；认真落实温州

市委市政府关于社会办医的各

项优惠政策，扶持现有民营医

院提升规模和服务，重点加快

推进云江中医医院、王华骨伤

医院迁建等项目建设。

塘下镇韩田村与市五金行

业协会签约，合作打造浙南闽北

最 具 竞 争 力 的 五 金 机 电 市 场

——瑞安五金机电城，招商工作

将全面启动。这是记者从昨日

下午召开的市五金行业协会第

一届四次会员大会上获悉的。

据悉，瑞安五金机电城位于

塘下镇北工业区腹地，由原韩田

村标准厂房改造而成，一期占地

面 积 约 68.35 亩 ，建 筑 面 积 约

32400 平 方 米 ，现 有 店 铺 532

间。二期尚在规划中，占地约60

亩，集办公、仓储、电商、物流模

式于一体。 （记者 陈立波）

整治整治““庸懒散拖贪庸懒散拖贪””
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编者按：我市自开展“为官不正、为官不为、为官乱为”专项整治活动以来，市整治办通过“群众提、部门查、领导点”等方法，广泛征求、认真梳理有关
重点部门存在的突出问题，并进行了专项督办。这些部门也根据要求提出了整改措施。今日起，市整治办将通过本报，陆续对这些部门存在的问题和针

对性整改措施、整改目标进行公布，直面社会监督，确保重点问题得到及时有效解决。

有关部门“为官不正、为官不为、为官乱为”整改目标(一)

塘下镇官渎村请施工队统一施工效率提高两三倍

一幢出租房两天就能完成整改


