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本报讯（通讯员 柯学佳 记者

黄君君）今后，我市公务员达到一定

任职年限和级别可以按照相关规定

晋升职级。日前，我市召开公务员

职务与职级并行制度实施工作会

议，提出 11 月 20 日前，完成公务员

职级晋升的报批工作。

会议重点解读了公务员职务与

职级并行制度中的实施范围、主要

内容、审批权限及程序、特殊情况人

员的职务晋升、晋升职级后的待遇

及管理等具体内容，并就公务员职

务与职级并行制度实施工作做动员

和部署。

今后，我市列入公务员法实施

范围的机关和经批准参照公务员法

管理的机关（单位）中，已进行公务

员登记备案或参照公务员法管理机

关（单位）工作人员登记备案的在编

人员可以参照《瑞安市公务员职务

与职级并行制度实施意见》（以下简

称《实施意见》）进行职级晋升。另

外，2015 年 1 月 15 日至《实施意见》

下发实施前期间达到法定退休年龄

的公务员，也在实施范围内。

据悉，县以下机关公务员设置5

个职级，由低到高依次为科员级、副

科级、正科级、副处级和正处级。公

务员如何晋升职级，主要依据是任职

年限和级别。具体条件分别为：晋升

科员级须任办事员满8年，级别达到

二十五级；晋升副科级须任科员级或

科员满12年，级别达到二十三级；晋

升正科级须任副科级或乡科级副职、

副主任科员满 15 年，级别达到二十

级；晋升副处级须任正科级或乡科级

正职、主任科员满15年，级别达到十

九级；晋升正处级须任副处级或县处

级副职满 15 年，级别达到十七级。

任职年限，从晋升职级或正式任命职

务之月起按周年计算，满12个月为1

周年。任现职级或职务期间每有 1

个年度考核为优秀等次，任职年限条

件缩短半年；每有1个年度考核为基

本称职等次，任职年限条件延长 1

年。

公务员数目庞大，而可供晋升

的职务有限，“僧多粥少”让不少公

务员待遇难以提高。今后，这种情

况将得到改善。职级晋升后，公务

员可以享受相应职务层次非领导

职务的工资待遇，但工作岗位不

变。市人力资源与社会保障局相

关负责人表示，公务员职务与职级

并行制度的实施，不仅有利于加强

基层公务员队伍建设，缓解公务员

队伍“千军万马过独木桥”的矛盾，

也有利于加大级别的激励作用，突

显了职级的作用，能够使公务员通

过晋升职级提高工资待遇。

我市部署实施公务员职务与职级并行制度

公务员不“升官”，也能获得合理待遇

玉海街道西门河头社区是我市比

较典型的老社区，街道狭窄、房屋老

旧，但硬件的先天不足，却丝毫没有减

少社区文明程度，2013年西门河头社

区被评为温州第一批四星级幸福社区

创建示范社区。近期，在街道、社区、

居民共同努力下，他们又向创建温州

五星级幸福社区冲刺。

调解每个小矛盾
为社区和谐添砖加瓦

街道虽窄，但路面整洁，没有果皮

纸屑；房屋虽旧，但门前屋后花草繁

茂，生机盎然。老人们闲坐聊天，相互

问候，其乐融融；社区里经常举办各种

活动，忙忙碌碌。这是记者在西门河

头社区的感受。

社区党委书记高美英介绍，西门

河头社区有本地居民 1679 户，4556

人，其中60岁以上老人1146人。这里

是我市典型的老城区，和各种新社区

相比硬件设施条件偏差，打造幸福社

区，不是说社区就没有问题，关键是要

及早解决问题，化解矛盾。

9日上午，高美英刚调解完一个小

矛盾，一位居民向社区反映楼上住户

装修很吵，影响他休息。她和社区工

作人员到现场了解情况，原来是楼上

住户的儿子就要结婚，赶着装修新

房。她一边劝楼下住户理解，一边和

楼上住户商议，合理安排装修时间。

“其实社区里的居民都是认识的，

有些事情不好当面讲，我们就要当好

‘老娘舅’。”高美英说，类似的小事她几

乎每天遇到，把一个个小矛盾调解好，

就是给社区的和谐大环境添砖加瓦。

文化活动丰富
邻里团结社区整洁

“邻里节”吃百家宴，每户做一份

菜，到社区聚餐；中秋节来赏月，邻居

们招呼一声，到社区吃月饼；三八妇女

节、九九重阳节，国庆节……大家准备

节目，在街坊邻居面前一展风采。

2005年，社区成立了“爱心银行”，10

年来收集捐款捐物近15万元，对重病、

困难居民等社区弱势群体进行慰问，

目前已有上千人次受益。多年来西门

河头社区组织各种文化、爱心活动，丰

富居民生活，凝聚邻里之情，使社区充

满了浓浓的人情味。

西门河头社区56岁的潘女士告诉

记者，两年前，社区一位老人心脏病突

发，在家门口晕倒，邻居们看到后赶紧

叫人帮忙，社区工作人员一边将老人

送往医院，一边联系他的子女，最后老

人抢救及时没有大碍。“前后帮忙的居

民有数十人，感觉大家都是一家人。”

人心齐，泰山移。老城区的窄街

陋巷，卫生死角很多，社区组织居民成

立志愿者队伍，对主干道、楼道进行清

洁打扫，建立了一周小检查、一月大清

扫的制度。同时实行路边、庭院、墙台

见缝插绿，投入资金补栽木苗，目前社

区绿化率大于25%。今年以来，社区

还改造了沿江西路排污管道1050米，

确保下水道畅通，无污水积留。路虽

窄却通畅，房虽旧却整洁，这是西门河

头社区成为幸福社区最直观的表现。

持续倡导文明新风
幸福社区越来越好

西门河头社区的成绩，只是玉海

街道上下齐心创建全国文明（卫生）城

市工作的一个缩影。今年该街道向

“幸福社区”冲刺的还有沿江社区（争

创温州五星级幸福社区）、滨江社区、

县前社区、云江社区、南门社区（争创

温州四星级幸福社区）。近年来，这些

社区在公共服务、文化建设、环境卫

生、市容管理等多方面都取得了不小

成绩，给当地居民带来实惠。

玉海街道文明办主任林正国介

绍，今年以来，街道以提高辖区整体

文明程度为目标，持续推进全国文明

城市创建工作，利用宣传栏、大型固

定宣传牌标语、宣传画等媒介进行社

会主义核心价值观和社会公益宣传

共计 1080 处；入户发放文明创建宣

传资料 20000 余份；同时举行一系

列文化宣传活动，尤其是开展了第二

届玉海历史文化节系列活动，包括玉

海民俗技艺展示、玉海民俗风情展

览、“玉海记忆”少儿艺术双十佳评选

等活动，让市民积极参与到文明创建

工作中来。

文明创建工作亮点扫描（二）

耐心坚守温馨服务，打造幸福社区

创全国文明创全国文明（（卫生卫生））城市城市
建幸福和谐家园建幸福和谐家园

■记者缪星象文/图

随着元旦、春节的临近，又将进入

“两抢一盗”等案件的高发期。昨日下

午，玉海派出所举行冬季防控启动仪

式，拉开了我市冬季防控的序幕。据了

解，市公安局根据冬季“四强攻势”总体

部署，从即日起至12月31日，在全市

公安机关全面启动以“全警巡控、情报

导控、警民联控、专班督控”为主要内容

的“冬季防控”勤务等级响应工作。在

冬季防控行动期间，市公安局将对重点

辖区和主要路段实行24小时巡逻和设

卡，同时动员群众积极参与到打击、防

范违法犯罪行动中来，支持配合开展好

冬季防控工作。 （记者孙凛）

冬季防控行动启动

西门河头社区美观的宣传栏西门河头社区美观的宣传栏

你的荷包大失血了吗？

他们忙在第一线

社区专属理财
5万元起 64天（额度有限，售完即止）
预期年化收益率4.9-4.95％
抢购热线：66813601 66805902
理财非存款 产品有风险 投资需谨慎
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