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“向工业4.0发展不是贸贸然

就可以一蹴而就的，要根据自身情

况对症下药。如果只是几台先进

机器，那这个可能跟海市蜃楼一

样，看上去很好看的一个框架，但

是实际上却是很虚无的。”吴云说，

企业主们首先要先理性地看待自

己企业的情况，自动化、信息化建

设到什么程度了？目前已经是工

业2.0还是3.0？在认清自身情况

的基础上，假若想要赶上4.0这班

车，需要做哪一些的改变？这个改

变并不是说买一台机器人，或者买

一个加工中心就是4.0了。企业老

板自己脑袋里要有这个观念，从哪

里做，怎么做，都是需要详细考虑

的事情。

除企业逐步转型升级向工业

4.0靠拢外，吴云认为，有利于企业

发展的软环境也必不可少。出去

观摩欧洲企业工业4.0后，对比国

内，她期待瑞安能有更多的平台、

渠道以及政策，帮扶企业发展。

吴云说，在德国参观德中经

济联合会时，她了解到协会可以

直接代表企业发声，和政府商谈

税收条款等与企业发展相关的事

项，这充分显示了协会的话语权

和重要性。而这在国内是不可想

象的，很多小微企业，缺乏一个平

台和渠道去传递意见和想法，和

政府部门对接，有时碍于监管对

象和监管人的关系，存在着一些

交流上的不通畅问题。而在德国

则很少出现这种情况。

据她了解，德国的行业协会

非常普遍，几乎每个企业、每个企

业主都要和行业协会打交道，已

经形成了遍布各行业、各地区的

组织网络。这些协会不仅是企业

和政府之间沟通的纽带，更在经

济管理中发挥着重要作用。它会

为会员单位提供内容广泛而权威

的经济信息服务，还会为政府制

订有关经济政策提供建议和咨询

服务。同时，也把企业的利益要

求汇集起来，用一个声音传递给

政府。“希望瑞安也能有更多平

台、渠道搭建起来，加大协会的桥

梁作用，增加企业与政府之间的

沟通交流和意见采纳。”她说。

ui bao
走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业走近工业4444444444444444444444444444444...............................0000000000000000000000000000000④④④④④④④④④④④④④④④④④④④④④④④④④④④④④④④RR

纵向升职培养金牌员工 提升发展软环境

邦泰机械要“牢固地基，从细微做起”
■记者 项乐茹

当前，工业4.0、中国制造2025等已成为大家热议的话题。企

业家正在摩拳擦掌准备大展拳脚，赶上这一次的东风。然而，在近

距离接触过德国工业4.0之后，浙江邦泰机械有限公司负责人吴云

却变得更加理性和谨慎。她没有第一时间换设备、购买加工中心，

而是准备从企业的用人、培训等细微处做起。“牢固的地基对于企业

今后的发展显得尤为重要。”吴云说。

纵向升职培养金牌员工

此次在参观德国道依茨发

动机工厂时，接待参观团的工厂

工作人员给吴云留下了深刻的

印象。“当时我们去参观的时候，

一个工程师给我们做的介绍，他

告诉我们他已经 70 多岁，在工

厂里干了一辈子。”吴云说，这个

工程师在言语中始终透露着企

业自豪感，能够体会到员工对企

业的强烈使命感和归属感，而这

往往在瑞安很多企业中难以看

到的。

眼下，招工难已成为民营企

业发展的一个主要阻碍因素，每

年的员工流动性很大。在吴云看

来，这背后的原因之一就是企业

氛围。在国外，她发现大多数企

业不仅在制度上保障员工的福

利，更为员工提供了很多升职机

会和自我提升空间，对员工的激

励作用非常明显。

“国内普遍是横向升职，欧

洲更多的是提倡纵向升职。横

向的岗位一般都不多，一个企业

内只有一名厂长、一名生产经

理，但纵向升值就鼓励员工精益

求精，工作能力水平越来越专业

化精确化。”吴云说，中国的企业

一般晋升方向是员工从一线开

始，先晋升到组长，再到科长或

者是车间主任，然后再厂长，一

步步往上走，呈现的是一种横向

的晋升。然而，在欧洲等国家，

他们更倾向于纵向升职，一线员

工进入企业后，从普通车间工人

到技师再到工程师等，甚至可以

在一线上一直做到金牌工人，这

样的晋升通道，不仅让员工对企

业更有归属感，工作时也更加积

极、得心应手，也能为企业培养

更多具备技术创新能力的优质

人才。

提升发展软环境
吴云（右2）在德国参观工厂

“讲文明 树新风”公益广告

中共瑞安市委宣传部
瑞安市文明办
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遗失瑞安市住房和城乡规划建设局 2015

年 12 月 10 日开具陈希强的浙江省政府非税收

入统一票据（102）发票联，号码：1422859424，

金额：877.32元，声明作废。

遗失张林梅 2007 年以前签发的身份证一

份，证号：362426198212047848，声明作废。

遗失瑞安市飞云街道高旺村林克房屋所有

权 证 ，证 号 ：瑞 安 市 房 权 证 瑞（房）字 第

00318989，声明作废。

遗失飞云街道高旺村林克房屋所有权证，

证号：00012066，声明作废。

遗失瑞安市安阳街道安盛路 133 弄 115 号

林克房屋所有权证，证号：瑞安市房权证瑞（房）

字第00250288，声明作废。

遗失黄祥杰、林燕的一胎生育服务证，证

号：浙C1501547，声明作废。

遗失董国俊的营业执照正副本各一份，证

号：330381000139495，声明作废。

遗失涂学海 2011 年 6 月 10 日签发的身份

证一份，证号：330325195612110415，声明作

废。

遗失塘下镇罗凤花园村后岸徐建蜂土地证

书一份，证号：瑞集建（95）字第2302623，地号：

23-14-2-97，声明作废。

遗失汀田街道汀八村北川路1巷31号张朝

肖土地证书一份，证号：瑞集建0903125，地号：

9-19-1-29，声明作废。

遗失陈碎花温州医科大学附属第一医院门

诊收费发票，号码：1868550172，金额：2718.10

元，声明作废。

遗失瑞安市塘下镇张宅村星光老年之家民

办非企业单位登记证书副本一份，证号：瑞民证

字第107348，声明作废。

遗 失 吴 迪 秋 残 疾 证 一 份 ，证 号 ：

33032519551001291012，声明作废。

遗 失 陈 汐 玥 由 揭 西 县 第 二 人 民 医 院

2015 年 12 月 12 日 开 具 的 广 东 省 医 疗 收 费

票据，号码：JM675547，金额：4978.79 元，声

明作废。

遗失瑞安市国飞汽车电器开关厂税务登记

证副本一份，证号：330325640401221，企业编

码：330381000202545，声明作废。

遗失瑞安市万事成制衣有限公司统计登记

证正副本各一份，证号：33038102622，声明作

废。

遗失瑞安市湖岭镇山坑村金锡琴、白洪勇

之女2002年8月29日出生的的出生证一份，声

明作废。

遗失瑞安市对岙农业专业合作社 2011 年

12 月 1 日核准的营业执照正本一份，证号：

330381NA000843X，声明作废。

遗失池万清浙 CL6R66 中国人民财产保险

股 份 有 限 公 司 机 动 车 保 险 单 ，单 号 ：

PDAA201533030000089733，声明作废。

遗失瑞安市东垟冲压件厂 2015 年 7 月 31

日 核 准 的 营 业 执 照 正 副 本 ，证 号 ：

330381606100831，声明作废。

遗失瑞安市大众房地产开发有限公司社会

保 险 登 记 证 正 副 本 各 一 份 ，证 号 ：

33038115006060，代号：6581，声明作废。

遗失瑞安市新龙门排挡 2014 年 9 月 16 日

核准的营业执照，证号：330381644001914，声

明作废。

遗失瑞安市瑞佳化纤有限公司2013年1月

11 日核准的企业法人营业执照副本一份，证

号：330381000120540，声明作废。

遗失瑞安市大众房地产开发有限公司组织机

构代码证副本一份，证号：72585743-1，声明作废。

遗失瑞安市大众房地产开发有限公司税务登记

证正本一份，证号：330381725857431，声明作废。

遗失瑞安市电影电视家协会社会团体法人

登记证书正本一份，证号：瑞社证字第 3175 号，

声明作废。

遗失


