
152016年1月9日 / 星期六 / 责任编辑 / 潘孝青 / 编辑 / 张翔夕阳红

“家有一老，如有一宝。老干部是

党、国家和社会的宝贵财富。”这是市

委老干局工作人员常挂在嘴边的一句

话。认真做好老干部关怀关爱工作，落

实老干部政治生活待遇，是新形势下做

好老干部工作的重要内容。2015年，市

委老干部局结合工作实际，探索创新方

式，进一步加强和改进老干部服务工

作，助推我市老干部工作的有序开展。

市委老干部局健全“关怀关爱”机制

全面落实离休干部政治生活待遇

文|图 项武龙

坚持走访慰问老干部>>>

冬日慰问
空巢老人

去年 4 月份，在温州市委老干部局召开离休

干部生活待遇政策落实培训班后，我市市委老干

部局迅速在全市范围内布置开展离休干部生活

待遇落实情况检查工作，成立领导小组，认真学

习老干部工作政策文件特别是近年来出台的政

策精神，并研究工作思路部署工作。通过瑞安老

干部工作 QQ 群或电话通知方式，逐个联系年初

全市 312 名本地和代管离休干部共 60 多个原单

位或主管部门的分管领导及老干部工作专兼职

人员，向他们传达会议精神，发放离休干部福利

待遇统计表，及时为他们解疑答惑，要求各单位

按实际情况如期进行填报。并对各单位填报的

数据，以离休干部级别、工作时间、工作性质为依

据，逐一核对。对于出现疑问的数据，主动积极

与市人社局工资科、企业科以及离休干部原单位

校对核实，督促他们及时上报市财政局预算科和

行教科，做好经费追加调整和工资补发工作。5

月份，全市各个单位顺利完成离休干部福利待遇

核对与调整工作。

8月份，针对企业离休干部未按浙江省政策享

受到增加的离退休费问题，立即组织工作人员到企

业离休干部主管部门反映问题、了解情况、沟通协

调，催促落实离休干部政策待遇。同时，积极向这

部分离休干部做好解释答复工作。11 月份，圆满

落实企业离休干部的这项待遇。在离休干部离休

费增加后，又主动联系相关部门，明确相关事项，通

知离休干部原单位做好 2014 至 2015 年度增发 1

至2.5个月生活补贴的补发工作。

本报讯（记者 钱枫枫）日前，湖岭镇

林溪社区计生协会联合红十字会开展走

访慰问空巢老人活动。林溪社区计生协

会会员带着慰问品，看望了 37 位空巢老

人，并为他们送上祝福。

在溪坦村百岁老人张福妹家中，林

溪社区计生协会会员和红十字会志愿者

详细了解了老人的生活与身体情况，帮

助老人打扫卫生、整理房间，并叮嘱老人

保重身体。“感谢你们对我的悉心照顾，

还特地上门给我送来米、油、被子和热水

壶。”张福妹激动地说。

据悉，湖岭镇林溪社区的村民大多

外出打工，对空巢老人多一份理解、多一

份关爱、多一份温暖，让他们老有所养、

老有所为、老有所乐，是林溪社区计生协

会一直致力的计生关怀项目。

本报讯（记者 钱枫枫）近日，全省老龄事业统

计和信息员培训会在杭州召开，市老龄办荣获

“2015年度全省老龄宣传先进单位”称号，邱微同

志获得“优秀信息员”称号。据悉，此次是市老龄办

5年来第4次获得该称号，为全市“十二五”老龄信

息工作画上了圆满句号。

多年来，市老龄办本着“灵、快、准、深”的工作

要求，不断创新思路、创新办法，加快信息采集和报

送速度，为各级老龄单位以及我市各部门提供大量

有价值的信息。据统计，2015年，市老龄办共报送

采集信息200余条，其中全国老龄办录用4条，省

民政厅录用2条，省老龄办录用11条，温州市民政

局、温州市老龄办录用50余条，同时，编制《瑞安老

龄》杂志4期，刊登信息120多条。

本报讯（记者钱枫枫）2015年底，我市开展了老龄

事业数据统计工作。据统计，截至2015年底，我市60

岁以上（包含60岁）老年人口达20.57万人，占全市总

人口16.74%，比去年上升了0.74%，其中80岁以上

（包含80岁）老年人3.07万人，占全市老年人的15%。

另外，全市享受百岁老人长寿补助的老人共有

34位，其中，居住在马屿镇梅屿社区梅底村的姜碎

凤老人109岁，为全市最长寿老人。

“这一系列数据表明我市人口老龄化逐年加

深，并呈现基数大、增速快、高龄化、空巢化、失能化

等特点。”市老龄办相关负责人表示，此次统计工作

对我市人口老龄化程度有了更加清晰的掌握，将为

我市积极应对人口老龄化，制定涉老政策提供数据

支持和科学依据。

每到佳节，老干部的家中总是少不了市委老

干部局工作人员的身影。年初，市委老干部局开

展“迎新春·送温暖”活动，机关干部深入全市

344 位离休干部及其遗属家中，共支出慰问金 35

万余元，向他们送去党委和政府的关怀与温暖；

夏季天气炎热，该局组织开展“走亲连心·送清

凉”走访慰问活动，每位干部均上门为所联系老

干部送上一份清凉用品、一张爱心联系卡和一封

慰问信，在炎炎夏日中给老干部送去一丝凉意；

中秋佳节期间，向 331 位离休干部及离休干部遗

属、36 位副县实职以上退休干部送上中秋月饼和

节日祝福，并根据老干部“三高”特点，专门定制

咸味月饼。

在每位老干部生日期间，市委老干部局组织

人员将 100 元生日慰问金、一束鲜花和一张贺卡

送到其家中，并送上美好的生日祝福。老干部如

住院，工作人员均及时到医院看望慰问，详细了

解他们的病情及治疗情况，祝愿他们早日康复。

加大帮困解难力度，延伸日常服务内容>>>

2015 年，市委老干部局用好用足专项帮扶资

金，共向33位特困离休干部及离休干部遗属送上

慰问金5.4万元，帮助他们解决生活和精神方面的

实际困难。还极力解决解放战争时期参加革命工

作离休干部无固定收入配偶(遗孀)的医疗统筹困

难，协调有关单位将该项工作经费提前一个年度予

以追加，并通知有关单位做好经费缴纳工作，这项

政策惠及全市144位离休干部配偶(遗孀)。

除了帮困解难，市委老干部局还坚持为老干部

提供理发服务，2015 年共向老干部发放理发票

300 份，督促理发室为老干部提供周到细致的服

务；帮助240位老干部办理公交一卡通，让他们方

便出行；还充实离休干部信息库，借“走亲连心·夏

季送清凉”活动，采集老干部们配偶、子女情况等基

本信息，并拍摄个人照片，建成一套比较完整的离

休干部电子信息资料库。

全面检查生活待遇落实情况>>>

市委组织部副部长、老干部局局长金晓昆带领机

关干部下乡走访慰问老干部

市老龄办荣获
2015年度全省老龄宣传先进单位称号

我市老年人口达到20.6万人


