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“大评议”行动 开展机关效能科室民主评议活动、民主评议基层站所暨创建“群众满意基层站

所（服务窗口）”活动，并结合评议结果，选树一批“敢担当、树标杆”的典型。

“大推进”行动 推进“决策部署落实难”问题解决，推进“企业群众办事难”问题解决，推进“重大

项目落地难”问题解决，推进“简政放权执行难”问题解决。

“大整治”行动
狠抓问题整改，列出整改清单，明确任务书、时间表和责任人。继续强化公共资

源交易监管，严厉打击串标、围标等违法行为。全面规范中介机构行为，推进中介服

务结构改革。完善重大问题协调处置机制，探索推行“标杆案例工作法”。

“大巡查”行动

由市纪委（监察局）牵头，持续开展正风肃纪专项巡查，开展市直部门巡查，深化农

村基层作风巡查。同时，设立作风建设暨深化“为官不正、为官不为、为官乱为”专项

整治活动举报投诉热线 12388，畅通市长专线、信访举报、新闻媒体和网络平台等渠

道，广泛收集有关作风方面的具体问题线索，并及时移交各事权单位处理。

“大起底”行动

集中一个月时间，深入查找本单位事关全局、事关民生亟需解决的重点问题，并

从领导班子及其成员、中层干部、一般干部等多层面起底本地区、本部门干部作风方

面存在的问题，重点对照纪律松弛、执行不力，缺乏担当、推诿扯皮，不思进取、私心

作祟，是非不分、明哲保身“四面镜子”。
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我市开展“大起底、大巡查、大整治、大推进、大评议”作风建设五大行动，
深化“为官不正、为官不为、为官乱为”专项整治，李无文强调

以干部作风“大转变”助推发展“大转型”
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2015 年度气象“刷屏字”——雨
去年下了 179 天雨，

年降水总量 1826.2 毫米 33 版版聚焦点

本报讯（首席记者 严小章）在

昨日召开的全市深化“为官不正、

为官不为、为官乱为”专项整治暨

2015 年度考绩表彰大会上下发了

《关于开展作风建设暨深化“为官

不正、为官不为、为官乱为”专项

整治活动的实施意见》。根据《实

施意见》，我市在全市开展“大起

底、大巡查、大整治、大推进、大评

议”作风建设五大行动，深化“为

官不正、为官不为、为官乱为”专

项整治，从严整治干部队伍中存

在 的 执 行 不 力 、担 当 不 够 ，慢 作

为、不作为、乱作为及其他“四风”

问题，进一步强化“无为问责、担

当免责”的干事创业导向。

同时，我市还建立健全严查倒

逼机制、即查即办机制、典型案例

通报曝光机制、捆绑问责机制、容

错免责机制等一批机制来保障五

大行动推进。

本报讯（首席记者 严小章）昨日

上午，我市召开春节过后首个全市

性大会——全市深化“为官不正、为

官不为、为官乱为”专项整治暨2015

年度考绩表彰大会。市委书记李无

文强调，要全力转作风、加码抓落

实，以干部作风“大转变”助推发展

“大转型”，全面加快瑞安赶超发展。

陈胜峰、叶世林、白一帆等市四

套班子领导参加会议。

据悉，去年以来，我市通过开展

“为官不正、为官不为、为官乱为”专

项整治、推行干部综合考评等举措，

取得了实实在在的效果，综合考评

有实效，70 多名科级干部主动申请

改非，92 名优秀干部转任或提任到

重要领导岗位，初步打通“能上能

下”规范化通道；正风肃纪有力度，

处理“庸懒散拖贪”干部206名，市委

点题的70个重点问题已初步完成整

改67个；服务效能有提升，整治“群

众办事难、工作推进难”问题52件，

问责问效56人。

“作风就是战斗力，效能就是生

产力。如果作风乱了、队伍散了，还

谈什么发展？”李无文强调，当前瑞

安正处于转型发展的窗口期、赶超

发展的关键期，逆水行舟不进则退，

这就要求我们必须振奋精神、争分

夺秒、奋起直追。要狠抓作风整治，

围绕“敢担当、树标杆”主题，重点开

展“大起底、大巡查、大整治、大推

进、大评议”五大专项行动，深入严

查“庸懒散拖贪”等突出问题，进一

步优化瑞安发展的“软环境”，打造

政治生态的“绿水青山”；深化综合

考评，继续在选人用人制度建设上

下功夫，推进综合评价制度化、干部

管理规范化、抓人促事全员化，把位

子腾出来给想干事的好干部，推动

干部队伍的“腾笼换鸟”；完善考绩

机制，切实抓好考绩的“顶层设计”，

推进考绩方面“供给侧改革”，突出

考绩的导向性、指标的科学性、督查

的时效性，促进工作落实的“提质增

效”。

市长陈胜峰要求，提振精气神，

把争先创优作为转变作风的突破

口；勇于挑重担，把破难攻坚作为转

变作风的主载体；全力查短板，把工

作成效作为转变作风的试金石。

会议还表彰了综合考绩优秀单

位、经济发展优秀奖单位、“平安瑞

安”建设先进单位、有效投资先进单

位等一批先进，播放作风建设专题

纪录片。

我市开展作风建设五大行动
设立举报投诉热线 12388，
畅通市长专线、信访举报、新闻媒体和网络平台等渠道

综合考绩优秀单位上台领奖（通讯员 李文辉 摄）


