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瑞安问责206名“庸懒散拖贪”干部

干不出样子 就要腾位子

[编者按] 昨日，浙江日报第5版刊登《瑞安问责206名“庸懒散拖贪”干部 干不出样子 就要腾位子》一文，以大篇幅报道我市开展“为官不正、为官不为、为官乱为”专项整治活

动取得的成果。今日，本报特予以全文转载，以飨读者。

春节假期过后的第一个工作周，

瑞安市15个镇街和84家市直部门的

办公室里，经常会有几张陌生面孔出

现。这些“不速之客”其实是瑞安市

纪委正风肃纪检查组。

节后干部的工作状态如何，是折

射和检验干部作风的一面最直观的

镜子。瑞安市纪委特别派出了13个

检查组，明察暗访各镇街、市直部门

的干部作风。连日来的暗访情况，让

检查组颇为惊喜，往年较为普遍的

“正月慢”现象今年鲜见踪影，党员干

部们收心，用心开始新一年的工作。

要想在“十三五”和新一年开好

局、起好步，关键需要一批能担当、善

实干的干部。从2015年8月以来，瑞

安开展“为官不正、为官不为、为官乱

为”专项整治，已有206名干部因“庸

懒散拖贪”问题被问责，调整不适岗干

部22名，71名干部退出领导岗位。这

在当地政坛引起了不小的震动。

50多人申请退位：
能上能下，打破铁交椅

长久以来，干部能上不能下的问

题一直是干部任用工作中的一大难

点。

瑞安市委领导坦言，在瑞安也同

样存在着一些干部干劲不足、动力缺

乏的问题，由于其身处关键岗位，甚

至影响到工作的推进；也有少数干部

眼看自己年龄“到点”，也就“做一天

和尚撞一天钟”。

这些虽是个别现象，影响的却是

整个干部队伍的作风。于是，瑞安市

委启动了一场针对全市各级 11450

名干部的问题查摆，不仅让干部自我

扫描，而且向群众代表发放调查问

卷，广开言路收集意见、建议。

当地一名干部向记者直言，以

前，这类活动往往是“干打雷不下

雨”，大家找找问题也就结束了。但

这次不一样，是真的“既打雷又下

雨”了，查摆的结果都充分运用到干

部评价、奖惩和任用中来，明显动了

真格。

一些暗藏在干部队伍中的作风问

题在这次全方位扫描中被发现。飞云

街道中洲村养殖户黄学权听说养殖场

可以申请渔业项目补助，由于自己的

养殖场投资还达不到申报标准，便打

起了将村集体投资挖掘的排水沟算作

自己投资的“小算盘”。因为虚报，他

成功申领到了4万元的补助。

在整个虚报骗领补助的过程中，

飞云街道水产员、农办副主任应希乐，

市海洋与渔业局产业科副科长叶某

某，市海洋与渔业局副局长周某某、产

业科科长邱某某等监管人员竟无一人

提出异议，致使本来并不高明的造假

过了一关又一关，其间甚至还有监管

人员接受过黄学权的吃请。最终，黄

本人因虚报骗取财政资金受到开除党

籍处分，应希乐则因监管不力受到党

内警告处分，其他3人均被追责。

瑞安市委组织部相关科室负责人

介绍，这次整治“为官不正、为官不为、

为官乱为”与干部评价紧紧挂钩，原先

干部考核基本是“一锅煮”，但这次对

全部科级领导干部进行综合评价、分

类别排名。该市明确规定，排名各类

别后10%的干部，不得提拔或转任重

要岗位；对考绩排名列末位的单位班

子中综合评价又列后的领导干部，进

行谈话提醒并试岗或组织调整。

一石激起千层浪。倒逼之下有

压力，让那些敢于作为的干部工作更

“勇”，让自认为不胜任的干部让贤于

人。某镇有一名科级干部自认为已

不胜任镇班子成员的职务，便向组织

提出退出领导岗位。

干部综合评价启动以后，首批就

有50多名干部主动向组织提出申请

退出领导岗位，这些干部中有评价结

果一般的，有工作状态不佳或因身

体、能力等原因无法胜任的等。

（下转第2版）

■浙江日报记者 袁艳

本报讯（记者 黄国夫 张洵煜）“你

们这家出租房整改好了吗？去年点出

的隐患有没有整改到位？消防‘四要

件’有没有丢失？”2月17日晚上19时

许，市委常委、塘下镇委书记张榜桃带

领驻村干部、户管员等来到塘西村，检

查出租房消防安全隐患。

这样的一幕是塘下镇每周三晚上

都会出现的场景，除了下大雨等极端天

气，该镇已经实现周三消防夜查常态

化。特别是今年开春以来，塘下镇深入

贯彻落实市委作风建设大会精神，决心

以自己的辛苦指数换取群众的安全指

数。2月17日（正月初十），张榜桃和温

州浙南产业集聚区塘下分区管委会主

任、塘下镇镇长许道火等主要领导分赴

各个办事处召开春季消防安全排查整

治活动动员大会，部署相关事宜，组织

开展新春第一次消防安全的夜查活动，

要求在外来人口返工高潮来临之前，集

中全力、主动出击，确保消防安全整治

开好局、起好步。

据统计，当晚塘下镇600多名机关

干部、村干部、户管员，分成42支队伍，

对“三木”结构通天式居住出租房、生产

经营储存使用可燃物品的合用场所及

2016年新增居住出租房、合用场所，实

行再排查再整治，共排查出租房、合用

场所1051家。对排查出来的消防安全

隐患点，塘下镇将严格按照《瑞安市居

住出租房消防安全整治“十个一律”》、

《瑞安市合用场所消防安全整治基本标

准》进行整改。

据悉，塘下镇春节前还组织全镇干

部掀起出租房、合用场所消防安全隐患

余量“清零”行动高潮，一周时间开展联

合执法31次，执法隐患单位673家，形

成强大震慑。此次消防夜查，既是塘下

镇开春“第一仗”，也是去年消防攻坚战

的延续和深化。该镇通过将消防安全

工作纳入网格长、村干部年度绩效考核

的重要内容，有效提升镇、村干部抓消

防整治的自觉性和主动性，始终保持了

消防隐患排查整治的高压态势，确保火

灾隐患不反弹、不回潮。

（相关报道详见第7版）

塘下镇率先打响
新春消防安全攻坚战
前晚排查出租房、合用场所1051家

本报讯（首席记者 林长凯）昨日

下午，市长陈胜峰赴市瓯飞办调研，

进一步了解瓯飞工程围垦造地、市

政基础设施建设和招商引资项目落

地进展等情况，并帮助协调解决项

目推进过程中遇到的问题和困难。

陈胜峰要求瓯飞办打造大平台，拓

展大空间，只争朝夕、克难攻坚，加

快推动瓯飞围垦这片“蓝海”变“热

土”、“生地”变“熟地”，为瑞安经济

城市转型提供强有力的支撑。

据了解，目前丁山二期已经完

成围垦造地，丁山三期已完成初步

设计的编制和施工审查，今年年初

将启动招标工作。今年，市瓯飞办

将努力破解资金保障难问题和政策

处理问题，全力推进丁山二期基础

设施建设，重点加快丁山三期围垦

造地，力争2016年底启动6.65万亩

瓯飞一期南片建设。

陈胜峰指出，瓯飞工程弥补了

瑞安过去在发展空间、土地资源上

的短板，使城市发展有了向东拓展

的开阔腹地，有了承接新兴产业发

展的大平台，承托着瑞安未来发展

的希望。但目前围垦工作面临的困

难问题确实不少，用海规划政策等

不起，要素瓶颈制约等不起，瓯飞办

要从大局出发，主动作为，不等不

靠，以功成不必在我的胸襟推进海

涂大围垦。要敢抓敢管，上下协作，

攻下政策处理难题，倒排时间，拿下

围垦造地任务，以决战决胜的姿态

推进围垦大提速。

陈胜峰强调，要善作善成，以操

盘手的方法推进垦区大开发。要狠

抓资金多元保障，树立经营的理念，

操好盘，多条腿走路。要狠抓项目

招引落地，一手抓跟踪服务推项目，

重点抓好产业大项目，并且紧盯不

放，确保落地开花，一手抓“无中生

有”项目，重点抓好丁山二期规划功

能区修编调整，加快水、电、路等基

础设施建设。相关部门、街道都要

责无旁贷地关心支持瓯飞办工作，

积极参与瓯飞工程建设，共同开拓

一片新天地。

副市长倪希杰参加调研。

陈胜峰赴市瓯飞办调研时要求

打造大平台 拓展大空间
全力推进围垦开发提速
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