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本报讯（记者 林翔翔）我

市以“三全”高标准建设信用

信息征管平台，截至 2015 年

底，共征集信用信息438万余

条，居温州各县（市、区）第

一。日前，我市被列入温州市

首批 3 个创建社会信用体系

建设示范城市。

信息征集“全覆盖”。我市

建立信用信息征集更新长效机

制，明确规定信用信息征集范

围、统报周期及管理使用权限

等，征信参建部门从最初的30

个逐步扩展到48个。此外，完

善公共信用信息征集目录，基

本覆盖重点领域企业和个人信

用信息征集，共涉及企业121

类、个人信用信息103类。

平台提升“全融合”。在

企业信用信息监管服务系统

基础上，我市高标准建成个人

信用信息监管服务系统，实现

全市范围内公共信用信息共

建共享。目前，我市已与温州

市征信平台及 48 个参建单

位，实现网络连接、数据传输

和信息整合。

强化应用“全功能”。我

市在温州率先建立“信用瑞

安”网站，按照“既保护隐私又

适度公开”的原则，第一时间

发布信用建设动态、诚信红黑

榜，并向全社会提供基本信用

信息查询服务。截至目前，我

市依托“信用瑞安”、“信用浙

江”等查询窗口，发布公开信

息 38056 条，社会查询量达

19897余人次。
（上接第1版）

87人履职不力受罚：
优进劣退，管出精气神

刚刚过去的春节假期，作

为瑞安市飞云街道屿头河的

“河长”，街道办事处副主任陈

士勇可没闲着，有空他就会到

河边走走看看。

至今，陈士勇心中都深深

记得那次教训：去年7月，因为

生活污水和生活垃圾直排入

河，河面保洁不到位，造成屿头

河二次污染被曝光，作为“河

长”的他则因监督整治不力被

问责停职。

被问责后，陈士勇没有灰

心丧气，而是痛定思痛，暗下决

心一定要让河道恢复清澈。镇

里的保洁力量不足，他就召集

镇村干部、村民、志愿者打捞浮

萍，进行河道清淤，拆除沿岸的

养猪棚，还组织队伍巡查保洁，

对河道两岸进行了绿化美化，

使屿头河环境有了大变样。

如今，飞云街道总长4700

米的4条河道都通过了消除“黑

臭河”的验收。

“问责，并不是一竿子打

死，关键是要督人促事，以严管

倒逼干部的精气神，带动整个

干部队伍形成从严从实的作

风。”瑞安市委负责人说。

已恢复职务的陈士勇感触

颇深地说：“当初被问责后压力

很大，内心也很惭愧，只想着早

点干出个样子，更加努力地工

作，给群众一个交代。”

“ 能 者 上 、平 者 让 、庸 者

下”，瑞安通过构建能上能下长

效机制，明确将“无正当理由，

拒不执行上级党委、政府的决

策部署，或不完成上级分配的

工作任务、不落实上级的工作

要求”等 24 种情况纳入问责，

努力构建奖惩分明、职责清晰

的制度体系。

截至目前，87 名因履职不

力导致重点工作落实不到位、破

坏发展软环境的干部受到严肃

问责，有 14 人受到党政纪处

分。其中，针对“五水共治”监管

薄弱环节，对监管不力的15名

干部进行问责；针对“瑞商回归”

项目进展缓慢问题，严肃处理4

名履职不力干部；针对出租房消

防安全整治推进慢的问题，通过

约谈问责等，督促553名党员干

部带头整改问题出租房。

70个老大难曝光：
专项整治，啃下硬骨头

去年以来，在瑞安当地媒

体上，涉及19个部门的70个亟

需整治的“为官不正、为官不

为、为官乱为”重点问题被一一

晒出来，接受公众监督。

惰性执法，选择性执法，人

情执法，对“村霸”“地霸”“教

霸”和霸王搬运打击不力，对特

殊执行对象非法转移资产行为

打击不力……这份部门问题列

表不乏这些刺眼的词汇，个个

切中要害。

去年 5 月履新的瑞安市财

政地税局局长林政洪一下子领

到了 7 项需要整治的问题清

单。“压力很大！”林政洪表示，

全部是该改但难改的“硬骨

头”。要挖掉这些沉疴宿疾，问

题的根子还是出在不敢担当、

不愿担当上。

瑞安市财政地税局在整改

中，通过重塑业务流程，提速增

效，重点项目资金拨付平均速度

2.3 天，比规定时限压缩 54%。

日前，瑞安市高速公路工程指挥

部工作人员到市财政局办理审

批事宜，令他意外的是，不仅项

目资金审批速度大大提高，而且

资金拨付一天就到账了。

瑞安市住建局针对社会反

映强烈的房产测绘中介不放开

的问题，引进市场化机制，择优

选择省内3家房产测绘队伍充

实力量，放开了测绘市场，实现

了测绘提速和公平。

“为官不正、为官不为、为

官乱为”治理带来的一项项变

化正在群众身边发生。

104 国道瑞安飞云至瑞平

交界段，路灯曾经“黑”了8年。

每当夜幕降临，路面漆黑一片，

事故多发，虽然沿线居民和过

往司机多次反映，但因为责任

不清，部门互相推诿，迟迟没有

修复。在这次专项整治中，明

确市公路管理局接下修复维护

的任务。终于，路灯又亮了！

目前，曝光的70个问题已

整改完成 67 个，剩余 3 个问题

将转入跟踪督查，受理群众反

映问题线索 140 件，也已办结

134件。

瑞安问责206名“庸懒散拖贪”干部

干不出样子 就要腾位子

近年来，我省着力采取一

系列措施，推动形成“能者上、

平者让、庸者下”的用人导向

和从政环境，努力构建奖惩分

明、职责清晰的制度体系。

推进领导干部能上能下，

核 心 是 解 决 干 部 能 下 的 问

题。而解决干部能下的问题，

首要是重建干部考评体系，建

立“标尺”，让干部明白“下”的

标准。比如，在瑞安的这次专

项整治中，明确将“无正当理

由，拒不执行上级党委、政府

的决策部署，或不完成上级分

配的工作任务、不落实上级的

工作要求”等 24 种情况纳入问

责。又如，奉化建立了一套干

部刚性退出机制，失责“慢跑”

要 扣 分 、作 风 不 佳 的 也 要 扣

分，两年内扣分达到 10 分的干

部可能被降职、免职。

推进领导干部能上能下，

关键在于动真碰硬。去年，省

委办公厅印发《浙江省推进领

导干部能上能下实施细则（试

行）》，给那些应该“下”的干部

画了像，提供了“怎么下”的操

作指南。干部能下、该下的一

定要坚决下。对不称职者“坚

决免”，不胜任者“及时调”，群

众认可度低者“自然下”。干

部治庸问责，还要突出问题导

向机制，对查找、发现和暴露

的问题坚决处理、处理到位，

决不迁就姑息。如此，才能真

正形成干部队伍能上能下的

长效机制。

推进领导干部能上能下，

最终要形成一种干事创业的

良好氛围。正如瑞安当地有

关负责人所说，问责并不是一

竿子打死，要抓人促事，以严

管倒逼干部的精气神，带动形

成整个干部队伍从严从实的

作风。尤其是对于那些“下”

的 干 部 ，更 不 能“ 一 棍 子 打

死”，要鼓励他们把调整看成

新的起点，重新起步、有所作

为。总之，要通过努力，让干

部想干事的动力提振起来、会

干事的活力激发起来、干成事

的能力增强起来，引导干部在

深化改革、加快发展上不断发

力，敢于担当，奋发有为。

干部能“下”靠什么
■郭晓伟

春节长假后首个工作日春节长假后首个工作日，，市行政审批中心工作人员以饱满状态服务群众市行政审批中心工作人员以饱满状态服务群众。（。（记者庄颖昶记者庄颖昶））

我市高标准建设
信用信息征管平台
已征集信用信息 438 万余条，

居温州各县（市、区）第一

本 报 讯（通 讯 员 曾 海

英 首席记者 林长凯）2月16

日晚，湖岭镇溪坦村礼堂广

场举行欢乐新春文艺晚会暨

溪坦村第五届乡风文明表彰

大会。

晚会对 37 名溪坦村第

五届乡风文明先进人物进行

现场颁奖，他们中有优秀共

产党员和最美党员邻长，有

优秀村民代表，也有诚实守

信企业家、励志敬业好青年，

还有热心公益事业的最美乡

贤、孝老爱亲的好婆媳以及

承载村庄未来希望的品学兼

优好青年、阳光少年等。

据 了 解 ，自 2011 年 开

始，溪坦村通过推荐、评议身

边的好人好事，挖掘宣传一

批批见义勇为、诚实守信、敬

业奉献、孝老爱亲等道德模

范。5 年来，该村共评选出

优秀共产党员、文明家庭、好

婆婆、好媳妇、阳光少年等

21 个奖项，338（户）名乡风

文明先进人物。

湖岭镇溪坦村
乡风文明蔚然成风

本报讯（记者 陈希林）

陶山镇十八社拦垟福民俗

活动昨日举行，由前河村主

办。

来自前河、后河、沙岙、

浦西、桐浦等 18 个村的村民

代表共 700 多人怀着对猴年

新春的美好祝愿，欢聚一堂

举行新春祈福活动。中午聚

餐期间，陶山镇弘景艺术团

的文艺爱好者们，给大家献

上了一台精彩的文艺表演

（如图）。

据介绍，近年来，陶山镇

十八社拦垟福民俗活动每年

举行一次，至今已连续举办

了 10 余次，旨在弘扬民俗文

化，祈福国泰民安。

陶山镇十八社举行
拦垟福民俗活动
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