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坚毅、自信、温馨、紧迫、期待

新春开工，看看莘塍企业“表情包”
■记者 金汝

元宵过后，新年的气氛逐渐散去，莘塍的企业也从“过年

模式”切换到“生产模式”：机器高速运转着，工人开足马力，

期待着新年有个好业绩。

近日，记者走访莘塍部分企业，发现各企业的开年“神

情”足以凑成“表情包”：有的“眼神”中透着专注，有的一派温

馨，还有的充满了紧迫感……尽管“表情”不一，但是流露出

对新一年满满的自信和期待。

农历正月十一，瑞安市

江南铝型材厂开始了农历新

一年紧张忙碌的生产。生产

车间里有条不紊，工人都在

紧张地忙碌。

江南铝型材厂是一家集

工业铝型材、建筑铝型材的

设计、研发、生产、销售为一

体的企业，近年来专注于产

品的研发、升级，拓展生产能

力，提升产品质量，完善铝材

加工的产业链。

去年，位于阁巷围垦区

市高新技术产业园区内的江

南 铝 型 材 厂 新 厂 ，其 年 产

20000 吨轻质高强铝型材智

能生产线技术改造项目列入

《2015 年浙江省技术改造重

点项目计划》省级百项“机器

换人”示范项目。项目总投

资达 5510 万元，获补助金额

为120万元。

江南铝型材厂负责人陈

月华说，铝型材广泛应用于

汽摩配件、机电、卫生洁具等

产业，市场广阔，今年他们将

继续专注于优化产品结构，

提升技术创新能力，让产品

质量更稳定，在稳定现有市

场的同时，开辟更广阔的发

展前景。

[坚毅]

“江南”
专注技术创新

2月23日下午，记者见到

瑞安市吉尔康鞋业有限公司

（以下简称“吉尔康”）董事长

蔡付弟时，他刚刚接待完奥康

集团一行人员，聊了订单的

事，也谈及今年“吉尔康”将进

军电商领域的事务。

与奥康集团等知名品牌

合作 10 多年，加上近年来加

大自主品牌建设，“吉尔康”的

生产一直非常稳定。订单充

足，员工队伍自然比较稳定。

“公司 80%的员工是新

居民。从正月十一开工至今，

员工已基本返岗。”蔡付弟说，

对于新一年的发展，他抱有极

大的期待，也满怀信心。

记者了解到，去年农历新

春，“吉尔康”搬进莘塍东新工

业园区占地7.4亩、建筑面积

17000多平方米的“新家”，发

挥“科学技术+科学管理”模

式。蔡付弟介绍，去年公司产

值同比增长约15%，今年依然

有很大的发展空间。

“今年以来，我们购买了

几十台新设备，既降低工人劳

动强度，也确保产品质量提

升。今年预计还将投入一二

百万元用于设备更新换代。”

蔡付弟。

蔡付弟的信心还源自今

年将启动的电商事业。去年，

我市休闲鞋胶鞋产业入驻阿

里“中国质造”，市领导率瑞安

多位鞋企老总参加集体入驻

仪式，其中就包括蔡付弟。

“电商给鞋企开辟了新的

销售渠道。去年我们开始组

建电商队伍，不久之后将在各

大电商平台上线。”蔡付弟说。

[自信]

“吉尔康”
信心满满冲刺

新春开工，老板们激励

员工最实在的方式莫过于发

红包。年后上班发红包，已

经成为浙江邦赛鞋业有限公

司（以下简称“邦赛”）的惯

例。公司老总阮立聪说，经

过一个春节长假，不少员工

踏上岗位，身体和心理都需

要一个缓冲过程，发开门红

包既让员工感受过年的气

氛，也可以提醒大家调整状

态，开始新一年的工作。

“近五六年来，公司每年

为节后准时返岗的员工发放

开门红包，传递一份良好的

祝福，传播一种企业文化。”

阮立聪说。

员工喜出望外接过红

包，脸上乐滋滋的，不少人在

微信朋友圈“晒”红包。员工

小刘接过红包时，开心得合

不拢嘴：“没想到春节后刚上

班就收到红包，真开心！”

企业激励员工返岗的方

式不止发放开门红包。记者

了解到，坐火车、汽车返岗的

新居民员工可以报销路费，

已经成为许多莘塍企业的惯

例。

企业种种暖心的做法，

赢得了新居民员工的信任。

记者随机调查 10 来家莘塍

企业，绝大多数企业已经开

工，员工返岗情况总体比较

理想。

[温馨]

“邦赛”
给员工发红包

2月23日，瑞安市革新机

电有限公司（以下简称“革新

机电”）里，忙碌的气氛扑面而

来，机器高速运转的声音和工

人们忙碌的身影交织在一

起。这种忙碌的景象，从2月

13日（农历正月初六）就开始

了。

公司老总林华滔告诉记

者，订单排满了 2 月份日程

表，但是春节长假耽搁了生

产，“为了完成生产任务，公司

在正月初六春节长假还未过

完的情况下，就提前开工赶订

单。”

大部分员工十分配合，按

期回到工作岗位，投入生产。

提早开工还能保持较高

的员工返岗率，“革新机电”自

有奥秘。林华滔说，公司创办

已经 30 多年，与许多元老级

员工建立了深厚的情感，同时

出台必要的物质激励措施，比

如去年年底没有摆分岁酒，而

是直接向员工发放超市购物

券，更受员工的欢迎。

记者在走访中发现，像

“革新机电”一样为赶订单而

提早开工的企业还不少。温

州革新链轮制造有限公司车

间里，工人从2月15日（正月

初八）就开始忙碌。公司有

150多名员工，开工首日有半

数人员返岗。截至目前，绝大

多数员工已经到岗。

该公司董事长陈少华说，

过去产品主打内销配套市场，

今年开拓了外销市场，订单排

得比较满，因此 2 月 15 日提

早开工，希望争分夺秒创造效

益，抢占市场。

[紧迫]

“革新机电”
早开工赶订单

[期待]

“霹雳虎”
新春乔迁“新家”

近日，瑞安市霹雳虎鞋

厂（以下简称“霹雳虎”）崭新

的厂房内，几名工人不停地

调试一条流水线。这条流水

线长 100 多米，是该厂今年

刚购置的。鞋厂老板林通

说，搬了新厂房后，空间更广

阔，设备也要更新换代。

“霹雳虎”以生产真皮男

鞋为主，创办至今已经 6 年，

原本租用一处面积 3000 多

平方米的厂房。林通说：“老

厂房面积有些小，制约了企

业扩大生产，更要紧的是存

在一定的安全隐患。街道和

安监工作人员经常提醒我

们，办企业一定要把安全放

在第一位。”

农历年前，“霹雳虎”告

别老厂房，乔迁到“高大上”

的“ 新 家 ”。 新 厂 房 面 积

5000 多平方米，基础设施完

备。林通说，在新厂房里迎

来新春开门，正式开始新一

年的生产，感觉很好。

记者在新厂房里面转了

一圈，看到厂房宽敞明亮，每

层天花板下均安装喷淋，车

间内几乎看不到裸露的电

线。裁剪、缝纫车间里，一些

工人已经上岗。

林通说，厂里以新居民

员工居多，这几天陆续回厂

报到、上班，不过由于流水线

正在调试，因此先启动裁剪、

缝纫等前期工序。

对于新一年的目标，他

有自己的期待：“搬进新厂

房，不仅改善了生产环境，还

为今后扩大生产提供了空

间。现在新厂房正式投入使

用，生产正逐渐走上正轨，今

年要好好谋划，大干一场。”

吉尔康鞋业有限公司新年开工（记者 王志）

莘塍东新工业园区（通讯员 林明铎）


