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今日塘下·新塘下 9

中国威德车业部件有限公司

创建于 1983 年，是一家专业生产

汽车用电涡流缓速器、高强度标

准紧固件、非标紧固件以及各类

汽车、摩托车配件的加工型福利

企业。如今，共有员工 136 名，其

中，残疾员工 50 名。“当时有不少

残疾人士前来应聘就业，加上为

响应当时的国家政策，所以公司

决定为残疾人提供岗位。”该公司

行政部负责人说。

除针对残疾员工所配备的硬

件设施外，在这里，感受到更多的

是该公司为残疾员工提供的一种

软性关怀。“威德”监察办负责人

郑祥金今年 64 岁，负责该公司残

疾员工方面的工作已有10多年。

本是退休的年纪，他却仍坚守这

个工作岗位。“主要是放心不下这

些孩子们。”郑祥金口中所说的孩

子正是该公司的残疾员工。

残疾员工之间偶尔总有些磕

磕碰碰，郑祥金总是当和事佬；部

分员工给残疾员工起绰号，郑祥

金严厉斥责员工，并明令禁止他

们这么做；残疾员工偶尔感冒发

烧了，他买药送去他们宿舍……

“相处了这么久，早已把他们当成

自己的孩子。”郑祥金说。

今年25岁的周越泳是“威德”

的一名残疾员工。他的腿脚不太

灵便，且不能说话，但性格十分阳

光。来到郑祥金办公室时，他只

是发出了几个简单的语气词，郑

祥金便明白了他想说的话，两人

无障碍地聊起天来。不一会儿，

周越泳的父亲也来到办公室看望

儿 子 。“ 老 郑 ，谢 谢 你 照 顾 我 儿

子。”周爸爸握住郑祥金的手说。

周爸爸告诉记者，3 年前，他通过

民政部门将儿子介绍到这家福利

企业，看了该公司的环境和对于

残疾员工的照顾后，他放心地出

国务工了。几个月后回来探望儿

子时，他发现儿子变得活泼开朗

了不少，而且在郑祥金的鼓励下

还学会了电脑。这次回来，作为

儿子成长的奖励，周爸爸特地买

了台残疾人助动车送给周越泳，

鼓励他继续在公司好好工作。

采访时，今年 62 岁的残疾员

工段正欧也来到郑祥金的办公室

“串门”。段正欧是四川人，已在

该公司工作十几年，先后从事过

仓库管理和外观检验等工作。本

可以退休，但他仍舍不得离开公

司，因他对工作认真负责，公司也

希望他能继续留下。“来瑞安那么

久了，就回家了四五次，过年基本

上待在公司里。”段正欧说，公司

宿舍环境好，热水24小时供应，还

有体育室、棋牌室、图书室，且员

工之间相互帮助，这里像他的第

二个家，来了，就不想走了。

“三八”国际妇女节即将来临，塘下镇妇

联推出各种精彩活动，庆祝妇女们的节日。

“庆三八”传统文化公益讲坛
（1）活动主题：有德女子孝为先

（2）活动地点：龙翔高级中学大型会议室

（3）活 动 时 间 ：2016 年 3 月 7 日 8：

30-17：00

（4）参与对象：塘下各界妇女

（5）参与人数：预计500人

（6）报名取票方式：1.塘川南街40号207

室塘下镇妇联收（联系电话：0577-65377780，

13967796077。2.新联空间，安阳街道塘河北

路 495 号（望湖家园 20 幢），联系人：玉丹

15888207503。3.大红枣素食馆，塘下镇中心

西路6幢西首9间，联系电话：13806841229。

“庆三八”巾帼文艺演出
（1）活动主题：《中国梦 巾帼行 西河美》

（2）活动地点：塘下镇西河村祠堂

（3）活动时间：2016年3月6日下午

（4）参与对象：西河村妇女等

（5）参与人数：预计300人

“巾帼学雷锋，三八送健康”活动
（1）活动主题：二孩时代 科学孕育

（2）活动地点：塘下镇双桥村文化礼堂

（3）活动时间：2016年3月5日下午

（4）参与对象：备孕妇女等

（5）参与人数：预计200人

(记者 陈绵绵)

瑞安冠金口腔门诊部
医保基层定点单位
（温5）医广【2015】第03-09-01号

地址：塘下镇塘下大道三华景苑1层西01室
咨询电话：0577-65352978

姐妹们看过来，“三八”妇女节活动多

硬件福利＋软性福利

塘下福利企业给残疾员工一个温暖的家
■记者 张洵煜/文 记者 陈立波/图

他们的身体或许不健全，但这不妨碍他们在自己的岗位上积极工作；他们的交流或许有些困难，但他们仍能笑对生活。他们，是福利企业的残疾员工。与一

般员工一样，他们奋战在公司的流水线上，靠自己勤劳的双手自食其力。

据了解，目前，瑞安市共有23家福利企业（指集中安置有劳动能力的残疾人就业的特殊性经济组织），其中，塘下有10家福利企业。近日，记者走进浙江华建

尼龙有限公司和中国威德车业部件有限公司这两家福利企业，了解残疾员工的工作生活状况，同时了解它们提供给残疾员工的不同“福利”。

浙江华建尼龙有限公司：

硬件设施齐全，

“为弱势群体提供就业是一种责任”

“华建尼龙”与“福利企业”挂

钩，已颇有些年头。上世纪 80 年

代，该公司董事长陈漫华创立了华

滨渔网厂，成为瑞安首批福利企业

之一，招收大量残疾人作为员工。

2002年，浙江华建尼龙有限公司成

立，陈漫华将原厂的部分残疾人士

带至新公司，为他们提供简易、无危

险性的岗位。如今，华建尼龙共有

员工138名，其中残疾员工42名。

“企业在发展壮大的同时，也

应履行相应的社会责任。为弱势

群体提供就业岗位，是公司承担社

会责任的一种表现。”公司副总经

理施志锵说，公司安排工作岗位时

会充分尊重残疾员工的意愿，在确

保安全的前提下尽量满足员工的

想法，并为他们投保了“五险”，实

现与正常员工同工同酬。

走进“华建尼龙”的包装车间，

记者看到一派繁忙景象，不少残疾

员工正在认真工作。“包装是残疾

员工工作的主要内容，因操作简单

安全，比较适合他们操作。”施志锵

说，在残疾员工上岗前，公司会专

门为他们开展安全培训，指导他们

正确操作机器，保障他们的安全。

一路走来，记者看到，公司每

个楼道间都贴有“无障碍楼梯”、

“小心慢走”等温馨标识；洗手间里

设置了残疾人专用扶手，保障残疾

员工如厕的安全性；车间配备了应

急灯和警报器，以便发生紧急情况

时，残疾员工能第一时间求救；停

车场区域，还有专门的残疾员工轮

椅停放区。

该公司残疾员工的业余生活

丰富多彩。包装车间的残疾员工

小刘腿脚有些不便，下班后，他喜

欢到宿舍二楼的活动室和工友下

棋、看书。另外，该活动室里还有

台球桌、乒乓球桌、健身器材等。

“虽然我的腿脚不灵活，但我可以

看工友们打球，这也不失为一种休

闲与乐趣。”小刘笑着说。另外，该

公司还定期安排残疾员工体检，组

织参加残疾人运动会，发放过年过

节礼品等。

中国威德车业部件有限公司：

人文关怀突出，

“待残疾员工如同自己的孩子”


