
开展机关效

能科室民主评议

活动、民主评议基

层站所暨创建“群

众满意基层站所

（服务窗口）”活

动，选树一批“敢

担当、树标杆”的

典型。

“大评议”“大推进”

推进“决策部

署落实难”、“企业

群众办事难”、“重

大项目落地难”、

“简政放权执行

难”等问题的解

决。

集中时间，从

多层面起底本地区、

本部门干部作风方

面存在的问题入手，

查找本单位亟需解

决的重点问题，重点

对照纪律松弛、执行

不力，缺乏担当、推

诿扯皮，不思进取、

私心作祟，是非不

分、明哲保身“四面

镜子”。

“大起底” “大巡查”

持续开展正

风肃纪专项巡查。

设立专项整治活动

举 报 投 诉 热 线

12388，畅通专线

媒体网络渠道，广

泛收集有关作风方

面的具体问题线

索，并及时移交各

事权单位处理。

“大整治”

继续强化公

共资源交易监管，

严厉打击串标、围

标等违法行为。全

面规范中介机构行

为，推进中介服务

结构改革。

今年打造干部“三为”整治升级版
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一系列效能问责的措施犹如一

条鲶鱼，激活了一池春水，提振了干

部精气神，有力推动了工作开展。

作为攻坚破难的重点工程项

目，我市去年在温州绕城高速公路

西南线项目中推进迅速，啃下这一

“清零”任务最重的“硬骨头”。市高

速公路工程建设指挥部有关负责人

说，在政策处理过程中，市财政局在

资料审核后，当天就完成了项目资

金审批工作，给整个项目的推进带

来了很大帮助。

市财政局经济建设科的工作人

员表示，打造资金审批的“高速路”

主要得益于重点工程项目资金审批

提速增效措施。与过去相比，市财

政局审核重点项目平均每笔用时

2.3 天，比规定时限压缩了 54%；其

中3天内完成拨付的占到83%，5天

内完成拨付的达到100%。

“过去我们是被动接收提交的资

料，然后按部就班进行审批，但现在

我们主动与项目部门沟通交流，在法

律法规允许的框架内找出‘最短距

离’。”这位工作人员说，对拨付资金

的审核并没有减少，而是通过专员项

目跟踪，加强进入审核程序前的前期

工作沟通，同时与审计部门协同合

作，加强拨付资金的事后审计监督。

从被动到主动的思路转换，推

动的不仅仅是中心工作，更是主动

加快民生事业发展。

去年9月，多部门努力下，全市

管道液化石油气和瓶装液化石油气

实现双双降价。“按全市每天消费瓶

装液化石油气约1万瓶计算，仅瓶装

液化石油气消费每年可为群众节省

3600多万元。”

市交通运输局大力推进公交建

设，改造开通了瑞安至马屿、高楼等

4条公交线路，实现了市区至各中心

镇公交线路全覆盖；

市公共资源交易管委会开通工程

招标绿色通道，缩短招投标流程时间。

……

去年，全市整治“群众办事难、

工作推进难”问题52件，服务效能得

到显著提升。

瑞安“抓人促事”系列报道（四）

重治“三为”振作风
■首席记者严小章

“如果作风乱了、队伍散了，那还谈什么发展？”市委书记李无文在一次会议上说，特别是当前瑞安

进入了新常态，正处于转型发展的窗口期、赶超发展的关键期。“逆水行舟不进则退”，这就要求我们必

须振奋精神、争分夺秒、奋起直追。

去年8月，我市率全省之先开展“为官不正、为官不为、为官乱为”专项整治行动，向“庸懒散拖贪”现

象开刀，几个月来查处“庸懒散拖贪”干部206名，干部转作风“转”出了精气神。

率全省之先开展“三为”专项整治

2 月 17 日，我市春节过后首个

全市性大会就聚焦“为官不正、为官

不为、为官乱为”专项整治活动，除

对 2015 年度考绩优秀者进行表彰

外，就是对深化“三为”专项整治活

动进行动员，打造干部“三为”整治

升级版。当日大会设1个主会场，3

个分会场。

“市委抓作风建设力度之大、决

心之强，历年罕见。”在会场，一领导

干部这样说道。去年8月14日，我

市召开开展“为官不正、为官不为、

为官乱为”专项整治暨深化作风效

能建设动员大会，共有4500多人与

会。

“为什么市委市政府部署的一

些重点工作推动乏力？为什么我们

环境整治、安全监管老是存在这样

那样的问题？为什么我市的软环境

与其他地区相比落后？”市委主要领

导在当日会议一开始就连问三个

“为什么”，个个掷地有声，给与会者

留下深刻的印象。

“归根到底是干部作风出了问

题！”李无文的话直抵要害。

作风就是战斗力，效能就是生

产力。当日，我市率全省之先开展

“为官不正、为官不为、为官乱为”专

项整治，集中整改落实党员干部“庸

懒散拖贪”等问题。

据介绍，干部队伍中“庸懒散拖

贪”问题，“庸”具体表现在标准不

高、甘于平庸，能力不足、庸碌无为，

担当不够、中庸保守；“懒”的问题具

体表现在“心懒”、“身懒”和“腿懒”；

“散”具体表现在工作纪律涣散，政

治规矩涣散，干部队伍涣散；“拖”具

体表现在办事拖拉慢作为，故意拖

办乱作为，推诿扯皮不作为；“贪”具

体表现在权力集中、贪污腐败，行业

垄断、谋取私利，小官大贪、侵占资

产。

据悉，这次专项整治活动按照

“迅速治标、制度治本、推动工作”的

思路，突出问题导向和效果导向，通

过治庸提能力、治懒振精神、治散严

规矩、治拖增效率、治贪清风气，打

好作风效能建设的组合拳。

206名“庸懒散拖贪”干部被问责
去年“三为”专项整治启动后，全

市共11492名干部参与问题查摆，包

括副科级以上领导干部、单位中层干

部、一般干部和村（社区）干部。

全方位问题查摆，让一些暗藏在

干部队伍中的作风问题被查出来了。

近年来，我市高度重视农业生产

发展，安排了大量补助资金。飞云一

养殖户黄某某把补助资金当成了“唐

僧肉”，打起了歪主意，虚报建设项目

和投资额骗取渔业补助4万元。按

照正常的申报程序，申请户是很难拿

到补助资金的，为何该农户却能轻易

拿到补助金呢？

在这次专项整治中，各种原因渐

渐浮出水面。“因为部分监管人员工

作不认真、不担责，才让黄某某等打

着歪主意的人有机可乘。”市纪委相

关负责人说，项目初审、现场踏勘、项

目验收三道防线形同虚设，没有一位

监管人员发现黄某某虚假申报问题，

致使本来并不高明的造假过了一关

又一关，期间甚至有监管人员事后接

受黄某某的吃请。

最终，此次事件中，除黄某某因

虚报骗取财政资金受到开除党籍处

分，市纪委对此次事件中的1名监管

人员应某某予以立案检查，还有3名

监管人员也已被追责。

蔡某某在担任市国土资源局土

地储备中心副主任期间，在市东塔组

团地块和天成小区二期地块出让过

程中审核把关不严，导致少收国有土

地出让金，被给予留党察看两年处

分。

……

活动开展以来，去年，全市共有

206名干部因“庸懒散拖贪”问题被

问责，其中，党政纪律处分46人, 诫

勉谈话23人，效能责任追究137人，

达到了“干部有震动、社会有触动、工

作有推动”的目标要求。

干部转作风“转”出精气神
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20亿信贷普惠大行动

送贷上门 等您预约

详询66816260

瑞安农商银行ETC免费办理中

省内高速过路费更享 折优惠

免安装费，赠送价值 ETC设备175元
９.7
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在春节过后首个全市性大会上，我市下发了《关于开展作风建设暨深化“为官不正、为官不为、为官乱为”专

项整治活动的实施意见》，在全市范围开展“大起底、大巡查、大整治、大推进、大评议”作风建设五大行动，进一步

强化“无为问责、担当免责”的干事创业导向。

这两座积蓄着激情和梦想的城市，以自己

迸发的动力、创新的激情和高速的发展，让考

察团一行深受触动、大受启发。大家一路看项

目、找差距，谈体会、说思考。他们坦言，这是

一次学习考察之旅，是一次解放思想之旅，更

是一次震撼人心之旅！


