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■记者 金汝

日前，上望街道组织召开2016年工作暨作风建设大会，全体机关干部、基层站所负责人、村干部、企业

负责人共计300多人参加会议。

记者注意到，会议既有表彰去年先进、部署今年工作这个“常规动作”，还打出“自选动作”：率全市乡

镇（街道）之先，举行基层社会治理法治化大宣讲，进一步增强机关、村干部廉洁办事、遵纪守法意识，同时

狠抓会风会纪，街道纪工委约谈开会迟到、早退人员。

观看法制教育宣传片强警示 约谈开会迟到村干部正会风

上望年度工作会议打出“作风牌”

上望街道村干部林某没有

想到，平时工作兢兢业业，只是

缺席了当天的会议，就被街道纪

工委约谈。

然而，街道纪工委书记林周

未可不这样想：“开会迟到、早

退、旷会等看起来是小事，破坏

的是规矩，影响的是作风。”

当天，各村“两委”主要成员

到会，但部分村干部缺席。街道

纪工委集体约谈，要求他们说明

缺席原因，并对今后参会纪律作

出表态。对于无故缺席的，街道

纪工委予以旷工处理。

据悉，上望街道把严抓会风

会纪作为整顿作风建设的一项

重要任务来抓，以抓会风会纪带

作风建设，建立健全会议通知、

会议签到和缺席情况通报制度，

对迟到、早退、缺会等违反会纪

会风的人员进行约谈，并将会风

会纪情况纳入个人年度考核内

容，将会风会纪与个人年终绩效

挂钩。

街道纪工委将会纪会风督

查延伸到作风建设，一经发现，

一概严肃查处，着力整治庸懒散

拖贪等突出问题，遏制少数干部

纪律松散、不遵守会场秩序等不

良风气。

林周未介绍，去年该街道邀

请社会人士组成行风监督团，每

周至少一次开展机关干部上下

班纪律、在岗状态作风建设督

查，全年共开展专项督查 30 人，

发 现 问 题 25 起 ，当 场 纠 正 10

起，组织处理 15 起，目前正在完

善作风效能建设日常督查制度，

为机关干部时刻敲响警钟。

本报讯（记者 金汝）上望

街道按照市委、市政府的部

署，扎实推进平安建设各项

工作，有效维护社会和谐稳

定。记者从上望街道综治办

获悉，连日来，市场监管所、

派出所、消防站、安监等单位

工作人员到辖区内的中小

学、幼儿园、药店、餐饮点、寄

递业场所、出租房等地开展

明察暗访。

针对暗访中发现的消防

安全、治安防范、食品安全及

平安基础性工作等方面存在

的问题，该街道“问诊把脉”，

层层落实责任，级级传导压

力，督促整改落实，确保街道

平安建设各项任务落到实

处。

4 月 6 日上午，市市场监

督管理局上望所工作人员来

到蔡宅村菜市场，检查菜市

场快速检测情况，督促猪肉、

豆制品及熟食经营户做好

“三防三白”以及索票索证工

作。今年以来，该所将全街

道 20 个村分成 4 个责任区，

安排12名工作人员展开大排

查。目前排查食品经营单位

435家，药品经营单位21家，

检查幼儿园及中小学食堂10

家，查处隐患 348 处，发现无

证照经营户128家，责令整改

270 家。该所副所长傅乐乐

介绍，下一步将继续强化菜

市场索票索据，并与相关单

位沟通，增设健康证办理点。

前段时间，该所与上望

派出所等单位联合组织开展

快递物流行业专项检查，检

查 18 家经营户，查处 6 家无

证照经营户，其中4家快递经

营户、1家货运经营户已经关

停，另1家货运经营户在市场

监管人员的督促下办理证

件。

日前，上望街道组织召

开企业平安建设专题会，来

自劳动密集型企业、规模以

上企业、危化品经营单位的

70多名企业主和管理人员参

加会议。

据悉，从今年2月中旬以

来，上望街道相继开展危化

品行业和塑料行业安全生产

专项整治，检查 14 家危化品

单位和8家塑料行业企业，排

查出95处安全隐患。

上望街道安监所长郑巨

造介绍，今年 3 月份，上望一

塑胶制造行业企业因吸风管

电机发生短路引发火灾事

故，为预防类似事故发生，安

监所对辖区 8 家塑胶企业展

开安全隐患排查，发现部分

企业存在吸风管设计安装不

规范、企业安全管理措施不

到位等安全隐患。针对危化

品使用和塑胶企业存在安全

隐患，执法人员累计发放 18

份限期整改指令书，责令企

业主制定整改方案，积极投

入，落实预防措施，目前已有

12 家企业复查合格，其他企

业尚在整改中。

日前，市卫生监督所滨

海分所全体工作人员利用双

休日对辖区内的医疗单位开

展平安建设暗访工作。监督

执法人员随机抽取了上望部

分医疗单位，严格按照《2016

年瑞安市卫生和计划生育局

平安建设暗访登记表》标准，

主要对医疗机构的诊疗科

目、任用卫生技术人员、消防

安全、药品台账、日常消毒登

记、医疗废弃物处置、医院消

控室的值班人员在岗等情况

进行检查。对于现场发现的

问题，及时出具卫生监督意

见书，责令立即整改。

下一步滨海分所将与上

望街道办事处协调，每月不

定期开展暗访工作。

今年一季度，上望派出

所加大对重点人、重点事、重

点物的排查力度，尤其是对

辖区内4家剧毒化学品单位、

4 家易致毒化学品使用单位

和 1 家易致爆使用单位开展

排查，发现部分单位仓库储

存不合理，门、锁具设置不合

理，监控留存时长不足等问

题，当即要求业主整改。目

前 ，相 关 单 位 基 本 整 改 完

毕。据悉，今年以来，该所破

案 82 起，刑拘 33 人，行政处

罚105人。

日前，上望街道消防站

来到薛后村，对2间存在消防

隐患但业主拒不整改的出租

房予以停水。据悉，今年以

来，该站开展联合执法13次，

226间出租房被联合执法，停

电80间，停水207间，整改木

质隔断、楼梯10多间。

咬定2016年目标再扬帆

2015 年，上望街道实现规

模以上工业产值 31.45 亿元，完

成固定资产投资23.6亿元；着力

开展重点建设项目征地拆迁“清

零”百日攻坚专项行动，突出抓

好“五水共治”、“四边三化”、“三

改一拆”，通过省生态街道和温

州市卫生街道创建验收。

平安建设是上望街道的重

头戏。去年以来，上望街道集中

精力，化解了一批重点信访问

题，同时开展“百日维稳大行

动”，深入开展社会治安重点地

区排查整治，铁腕整治安全生

产，突出抓好出租房消防安全整

治，被评为全省“百日维稳攻坚

大会战”先进集体。

街道党工委书记林权龙说，

上望社情民情复杂，历史遗留问

题多，重点工作基础差、起点低，

取得上述成绩非常不容易，今年

全街道要以推动转型升级为主

线，构筑现代产业体系；以加速

民生建设为抓手，提升环境再造

水平；以构筑和谐社会为目标，

维护社会和谐稳定；以夯实基层

基础为保障，着力加强队伍建

设，切实改进工作作风。

同时，会议还表彰了 2015

年度一批先进单位和先进个人。

警示教育给党员干部敲警钟

基础不牢，地动山摇，如何

确保夯实基层社会治理基础，确

保秩序平稳？在上望街道年度

工作会议上，与会人员通过观看

《基层社会治理法治化》宣传片，

上了一堂生动的法制教育专题

课。

该宣传片围绕我市开展“治

三闹、打三霸、破三难”行动，通

过群众身边典型案例的真实记

录和直观演绎，以形象生动的声

像资料提高群众“学法、守法、用

法”的感性认识和理性认识。

看着宣传片中详实的数据

和生动的画面，以及一个个生动

鲜活的案例，与会人员唏嘘不

已，纷纷表示要从反面教材中吸

取教训，在今后的工作和生活中

增强廉洁自律意识，时刻保持清

醒头脑。

林西村党支部书记林友胜

说：“村干部是基层社会秩序的

管理者、参与者，如果法律意识

稍一放松，可能就会出问题，甚

至锒铛入狱。宣传片里就有许

多活生生的例子。所以村干部

必须知法、守法、用法，把法律摆

在利益前面，时刻在心里敲响警

钟。”

市司法局党组成员、副科组

织员蔡文勇介绍，上望是我市开

展“基层社会治理法治化巡回大

宣讲”的第一站，从即日起至6月

份，我市宣讲团走进乡镇（街

道）、村居，开展百场大宣讲，为

基层社会治理者打“预防针”，引

导全社会人人参与，形成浓厚的

氛围。

据悉，下一步上望街道将以

蔡宅、南隅等村的文化礼堂为载

体，发动村民观看基层社会治理

法治化宣传片。

约谈迟到村干部正会风

表彰2015年度先进集体和个人

对中小学、药店、餐饮点、寄递业

场所、出租房开展明察暗访

上望全面推进
平安建设

市市场监管局上望所工作人员检查菜市场


