
三、报考事项
1.报名时间：2016年4月8日到15日
2.报名方式：应聘人员请将个人资料（包括身份证、简历、学历证书、专业证书、荣誉证书、专业等级证书及代表作品等复印件）邮寄至瑞安市安福路

30号瑞安日报社大楼305室，邮编：325200；或发电子邮件至123316910@qq.com。所寄资料恕不退还，敬请谅解。
3.考试时间：另行通知
4.联系人：徐老师
5.电话：0577-65833066 传真：0577-65833066

瑞安日报有限公司
人才征集令

瑞安日报有限公司系浙报传媒（SH.600633）控股子公司，是《瑞
安日报》的经营主体，近年来积极围绕互联网枢纽型传媒发展战略，
在整合营销、网络科技、户外传媒、教育培训、文创园区、电子商务、
创业孵化等领域不懈探索，并取得一定成绩。
为进一步增强本报持续发展能力，适应传统媒体向区域资源整

合者、“互联网+”服务者、智慧城市运营者转型的需要，现面向社会
公开招聘以下岗位：

一、招聘岗位及要求：

（一）财务主管：1名
岗位职责：1.执行集团及公司内部控制制度，协助部门负责人共同做

好公司财务管理工作，主要包括往来款的核对、核查、清算工作；2.电商业
务的销售与成本管理；3.内部经济责任的考核与管理；薪酬核算与管理；4.
合同管理；5.成本费用的审核；6.协助部门负责人做好其他内部财务管理
和分析，设计成本核算程序和相关表格，提出合理化建议；7.会计凭证的
核签、编制及会计档案的整理保管；8.建立健全公司的内部控制制度；9.领
导交办的其他工作。
岗位要求：1.大学本科及以上学历，财会类相关专业毕业；2.具有会计

从业资格证书和初级及以上专业职称，持有注册会计师证者优先；3.熟悉
财务和税务法律法规，能熟练操作相关财务软件与 office 软件；4.有良好
的学习能力、独立工作能力和财务分析能力；5.工作细致，责任心强，有良
好的沟通能力和团队协作精神；6.原则性强，能遵守财经纪律；7.三年以上
财务工作经验者优先。

（二）新媒体采编人员：1名
岗位职责：负责新媒体平台采编运营，并根据平台需求组织策划相关

活动。
岗位要求：1.大学本科及以上学历；2.热爱移动互联网，新闻敏感性

强；3.具有较强的策划能力和文字功底，具备较强的信息筛选和分析能
力；4.能够熟练运用图文处理软件。

（三）品牌策划兼设计：1名
岗位职责：1.负责项目品牌、活动推广传播文案的撰写工作，包括各

类媒体的软硬广告文案等；2.为项目整合营销传播、品牌推广提供创意思
路；3.为创意思路或创意表现提供创意说明，协助完成项目提案工作。
岗位要求：1.广告学、传播学、市场营销学、设计类相关专业毕业，本

科及以上学历；2.文笔流畅，能高效撰写各类形式和内容的广告文案，具
有专业广告公司 1-3 年广告策划工作经验者优先；3.拥有出色的广告创
意和丰富的专业知识，能熟练操作 Photoshop、Powerpoint 等软件，懂三
维动漫设计；4.认真细致，责任心强，思维敏捷，思路开阔，见多识广，创意
丰沛，对事物有自己独到的认知和见解，团队协作能力强。

（四）瑞安淘线下店运营主管：1名
岗位职责：1.接待顾客咨询，建立良好的客户关系，了解顾客的需求

并达成销售；2.做好日常收银和货品销售记录、盘点、账目核对等工作，并
按时按质完成促销活动的销售统计报表；3.完成商品的来货验收、上架陈
列摆放、补货、退货等日常营业工作。
岗位要求：1.电子商务、广告学、市场营销学相关专业毕业，大专及以

上学历。2.具有较强的沟通能力及服务意识，吃苦耐劳；3.具有较好的心
理素质及营销服务潜质；4.有电商相关工作经验者优先。

二、招考办法及待遇
报名结束后，按岗位实行初试、复试、实习等程序择优录用。
参照《劳动合同法》有关规定，结合本单位实际，单位与聘用人员签订劳动合同，其待遇按本单位有

关规定执行。

瑞安日报有限公司
2016年4月7日
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