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人才公寓项目建设是我市优化人才服务环

境，解决在瑞优秀人才住房问题的一项重要举措，

目前该项目已经竣工预验收，具备销售条件。现

将申购登记事项公告如下：

一、项目概况
人才公寓位于瑞安经济开发区起步区罗阳大

道，建筑面积约 1.54 万平方米，共 23 层，1-3 层为

裙房，4-23 层为住宅，共 140 套，主要户型为 60

平方米、90平方米。

二、销售对象
本市或引进的、在瑞安市区无住房、在规上工

业企业连续工作两年及以上的在职优秀人才，并

具下列条件之一的：1.具有全日制本科及以上学

历；2.担任企业中层及以上职务，并具有大专及以

上学历的管理人才；3.具有中级及以上职称的专

业技术人才；4.相当于或高于上述层次的各类优

秀人才。

三、申购程序
由所在单位提出申请，并提供符合销售对象

条件的证明资料，经审核合格后作为候选对象，同

等条件下，领军型和高成长型工业企业的优秀人

才享有优先申购权，如符合条件对象多于房源数，

将按抽签方式确定销售对象。

四、优惠政策
符合以上条件的优秀人才按市场评估价下浮

15%优惠；符合第一期申报条件的（见 2015 年 5

月5日《瑞安日报》），按原优惠政策执行。

五、产权转让限制
申购人认购的房产自取得房产权证之日起五

年内限制转让。

六、报名时间和地点
报名时间：5月9日-5月20日（双休日除外）

报名地点：瑞安经济开发区发展总公司 207

办公室（毓蒙路1699号）

联系电话：65005216 65609278

瑞安经济开发区管委会
2016年5月6日

关于瑞安市人才公寓（聚英公寓）申购预登记公告
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昨天是一年一度的母亲

节，许多子女给母亲寄送礼

物，有送上一束康乃馨，有打

电话祝福，这值得赞扬。笔

者认为，子女给母亲最美的

礼物不专指物质，还包括在

不违背天理国法的情况下，

顺从母亲的意思，即孝顺。

“百善孝为先”，老生常

谈的话题。可在当今社会，

人们或忙于工作，或忙于学

业，往往忽略了对母亲的关

心和孝敬，与父母间的情感

交流也变得匮乏。不说母

亲节送礼物，有的甚至一个

电话也没有。父母撑起了

家，为子女打造了一个温馨

的港湾，他们总会记得子女

的生日，然而又有多少子女

记得父母的生日呢？在这

个属于母亲的节日，我们要

反思一下自己对母亲有多

少回报。

“父母呼，应勿缓；父母

命，行勿懒。”有人肤浅得认

为，给母亲吃住就是孝顺，却

忽视了精神层面。歌德曾

说，我们体贴老人，要像对待

孩子一样。我们不管有多

忙，要常回家看看，为母亲做

顿饭，烧几个她爱吃的菜，为

她洗个头，剪个指甲，听听母

亲的唠叨，这些都是做子女

最起码的孝顺和责任。

“谁言寸草心，报得三

春晖。”无数感人至深的感

恩故事流传至今，影响着一

代又一代人。一个有修养

的人必定会爱自己的父

母。父母年龄大了，需要子

女更多的交流、理解与照

顾，家有一老，如有一宝。

孝顺母亲不能等，一旦错

过，将终身遗憾。

孝顺老人是中华民族

的传统美德。人有上进心

是好事，但要权衡亲情，把

水端平了。孝顺母亲不能

等母亲节，只有我们平时多

在生活上无微不至关心母

亲、顺着母亲，就是给母亲

最好的礼物。

孝顺是母亲节
最美礼物

■陈桂芬

日前，我市延伸八小时外

监督视角，将干部日常的失德

失信行为纳入视野，全方位考

量干部行为，推出《干部信用

等级评定实施办法（试行）》，

对全市干部在日常工作、社会

活动、个人生活等方面的信用

表现评定等级。这不仅严管

干部的“工作圈”，而且连“社

交圈”和“生活圈”也要管了。

对干部的管理越来越严，管得

越来越细，干部的“自由空间”

越来越小了。

过去，我们只重视对干

部工作上的管理，一定程度

忽略对干部八小时外的社交

圈和生活圈的管理。一些干

部工作时间内是认真的，可

下班后就好像变了一个人，

“自由空间”很大，比如时常

出入酒店、KTV等场所吃喝

玩乐。尽管有“八项规定”的

约束，但还有一些干部认为

没有用公款消费，自己掏钱、

朋友掏钱就没关系。公款消

费是决不允许的，现在对工

作时间外，用自己的钱吃喝

玩乐也有限制。

一些干部出问题，一般

都从“社交圈”、“生活圈”任

性开始。干部一任性，就容

易忘记党性、组织原则和当

干部的规矩。一些人不仅失

德失信，严重的还违反党纪

国法，走上犯罪道路。成长

为一名干部很不容易，不仅

自己付出了努力，组织也花

了时间精力培养，如果因为

干部八小时外出问题，是不

值得的。对干部管理严，也

是对干部负责。

我市干部信用等级评定

分履职信用、守法信用、金融

信用及个人信用四大类，下面

还有17类细分的参考性条目，

其中开车超速、拖欠水电费等

容易被忽视的“小错”，也被载

入干部不良信用记录。干部

在工作时间外，不应“不拘小

节”，因为细节决定成败。干

部是党与政府的代言人，一举

一动直接关系到政府的公信

力。对干部的管理细到生活

的每个细节，管细管多也是防

微杜渐，是对干部的保护。

干部的“自由空间”越来

越小了，这是一件好事。官

风正，民风必正，这是幸事。

干部的“自由空间”
越来越小好

■良言

干部是党与政府的
代言人，一举一动直接
关系到政府的公信力，
对干部的管理细到生活
的每个细节，管细管多
也是防微杜渐，是对干
部的保护

子女给母亲最美的
礼物不专指物质，还包括
在不违背天理国法的情
况下，顺从母亲的意思，
即孝顺

宿州居民刘永伟去年6月在徐州医学院附属医院做了胸腔手术，数月后在多家医院检查均被告知“右肾

缺如”。“我做胸腔手术，右肾怎么会失踪呢？”刘永伟带着疑问踏上寻肾之旅，但大半年过去了，无论是医生

医院，还是相关部门，都没有给他一个答案。

(陶小莫 画）

近年来，我市大力扶持民办

学校发展，为社会经济发展起到

了积极作用，但同时也存在一些

培训机构违规办学现象。4月

29 日上午，我市部署开展社会

办学机构规范百日整治专项行

动，实现“提升一批、规范一批、

整改一批、淘汰一批、取缔一批”

（详 见 本 报 5 月 3 日 第 2 版 报

道）。

随着人们对孩子教育的高

度重视以及对自身教育的迫切

需求，这些年社会上各种教育培

训机构如雨后春笋般蓬勃发展，

市场之大超乎人们的预料。看

看学校周边林立的广告牌，孩子

们节假日背着书包忙着补课，便

不难想象教育培训市场的繁

荣。考证考级、兴趣爱好、学业

辅导、学生托管⋯⋯有培训的需

求就有市场，就吸引人开班办

学。市场经济这只无形的手，在

不停地调节着教育培训机构的

供需平衡。

于是，社会上就形成了一支

庞大的教育培训机构队伍。因

为平时难以管理、疏于管理和多

头管理，这些形形色色的机构就

难免鱼目混珠、良莠不齐。这些

违规办学教育培训机构主要分

为有照无证和无照无证两类，证

照不齐，显然不具备起码的办学

资格。此外，有的培训机构存在

消防安全隐患，没有安全通道和

设施；有的存在建筑安全隐患，

使用的场所和面积都不达标；有

的违规收费，没有任何规定标

准；有的拖欠员工工资，甚至收

费后卷款潜逃；有的狠打虚假广

告，名实不符蒙骗消费者等。

这些违规教育培训机构的

存在，有关部门就不能熟视无

睹、放任不管。不能等到发生安

全事故、经济纠纷和举报投诉事

件，再重拳出击、严管重罚。只

有平时不断地整治和规范管理，

对办学场所属于违章建筑或办

学条件不符合要求、存在较大安

全隐患且在规定时间内未完成

整改的坚决取缔，及时有效解决

各种问题，未雨绸缪、防患于未

然，才是对学员负责，才是规范

社会办学的根本之道。除了百

日整治专项行动外，更需要明确

责任、建立长效机制。

作为社会力量办学的教育

培训机构，在现行的公办教育

体制和升学考试模式下，不单

是消费者的实际需要，某种程

度上也是公办教育的补充，不

能一棍子打死，但这种补充应

该安全、规范、有效。消费者要

擦亮眼睛认清优劣，培训机构

更要自我监督，同时政府这只

有形的手要给予引导和监管，

从而树立教育培训机构的良好

声誉，还社会办学一片纯净的

天地，切实推动民办教育又好

又快发展。

规范社会办学是对学员负责
■高振千

消费者要擦亮眼睛认
清优劣，培训机构更要自
我监督，同时政府这只有
形的手要给予引导和监
管，从而树立教育培训机
构的良好声誉，还社会办
学一片纯净的天地，切实
推动民办教育又好又快发
展


