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为了让新居民更好地了解

《流动人口服务管理双向协作框

架协议书》内容和签订后带来的

作用，记者特地采访了市新居民

管理局维权协调科科长陈洲，对

协议书作具体分析。

问：《流动人口服务管理双
向协作框架协议书》什么时候出

台的？出台背景是什么？

答：2013年出台的，今年已

经是实施的第 4 个年头。为切

实加强对流动人口的服务和管

理，推动流动人口服务管理工作

的交流与合作，促进流动人口户

籍地和现居住地的和谐稳定发

展，经流动人口户籍地与瑞安市

委市政府协商一致，制定该框架

协议。

问：《流动人口服务管理双
向协作框架协议书》的合作理念

是什么？

答：共有3点。全面贯彻以

人为本的流动人口服务管理理

念，促进流动人口同流入地居民

共建共享、和睦相处，为区域间

社会稳定和经济发展创造良好

条件；以社会管理创新为导向，

切实增强合作区域间流动人口

工作的业务交流和信息互动，规

范完善服务管理措施，使流动人

口服务管理工作形成资源共享、

优势互补、互利共赢的发展格

局，不断提升流动人口服务管理

的质量和效果；此外，以改善民

生为目的的维护流动人口的合

法权益。

问：签订《流动人口服务管
理双向协作框架协议书》后，双

方的合作方式有哪些？

答：我们首先建立了区域合

作联席会议制度，每年举行一次

合作交流，研究决定和通报设计

两地流动人口服务和管理的相

关事宜，目前与我们签订协议的

6个地区，每年我们都会召开会

议；

建立两地部门多头落实制

度，两地开展合作的各有关部门

加强相互间的协商和衔接落实，

对具有合作项目及相关事宜提

出工作措施，制订详细的合作协

议、计划，落实协议提出的合作

事项；

此外，建立信息通报制度，

加强网络信息平台建设，通过热

线电话、实地座谈、QQ群、微信

等形式加强区域间交流，对流出

地、流入地知名人士、重点人口、

高危人员信息要及时通报，确保

两地服务管理机构准确掌握流

动人口的成分动态。

从这几年来看，我们与签订

地区部门之间的互动还是比较

多的，也算是给双方工作相互间

的学习提供一个平台。

问：签订《流动人口服务管
理双向协作框架协议书》后，双

方开展区域合作的内容有哪些？

答：目前共有 7 项内容，包

括流动人口信息登记、子女教

育、计生服务管理、职工维权、就

业、治安管理、外警管理等。其

他，我们会在日后的合作中，根

据新居民工作的实际需求，不断

丰富完善合作的内容。

问：你觉得签订《流动人口
服务管理双向协作框架协议书》

后，对我市的新居民管理工作或

是对流出地的居民管理工作，有

实质性的作用吗？

答：这是当然的，《协议书》

的签订俨然是在两个地域之间

架起了一座隐形的桥梁，共同管

理着在瑞的新居民，提高我市新

居民管理工作的整体水平。

以外警管理为例，我们通过

公安局邀请流出地推荐整治素

质好、敬业精神强、具有一定工

作能力和基层经历的民警来瑞

工作，在遇到一些新居民案件

时，直接由来瑞的民警参与调查

处理，更便于与新居民的交流，

也让新居民能在心里感受“娘家

人”的温暖。

而对流出地来说，目前最大

的问题是外出人口计划生育的

问题，签订协议后，我们会落实

计划生育基本公共服务均等化

工作，做到流入人口和户籍人口

同宣传、同服务、同管理、同考

核，对他们开展计划生育管理工

作是非常有帮助的。

我市赴贵州开展
流动人口服务管理双向协作
签署《协议书》，架起共同管理的桥梁

本报讯（通讯员 陈洲 记
者 项颖）日前，市新居民服务

管理局局长刘光享率市公安

局、教育局、卫计局、司法局和

人力社保局相关负责人一行 8

人，赴贵州省铜仁市碧江区和

天柱县洽谈流动人口服务管理

双向协作工作，并与相关部门

负责人召开流动人口区域协作

工作交流会。

铜仁市是贵州省辖地级

市，有“中国西部名城”之称，位

于贵州省东北部，户籍总人口

400 多万，该市流入我市的人

口共14950人。

交流会上，双方领导分别

介绍了两地的经济社会发展和

流动人口基本情况，并围绕《流

动人口服务管理双向协作框架

协议书》进行充分讨论，就流动

人口管理工作中普遍存在的问

题进行了探讨与协商，并对今

后双方合作提出建议。最后，

双方代表签署并交换了《流动

人口服务管理双向协作框架协

议书》。

刘光享表示，通过开展双

向协作，将进一步加强信息联

通、服务管理联动，形成资源共

享、优势互补、互利共赢的发展

格局，不断提升流动人口服务

管理的质量和效果，维护流动

人口合法权益。近年来，该局

着力探索新形势下流动人口区

域协作新模式，先后与在瑞人

员较多的贵州省关岭县、湄潭

县、四川省宜宾县、富顺县、大

竹县、湖北省宣恩县签订流动

人口区域协作协议。

[延伸阅读]《协议书》架起共同管理的桥梁

本报讯（记者 项颖）昨日，记者从市新居民服务管理局了解到，新修订

的《浙江省流动人口居住登记条例》（以下简称条例）将于 7 月 1 日正式实

施。一张居住证，牵动的是千万流动大军。如何创新方式管理流动人口，

让他们在为浙江经济社会发展做出重要贡献的同时，享受到同等的福利待

遇，浙江一直在努力。

让我们以图文方式提早了解新修订的《条例》都有哪些变化。

新修订的《浙江省流动人口居住登记条例》
7月1日起实施
一图看懂新《条例》带来哪些便利

本报讯（通讯员 刘海彬 记
者 项颖）在“5·29”全国第 36

个计生活动日到来之际，仙降

街道计生协会在浙江人本鞋业

有限公司举办了一次健康知识

讲座，向新居民员工普及计生

知识。

5 月 24 日，仙降街道计生

协会邀请国家二级心理咨询

师、长期从事基础教育工作的

陈美丹老师为人本鞋业的已婚

妇女上了一堂题为《做智慧型

家长，与孩子共成长》的讲座。

陈美丹针对公司员工与孩子聚

少离多的情况，向新居民员工

介绍青春期留守儿童的有关特

征及需要正确引导的内容。

来自江西的新居民柯美玉

非常认真地听课并做了笔记，

她说：“陈老师的课非常生动，

我常年在瑞打工，以前总感觉

满足孩子的物质需求就够了，

平时也很少与他交流，今年儿

子 16 岁了，我要按着陈老师教

的内容试着与他沟通，争做一

个合格的母亲。”

“通过这次培训，我们了解

到，许多女性新居民普遍缺乏

计生知识，不懂得如何爱护自

己，我们计生部门今后要多深

入企业普及这方面的知识，让

更多的员工受益。”仙降街道计

生协会相关负责人说。
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