
“随和、大方、容易接近，不爱

摆架子！”说起涂武贵，接触过他

的人都这么中肯评价。

几年前，人本鞋业外聘了一

位江苏籍配方技术员小高，由于

乘坐的车子晚点，22 时才到公

司。人生地不熟，小高连公司的

地点都是问了好些路人才找到

的。

当晚，在公司门口纳凉的涂

武贵见到背着包一脸焦急的小

高，心想这可能是新员工，便主动

与他热情打招呼。“你好，你是新

来的员工吗？需要什么帮助吗？”

得知他是新来的技术员，因为车

子误点，现在晚饭都还没吃上，涂

武贵立即表示要带小高去吃饭。

初次见面，小高感觉挺不好

意思，挥手拒绝。

“现在食堂都已经关门，你不

用不好意思，接下来我们就是同

事了。”话毕，涂武贵热情地拉着

小高往公司外的小饭馆走去。吃

完饭，涂武贵还以给新同事接风

洗尘的名义抢着买了单。

“独身一人来到异乡打拼，觉

得特别孤单，突然有一个人对你

如此温暖、热情，感觉特别好。”小

高回想起第一天见涂武贵时的情

景，嘴角不自觉地上扬。

吃完饭后已经是 23 时 30 分

许，夜已深，公司来不及为小高准

备房间，涂武贵又热情地安排他

到自己的房间里住一晚，让小高

倍感亲切与温暖。

小高每每说起这件事，就一

个劲儿夸涂武贵。“跟涂主任在一

起，就像跟家人在一起一样，特别

温暖！”
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人本鞋业“老工匠”涂武贵：

从一线员工到管理者
每一步都走得很虔诚

小米科技创始人、董事长雷军曾经说过：“工匠精神就是看不到的地方也要做精致。”涂武贵就是如

此，从一线员工到管理者，从最初的拉鞋围条到现在一个车间的领头羊，他努力把每一步都做充分做精

致，生动诠释了一位“工匠”是如何炼成的。

同样，这种精神也适用于各行各业，只要我们虔诚地对待自己手头的工作，便能将平凡的工作做成

一门艺术，如涂武贵一样，成为平凡行业里不平凡的“工匠”。

■记者 项颖 通讯员 刘海彬

工匠精神是什么？
“我觉得工匠精神是一种工作态度，也
是一种生活方式！”仙降街道浙江人本鞋业
（以下简称人本鞋业）的涂武贵是如此理解
他眼中的工匠精神的。
涂武贵是同事眼中的“老工匠”，他1975
年出生，江西省余干县人，现为人本鞋业成
型车间主任。自1994年进入人本鞋业工作
以来，他通过自己不懈的努力，从一名基层
员工成长为出色的管理人员，是人本鞋业为
数不多的元老级人物。
初见涂武贵，他笑容满面，一脸亲切。

面对记者的采访，他笑着说：“其实我只是干
好自己应该干的工作。”

古人云“其身正，不令则行，其身

不正，令而不行”。涂武贵就是这样

一个作风正派、做事雷厉风行的人。

人本鞋业出型车间是一个为成

品组装配套的车间，能否及时提供组

装所需的各种材料，将直接影响组装

车间的生产进度和整个生产计划。

出型车间几乎全部靠机器设备完成

工作，大大小小的机器设备有100多

台（套），其中电机就有70多台，大型

电机达30多台。

几年前夏天的一个夜晚，正值生

产旺季，当天21时许，机器突然“罢

工”，可这边还等着加班赶工出货。

折腾了好一会儿也没找出原因，不知

所措的车间工作人员遂打电话向涂

武贵求助。此时涂武贵刚加完班回

到宿舍没多久，接电话后马不停蹄地

赶回车间了解情况。

多年的工作经验让涂武贵立即

“诊断”出问题在哪，需立即从机器上

将烧坏的电机取出。涂武贵与机修

员工用绳索套着烧坏的电机，他一边

大声吆喝“一二一”，一边和机修员工

一起用力将笨重的电机一步一步拉

出来，汗水沿着额头不断流下，湿透

了他的衣服，终于，折腾了好一会儿

将电机取出。随后，他们又将备用电

机安装上去，前前后后忙活了近一个

小时。

机器恢复运行时已是22时30分

许，涂武贵疲惫不堪，但他没有立即

返回宿舍休息，而是走向企业餐厅内

的小卖部，给车间工人们买了矿泉水

和饼干。他打起精神一边给大家发

水和饼干，一边说：“大家辛苦了，这

么晚了肯定饿了，吃点饼干、喝点水

充充饥！”

面对如此贴心的领导，大家工作

的疲惫感顿时全消了⋯⋯

就是这样，在他的带领下，大伙

在出型车间干得很起劲，很卖力。

2014年，成型车间一位主任辞

职，涂武贵主动请缨，勇挑重担，接手

了这个管理难度大、工序复杂，员工

又多的车间。

在他的努力下，该生产车间工作

开展丝毫没有受到影响，依然井然有

序，朝气蓬勃，他用一位“工匠”的实

际行动赢得了同事们的尊敬与厚爱。

工作以身作则 为人热情友善

多年兢兢业业

1994年，年仅19岁的涂武贵

怀揣着梦想来到瑞安，开始了打

工生涯。因缘际会，他来到浙江

人本鞋业有限公司。

在网络上曾有一个统计数

字，95%外来务工人员在一家企业

工作的周期为4年，可涂武贵却在

人本鞋业一干就是20多年。他开

玩笑说：“我来的时候是光棍，现

在是四口之家，女儿都快比我高

了！”

涂武贵非常重视人本鞋业的

这份工作，每当与新同事谈起人

本鞋业的过去，他总是说，他见证

了人本鞋业从一家作坊式企业，

经过20年的发展，现在成为全国

小有名气的知名企业。他总是告

诫后来的年轻人，要珍惜现在的

机会，不要朝秦暮楚，这样对自己

的发展不利。

涂武贵刚进人本鞋业时在出

型车间拉鞋围条（包着鞋底和鞋

面的条状），这是一项要求员工工

作非常认真仔细的工种，每一个

步骤都要一丝不苟，才能保证一

双鞋高良品率地完成。为此，涂

武贵每天都在研究，如何将围条

拉得更快、更好，还时不时和身边

的同事们研究探讨⋯⋯

都说机会是留给有准备的

人，涂武贵的个人能力渐渐从众

多工人中脱颖而出，很快引起了

公司高层的注意，并将他从基层

的员工提拔为车间主任。

“作为一名一线员工，你必须

熟悉掌握岗位技巧，作为一名管

理者，你不仅要了解下面员工的

岗位技巧，更要帮助他们学习、巩

固技巧，同时要去学习一些管理

知识，与员工进行更好的沟通！”

进入公司20多年来，从一线工人

到车间主任，涂武贵在每一个成

长阶段都表现得兢兢业业，认真

学习每个阶段需要的技术。

多年来，涂武贵从未主动向

公司提过工资待遇方面的要求，

曾有数家企业想用高薪把涂武贵

挖走，可他总是不为所动，他说：

“我有今天，都是公司培养的，我

不能忘恩负义，做人一定要懂得

感恩。”

人本鞋业的领导这样评价涂

武贵：“劳苦功高，是我们最放心

的员工之一，因为有你，人本鞋业

的明天将更加灿烂！”由于涂武贵

对公司作出的巨大贡献，他先后

被中国橡胶协会评为“全国最佳

操作能手”，多次被公司评为“先

进管理员”，今年还获得“2016胶

鞋分会突出贡献奖”。

[记者手记]


