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年底扎堆请年假 一些人放弃休假

年休假未休完 补贴就能获3倍工资吗？
■记者 潘敏洁

根据《职工带薪年休假

条例》，职工累计工作已满 1

年 不 满 10 年 的 ，年 休 假 5

天；已满 10 年不满 20 年的，

年休假 10 天；已满 20 年的，

年 休 假 15 天 。 如 果 单 位 确

因 工 作 需 要 不 能 安 排 职 工

休年休假的，则经职工本人

同意，可以不安排其休年休

假，但需给予补偿。对职工

应休未休的年假天数，单位

应 当 按 照 该 职 工 日 工 资 收

入 的 300％（包 括 正 常 支 付

的 100％ 工 资 和 补 发 200％

的工资）支付未休年假工资

报酬，日工资收入则按照职

工 本 人 的 月 工 资 除 以 平 均

每月计薪天数 21.75 天进行

折算。

那 么 ，年 休 假 没 有 用

完 ，是 否 可 以 延 续 到 明 年

呢？按照条例规定，年假在

1 个 年 度 内 可 集 中 安 排 ，也

可以分段安排，一般不跨年

度 安 排 。 但 如 果 单 位 因 生

产、工作特点确有必要跨年

度安排职工年休假的，在征

得 职 工 本 人 同 意 后 才 可 跨

年安排。

在采访中，一些市民表

示 并 未 享 受 到 补 偿 。 设 计

师 李 女 士 说 ，未 休 年 假 的

话 ，单 位 会 给 补 发 200 元/

日，但算起来并没有平时工

资的三倍。

事 实 上 ，年 假 未 休 分 两

种情况，一种是员工主动提

出不休，这种情况不能拿 3 倍

工资；另一种是用人单位提

出不休，这种情况可拿 3 倍工

资。

市 人 社 局 工 作 人 员 表

示，目前尚未接收到未休年

假 的 投 诉 。 如 果 职 工 未 休

年假也没拿到补偿的话，职

工 可 申 请 相 关 劳 动 争 议 仲

裁，也可以向劳动监察部门

进行投诉。

期货

股票

看空

周四，受凌晨美联储宣布加息 25 个基点的消息

影响，早盘三大股指小幅低开，随后股指呈现冲高回

落的态势。盘面上二八分化明显，创业板走势较强，

沪指在权重板块的打压下弱势震荡。午后，两市交

投明显萎缩，银行板块跌近 3%拖累沪指下挫一度跌

超 1%。

截 至 收 盘 ，上 证 综 指 报 3117.68 点 ，下 跌

0.73%，成交额 2128.6 亿元；深成指报 10256.11 点，

上 涨 0.23% ，成 交 额 2456.2 亿 元 ；创 业 板 报

1975.85 点，上涨 0.65%，成交额 598.8 亿元。

上海证券：
昨天开盘后的盘面资

金和委托比数据以及之后

的走势都跟周三相似，而大

单动力昨天态度更加偏空

一些，整体上还是维持一个

震荡市场。盘后来看由于

保监会将保险资金入市比

例下调，而保险资金介入的

一般以蓝筹股为主，因此以

银行板块为首，蓝筹股普遍

下跌。而中小创板块涨停

板的股票数量不少，说明市

场存在反弹的可能性，需要

注意的是大盘再创新低，目

前依旧有向下回调至 120

天线附近的风险，因此投资

者还是要保持谨慎的态度，

等待市场趋势明朗后再做

决策。

浙商期货：
白糖方面，广西、湛江

糖厂陆续开榨，虽 11 月糖

厂开榨数量少于去年同期，

但12月开榨糖厂基本与去

年同期持平，主要由于需求

强劲的带动，随着时间进入

集中开榨期后，新糖供应逐

渐缓解。今年春节较早，节

前备货需求已启动，支撑糖

价。关注国储糖抛储信息

对市场的影响。操作上，郑

糖高位盘整，观望为主。棉

花方面，纺企进入补库阶

段，若补库需求强对棉价支

撑较大，11 月未见刚性需

求，12月需求或显现，近期

JC40 支利润较佳，年前传

统需求或启动，因 JC40 支

配棉要求较高，对新棉及优

质棉价格支撑较佳。操作

上，近期郑棉震荡为主，暂

时观望。

（分析师观点仅供参

考，不构成投资建议）

（项乐茹）

2016 年即将结束，一年一度
的年休假也即将清零。这段时
间，很多上班族的口头禅都变成
了：你年休了吗？那么，年休假没
有休怎么办，可以拿到补贴吗？
对此，近日记者进行了采访了解。

[现象] 年底扎堆请年假 一些人放弃休假

“赶在年底前，终于把年

休假请好了。”陈女士是一位

白领，她说平时工作太忙了，

现在有 5 天年休假可以好好

放松下。

与陈女士一样，不少上

班 族 于 年 底 扎 堆 申 请 休 年

假。“由于公司的年假每到年

底便会清零，所以才出现年

尾扎堆休假的情况。”在一家

企业从事 HR 工作的林先生

说，“虽然公司人手紧张，但

还是会尽量调整时间满足员

工的年休要求。”据了解，由

于引才难，我市一些企业将

年 休 假 作 为 一 项 必 要 的 福

利，以此留住员工。

记者采访发现，我市一

些企业虽然有年休假制度，

但是不少员工或主动或被动

地放弃了休假的权利。有的

企业不愿意让员工休假，也

有部分受访市民表示年底工

作太忙，没时间休假。

李女士是我市一家设计

研究院的设计师，已经工作 6

年了。她说，年休假对于他

们来说就是“名存实亡”，负

责的项目结束了又有另一个

项目得跟进，想休假也批不

下来。据了解，这基本是这

家单位的常态，大部分设计

师因为手头项目紧张，与年

休假基本无缘。

“工作实在太忙了，所以

年休假就不请了。”潘先生是

一名外贸企业的业务员，按

规定他年休假有 5 天，但是

已经好几年没休了。“因为我

们是靠订单拿提成的，我想

在 今 年 结 束 前 再 多 拉 点 业

务。”

[说法] 年假应休未休分两种情况

项目名称

瑞安市飞云街道铁炉村
旧村改造项目

拟邀请施工企业

浙江晟川建筑有限公司
浙江吉鸿建设有限公司
浙江瑞泰建设有限公司

投资金额
(万元)

3680

由我村建设的瑞安市飞云街道铁炉村旧村改造项目施工拟采用邀请招标方式组

织实施，现将村经济合作社拟邀请的施工企业等内容公布如下，若建房户对公布内容

有异议的，可在公布之日起 15 日内持本人身份证、建房指标凭证向飞云街道办事处

(电话：0577-65578833)或市公共资源交易管委办(电话：0577-65879505)反映。公

示期无异议的，该项目将按公布内容进行招投标。

瑞安市飞云街道铁炉村经济合作社
2016 年 12 月 15 日

瑞安市飞云街道铁炉村旧村改造项目
拟采用邀请招标的公告

由我村建设的瑞安市塘下镇官渎村 F、G 地块城中村改造建设工程项目施工拟

采用邀请招标方式组织实施，现将拟邀请对象等内容公布如下，若建房户对公布内容

有异议的，可在首次公布之日起 15 日内持本人身份证、建房指标凭证向瑞安市塘下

镇 鲍 田 办 事 处 ( 电 话 ：0577-65203313) 或 市 公 共 资 源 交 易 管 委 办 ( 电 话 ：

0577-65879505)反映。公示期无异议的，该项目将按公布内容进行招投标。

瑞安市塘下镇官渎村经济合作社
2016 年 12 月 16 日

瑞安市塘下镇官渎村经济合作社
关于官渎村F、G地块城中村改造建设工程

拟采用邀请招标的公告

项目名称

瑞安市塘下镇官渎村 F、G 地

块城中村改造建设工程

拟邀请施工单位

浙江新瑞建设集团有限公司

瑞安市建筑工程有限公司

江苏广宇建设集团有限公司

投资金额

工程总造价约

29680 万元


