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30 多年改革开放，瑞

安一步一个脚印，创造了无

数发展奇迹。

全市3700多个党组织

发挥了勇于担当的堡垒作

用，7万多名党员提供了源

源不断的“红色动力”。

刚刚揭晓的2016年12

月份浙江好人榜上，我市优

秀共产党员、高楼镇东岩社

区岩头山村村委会主任吴

贤解赫然在列。十余年来，

吴贤解坚持以富民强村为

己任，千方百计改善基础设

施、发展集体经济。为抢通

在台风“鲇鱼”中受损的通

村公路，他不幸跌下山崖去

世。令人感动的是，抢救他

的一周时间内，当地上百名

村民日夜在医院守候他们

心中的好干部。

在我市基层干部队伍

中，还有成千上万的吴贤

解。

在今年我省单体最大

的危房腾空拆除工作——

“大拆大整”的现场，处处闪

现着党员干部身影，他们无

比耐心地带头上门做工作，

在群众满意的基础上，签约

腾房，用钉钉子的精神拆出

了一片新天地。

今年6月，飞云街道垟

西村被称为“蜗牛工程”的

“南站华庭”安置留地项目

缴齐了所有房款，原因就是

“19名党员业主带头”。

在十二大旧改项目、社

会治安大巡防、全国文明城

市创建、五水共治等重点工

作中，还是党员干部主动扛

起“重点难点”，不畏艰难，

冲锋在前，一股劲儿抓到

底，仅东新产城融合示范带

攻坚项目，今年已累计拆违

65.6万平方米。

全面帮扶经济薄弱村，

我市出台“强村”工作意见，

31名市领导、84个市直部门

单位，结对帮扶100多个经

济薄弱村，目前我市村级集

体经济总收入已达到6.47亿

元，全市收入超过100万元

的村达到131个，超过500

万元的村达到19个。

我市在温州范围内率

先推出村干部考绩差异化

管理，将党建工作列为重要

内容，实行基本报酬和考绩

奖励双轨运行制，将村干部

坐值班制度与工资直接挂

钩，切实改变“干好干坏一

个样”的局面，村居干部干

事创业积极性有了明显提

升。

上个月，湖岭镇凤安社

区党建联村正式挂牌，该社

区毗邻的 7个村村干部每

周联署办公，破解农村资源

不均、改善民生难题。从

此，周边山区群众办事再也

不用到交通不便的山上找

村干部，党员再不愁党日活

动人少氛围不浓，弱村小村

的发展大计可以跟周边强

村大村的干部一起集思广

益、同心同行。

建立农村邻里互助会

是我市实施红色细胞工程

建设中的一大创新。互助

会推选党员邻长，“联系一

个网格、包干一片责任区、

帮扶一家邻里困难户、组织

一次义务劳动、认领一批微

心愿”，党组织的形象得到

全面提升，全市9000多个

邻里互助会得到群众的一

致点赞。

⋯⋯

我市群众看到：选优配

强村级班子，全面帮扶转化

软弱涣散村（社区），党组织

引领、推动、服务农村改革

发展和农民增收致富的作

用充分发挥；群众“动嘴”、

干部“跑腿”成为常态，百姓

在家门口就享受到省心、省

事、省钱的高效服务。

在高水平全面建成小

康社会的征程上，瑞安广大

党员提振了精气神、展示了

新作为。

坚持固本强基 从严治党新风来
（上接第1版）

从严治党重在实

党的十八大以来，从严

管理党员成为新常态。农

村党员基数大、个体之间素

质高低不齐，怎样加强管

理、体现党员先进性？

前不久，有 2900 多名

农村党员的陶山镇，率温州

之先推出党员日志式管理，

探索农村党员管理的新路

子。该镇出台了《陶山镇农

村党员素质考核暂行办

法》，将党员的4方面15项

内容进行细化评分，每位党

员在“做合格党员日志本”

上如实记录工作情况后，由

支部核实鉴定打分并盖章。

日志本虽小，但干得好

才能写得好。“闲时翻来看

看，还挺自豪的。”有着20年

党龄的陶山镇花园底村村

支书张庆标告诉记者，过

去，每位党员干多干少相差

不大。推行日志式管理，把

大家工作晒出来，既是对个

人工作的肯定，也是鞭策。

“通过这样的方式，突出过

程管理，促使党员发挥先进

性，真正俯下身子为百姓干

事。”陶山镇相关负责人说。

权力的手如果乱伸将

受严肃追责。我市日前针

对领导干部干预党政机关

工作问题出台了《领导干部

干预党政机关工作责任追

究暂行规定》，为党政机关

及其工作人员依法依规正

确履行职责加上一道“紧

箍”。

要想民风正，先要官

风正。今年4月，为引导党

员干部规范自身行为，为

诚信社会建设树立标杆，

我市推出《瑞安市干部信

用等级评定实施办法(试

行)》，对全市干部在日常

工作、社会活动、个人生活

等方面的信用表现评定等

级，严管干部的“工作圈”

“社交圈”和“生活圈”。

剑指“为官不正、为官

不为、为官乱为”。从2015

年8月开始，我市开展“为

官不正、为官不为、为官乱

为”专项整治。该活动开展

以来，我市共有206名干部

因“庸懒散拖贪”问题被问

责，调整不适岗干部17名，

71名干部改任非领导职务，

干部工作作风和工作效率

得到明显改进和提升。

逆水行舟，一篙不可放

缓；滴水穿石，一滴不可弃

滞。

我市建立基层党建“一

查一考一赛”巡查制度，每

周一次随机查、每月一次综

合评、每季一次赛实绩，先

后对6个乡镇（街道）、18名

相关责任人员进行约谈提

醒，抓基层打基础的氛围日

渐浓厚。

我市深入实施村（居）

主职干部三年任期综合评

价，评出优秀村主职干部

273人，作为市、镇两代表和

下届村主职干部人选优先

推荐对象，对85名不合格村

干部予以整改落实或免职

劝退处置。全力查处农村

党员干部违法违纪、违建违

排、长期失联等各项问题，

目前已全部整改到位。

我市还出台“驻村干部

管理三十条”，推行了驻村

工作党建报表机制，将驻村

干部应当掌握的村级动态

情况纳入报表内容，形成

“一村一档”，先后排查掌握

班子不团结村118个，调整

处置工作不在状态的村干

部53名，有力优化了基层环

境。建立 142个驻村党群

连心室，划定不合格驻村干

部7条红线，每个季度开展

驻村工作“比武竞绩”、量化

排名，先后对192名优秀驻

村干部进行奖励，对61名履

职不力驻村干部实行调整

问责。

五年来，我市干部作风

明显好转，营造了风清气

正、干净干事的良好氛围。

基层党建再出发

本报讯（记者夏盈瑜）
“各位党员，镇党代会马上

就要召开了，党代会报告全

文已发送至‘陶山党建’e平

台，请大家认真学习领会。”

昨日上午，陶山镇党委组织

委员王少华向全镇党员发

出党代会学习通知。

最近，陶山镇近3000

名党员有了新的学习方式，

即利用“陶山党建”e平台

及时、便捷地学习党建知

识。据了解，这也是温州首

个学习党建知识的e平台。

记者用手机打开“陶山

党建”APP，五个大字“永远

跟党走”赫然在目，平台分

和美陶山、学习专栏、学习

心得、互动留言等6个版块，

点击学习专栏，弹出“两学

一做”系列学习教育、积极

培育和践行社会主义核心

价值观等党建知识，党员通

过平台学习文章或者视频

后，平台会自动累计学分。

“这是陶山镇探索党员

教育管理服务的新形式、新

方法。”王少华说，随着互联

网的普及和网络技术的飞速

发展，人们的学习和工作方

式发生了巨大变化，传统的

党员教育管理手段有了不

足。另外，陶山至少有30%

的党员外出经商，学习管理

困难。为弥补不足，陶山镇

利用互联网和现代信息技

术，为广大党员搭建“陶山

党建”e平台，手机、PC两端

合一，党员可随时随地学习。

目前，陶山镇每天不定

时推送权威资讯、热点聚焦

和学习参考等内容，党员们

则可以上传学习心得，和其

他党员一起互动讨论。“这

几年，党内学习教育活动比

较多，这一平台，将党员的

碎片时间集中起来，打破了

时间和空间限制，大家接受

度高，学习效果好。”“休闲

时间可以通过手机学习，时

时提醒自己是一名共产党

员。”记者看到，平台上正能

量留言比比皆是。

该平台的建立，将在外

党员也管理起来。今年54

岁的姚叶斌是一名老党员，

这几年都在外经商，他留

言：“平台就像浩瀚大海上

的航标灯，为在外党员照亮

了前行的方向。外出党员

时刻了解家乡的建设动态，

感受到组织的关怀。”1990

年出生的蔡启煌是名年轻

党员，在大连经商的他，学

分很高。他告诉记者，网络

平台学习增强了组织生活

的趣味性和时效性，非常适

合年轻人。

目前，陶山镇将该平台

学习，作为年终考核党员的

依据，督查党员学习。党员

每月在平台上学习满80分

才算达标，年终时，陶山镇

将通过后台统计学分，年终

定档学习积极分子、合格党

员、警示党员。

陶山镇相关负责人表

示，今后，他们将继续丰富

平台内容，诸如发起“我为

家乡献力”等活动，征集陶

山建设发展的意见建议；在

平台上缴纳党费、困难党员

申请、志愿者服务等，通过

平台为党员提供更加优质

的服务，也让党组织对党员

的管理更加科学、规范。

手机小空间
做足学习大文章
“陶山党建”e平台3000党员点赞喜迎党代会喜迎党代会

五年成就回眸五年成就回眸

本报讯（记者 林翔翔）
日前，温州市党的十八届六

中全会精神和“最美温州

人”好故事基层巡讲瑞安站

活动，走进玉海街道县前社

区、锦湖街道桃源社区文化

礼堂。温州市有关宣讲团

成员朱醒华、马可道和章李

津为300余名党员作了形

象生动的讲解。

朱醒华结合身边的事

实，深入浅出地讲解全面从

严治党的背景、意义，阐述

全面从严治党、《中国共产

党党内监督条例》等内容。

马可道结合党内案例，讲述

了严肃党内政治生活的意

义和贯彻落实《准则》的建

议。章李津从两封留守儿

童的信娓娓道出了“最美温

州人”周祥薇老人成立“留

守儿童快乐之家”，近十年

来义务照顾留守儿童的感

人事迹，传递最美精神，激

发社会正能量。

据悉，我市通过理论学

习、巡回宣讲、文艺巡演等

多种方式推进六中全会精

神学习宣讲全覆盖，使基层

党员干部和广大群众更好

地领会全会精神。目前，我

市组建了14人的巡回宣讲

团，深入市直机关单位和基

层文化礼堂，将开展巡讲活

动近180场、开展文艺巡演

20余场等。

温州宣讲六中全会精神
巡讲活动走进瑞安


