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打铁还需自身硬，以全

市纪检监察系统“树新形

象、做好榜样”队伍建设专

题活动和“两学一做”学习

教育为抓手，努力打造“严

以律己、谦虚文明、忠诚务

实”的队伍。

强化教育培训。坚持和

完善委局机关周一夜学、室

主任月工作例会、派驻机构

双月工作例会、乡镇（街道）

纪（工）委书记季度工作例会

等学习交流载体。特别是周

一夜学，采取集中学习、论坛

活动、支部会议、科室讨论等

多种形式，每个周一晚上常

态化开展。全年共开展夜学

44期。注重业务培训，举办

为期2天半的全市纪检监察

业务培训班，166人“集体充

电”，33名派驻机构和乡镇

（街道）纪检监察干部到委局

机关职能科室挂职锻炼，5名

干部到省、温州市纪委进行

业务调训。

激发队伍活力。出台

派驻机构建设“1+8”制度文

本，对派驻机构的机构设

置、职责权限、工作关系和

工作流程等作了规定，保障

派驻机构工作顺利开展。

落实派驻机构与委局机关

捆绑考绩考核，调动派驻机

构工作积极性。出台提名

考察办法等文本，进一步规

范乡镇（街道）、派驻机构纪

检组织建设和干部提名、考

察等工作。加大纪委干部

交流力度，2016年 35名干

部转任或提任到重要岗位，

其中委局机关干部 21名。

建立多层面的纪检监察干

部谈心谈话制度，按照分层

负责的原则，开展纪检监察

干部任前集体谈话6次，一

对一谈心谈话301人次，进

一步掌握纪检监察干部思

想动态。

树立良好形象。严格

请示报告制度，抓好个人重

大事项报告制度的落实，收

到报告表114份，实现个人

报告全覆盖。开展岗位廉

政风险排查，委局机关和派

驻机构干部共排查出廉政

风险点172个，制定防控措

施295条。扩大对外沟通交

流和听取意见建议渠道，委

局班子领导走访四套班子、

市直部门、公检法机关116

次，征求到意见建议42条。

此外，还到社区、儿童福利

院开展志愿者服务5次，积

极参加义务献血等活动，展

示了我市纪检监察干部良

好形象。
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2016年党风廉政建设工作盘点

持续发力不放松作风建设抓到底
■记者 苏盈盈 通讯员 吴洁

2016年以来，市纪委监察局在上级纪委和市委的坚强领导下，坚持全面从严治党，认真履
职，扎实工作，坚决有力严惩腐败行为，持续深化作风建设，党风廉政建设和反腐败斗争取得了
新成效。市纪委监察局被推荐为全省纪检监察工作先进集体，受邀参加全国推动实践“四种形
态”座谈会。

“坚持在巩固、深化、拓

展上下工夫，不断创新工作

载体，开展专项治理，推进

作风建设不断深化。”市纪

委相关负责人表示。

深入开展作风建设暨

深化“为官不正、为官不为、

为官乱为”专项整治。创新

载体，开展重点问题破解，

82家单位确定了108个事

关全局、事关民生的重点问

题，以媒体公示问题清单及

整改措施、《直击焦点》栏目

曝光、专题督查等形式，倒

逼重点问题破解。目前，

101个重点问题已整改到

位或基本整改到位。开展

“十大专项行动”，在落实温

州市七大专项工作的基础

上，提出规范中介机构、公

共资源交易整治、简政放权

三个自选动作。

深入开展正风肃纪专

项行动。2016年开展正风

肃纪专项行动9次，出动人

员305人次，检查单位602

家，发现问题153个，处理

人员 88 人，媒体曝光 41

起，营造了纠“四风”执纪严

格化态势。

深入开展招投标市场

专项整治。联合有关部门

集中整治串通投标、规避招

标、领导干部干预插手招投

标活动、非法设置门槛排斥

潜在投标人等四类突出问

题，查处围标串标案7件，

涉案金额1.9亿元，处理24

人。工作成效得到了温州

市委常委、纪委书记宋志恒

的批示肯定。

关键词：作风

坚持专项治理，深入推进作风建设

关键词：预防

坚持源头防治，筑牢第一道防腐墙

前移监督关口，推进

“教育+制度”双防范工作，

确保党纪党规第一道防线

不失守。

发挥廉政教育预防针

作用。开展全市第十五个

廉政主题教育宣传月活动，

以听取一次廉政党课、组织

一次家规家训学习、举办一

场廉政知识微测试、开展一

次换届纪律教育等“八个

一”为载体，开展各项特色

宣教活动。在全市23个乡

镇（街道）、975个村（社区）

开展农村基层党纪法规百

日大宣讲活动121场，在纪

检干部队伍中开展党纪条

规的闭卷考试，在微信公众

平台进行微测试，共12257

名党员干部参与；开展换届

纪律教育，通过创建微信平

台微专栏、发放换届纪律提

醒卡、制作换届纪律“九严

禁”口袋漫画书、点对点手

机推送换届纪律等方式开

展多途径、立体式宣传；编

印《典型案例剖析汇编》、

《村干部违纪违法案例汇

编》等开展警示教育，充分

发挥典型案例的以案说纪、

以案释纪作用。

发挥廉政文化的引领

作用。深挖本地文化精

髓，在全市开展家规家训

和家风故事征集活动，征

集到家风故事40篇，家规

家训60多则，并整理出蔡

敬则、陈傅良、叶适等12位

瑞安历史名人家规家训，

编印《瑞安传统家规家训

选辑》，以良好家风促民

风、政风、党风。弘扬廉政

文化，建设塘下陈岙村、安

阳街道岭下村、气象防汛

大楼等一批精品廉政教育

基地，在安阳街道新江南

人家新建家训文化馆，充

分发挥基地的示范引领作

用。

发挥谈心提醒清醒剂

作用。把谈心提醒教育纳

入党风廉政建设考核内

容，出台《关于在全市党员

干部中广泛开展谈心提醒

教育的实施办法》，党委

（党组）“一把手”把对单位

干部定期开展廉政谈话、

谈心提醒作为践行“第一

种形态”的主要内容，加强

干部日常教育监管。2016

年共开展谈心提醒 3162

人，其中约谈科级干部733

人，真正让“咬耳朵”、“扯

袖子”、“红红脸”、“出出

汗”成为常态。

关键词：惩腐

坚持挺纪在前，
保持严惩腐败高压态势

坚持以零容忍态度惩

治腐败，既坚决查处领导干

部违纪违法案件，又切实解

决发生在群众身边的不正

之风和腐败问题。

从严推进纪律审查。

2016 年，全市纪检监察组

织共立案554件，处分554

人，其中科级干部12人，移

送司法机关依法处理 19

人。注重执纪方式转变，快

查快结一批违反六大纪律

的违纪案例，科学运用“四

种形态”，给予党政纪轻处

分293人，对科级领导干部

实行信访监督 34人，诫勉

谈话 21人，效能责任追究

105人，组织处理32人，并

向有关单位发放监察建议

书、纪律检查建议书6份，

起到很好的警示效果。

从严开展作风巡察。

2016年，市、县、乡三级巡

察组共完成 2 个乡镇（街

道）、2个基层站所、331个

重点村（居）、24家市直单

位和 5个重点项目的巡察

任务；梳理信访件1903件，

收集问题线索863个；立案

查处 148 人，组织处理 20

人，移送司法机关13人；解

决重点民生问题125个、重

点项目建设问题 26个，规

范村级管理制度 56 个。

2016年9月份，省纪委常委

叶怀贯来瑞调研时充分肯

定我市的农村基层作风巡

察工作。

从严推进积案化解。

2016 年，市纪委监察局机

关受理各类信访举报 863

件（次），同比下降 19.8%。

高度重视信访积案化解，

通过建立健全专家陪访、

阳光办信、疑难信访件领

导包案、约谈信访重点乡

镇（街道）党（工）委书记、

纪（工）委书记，部署开展

“迎 G20 峰会、化疑难信

访”专项行动等举措，有效

化解了一批信访疑难问

题。市纪委信访室在全省

纪检监察信访业务培训班

上作典型发言。

关键词：队伍建设

坚持更严更实，
切实加强自身队伍建设


