
黄小龙：刚柔并济，力抓安全

唐古田：安全至上，以人为本

周胜众：恪尽职守，高效执法

郑军：全身心投入安全监管工作

余兴：爱岗敬业，无私奉献

肖玉彩：脚踏实地，勇于创新

毛传恺：真抓实干，去除隐患

简介：1977年 6月出生，男，现任
塘下镇安监所所务成员兼场桥办事

处安全办主任。三次荣立三等功，并

先后获得优秀工作人员、温州市十佳

标兵候选人以及温州市、瑞安市和塘

下镇安全生产先进个人等称号。

在工作中，黄小龙“死心眼”的形

象在安监队伍中大有名气，这源于他

对“顽固分子”铁面无私，丝毫不讲情

面。

2014年，在塘下镇场桥办事处的

一次执法过程中，黄小龙遇到了一家

极不配合的洁具厂。那家洁具厂存

在严重的安全隐患，仓库内危险易燃

物杂乱地放置一旁，抛光车间设备极

其简陋且无人管理。黄小龙要求企

业主立即整改，可企业主一直敷衍了

事。黄小龙不吃这一套，经过一段的

思想工作，该企业主终于做好整改。

“死心眼”的背后，黄小龙也有

“温情”的一面。对于那些遵守相关

法律、主动要求整改的企业，他总是

事无巨细给予帮助，如哪里的通道需

要改进，哪些设施需更换，哪些机器

要加上防卫罩，哪些地方需要有警示

标志等，他都一一给出意见和建议。
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他们，筑牢安全生产第一防线
2016年“最美安监人”受表彰

■记者钱枫枫通讯员贾思聪

3月6日晚，“最美瑞安人”第五届瑞安市道德模范颁奖典礼在市政会议中
心隆重举行，毛传恺、肖玉彩、余兴、范杰、吴崇杰、郑军、郑圣东、周胜众、唐古
田、黄小龙等10人获得2016年“最美安监人”荣誉称号，并受到表彰。
他们是普普通通的身边人，也是奋战在安全生产一线的“安监人”，他们在

平凡的岗位上，默默为人民群众筑起安全生产防线。下面，让我们一起了解他
们的先进事迹。

简介：1985年 11月出生，男，现任
莘塍街道安监所副所长。先后荣获温

州市安监系统先进个人、瑞安市安监系

统先进个人、莘塍街道优秀共产党员等

称号。

在多年的安监工作中，毛传恺常利

用业余时间，协助同事下一线、进企业

开展安全生产工作，为全街道安全生产

管理工作付出了大量辛勤劳动。

鞋类企业是莘塍的支柱企业，却长

期存在安全问题。在2014年鞋类企业

专项整治过程中，毛传恺发挥带头作

用，深入企业一线，共排查企业236家，

排查隐患1260条，对6家拒不整改的企

业予以立案查处。毛传恺曾协同有关

部门集中攻坚3个月，针对辖区内安全

环境差、消防通道堵塞严重、鞋类企业

集中的垟底村和前埠村，重点解决安全

疏散出口不足、无危化品仓库等严重问

题，拆除大面积违章建筑，打通消防通

道，每家企业实行危化品配送，解决无

仓库问题，最终使垟底村和前埠村内的

65家鞋类企业安全环境得到较大改善。

在2015年的劳动密集型企业安全

生产专项行动、粉尘专项整治行动等重

大紧急任务中，毛传恺以“五加二”、“白

加黑”的实干精神，连续加班一个月，深

入企业了解情况，提出整改方案，实现

莘塍街道劳动密集型企业、涉及粉尘抛

光企业检查全覆盖，行业整体安全生产

条件情况有了大步改进，安全环境大大

改善。

简介：1979年 12月出生，男，现任
塘下镇鲍田办事处副主任。1999年

11月因扑救火灾荣立三等功一次，

2000年 12月因工作表现突出荣立三

等功一次，1998年至 2008年在温州消

防支队服役期间被评为优秀士兵 6

次，2014年、2015年被评为瑞安市人

民政府安全生产先进个人，2016年被

评为优秀共产党员。

2014年，塘下镇鲍田办事处辖区

共有抛光行业80多家，普遍存在“三合

一”现象，现场生产条件差，用火用电管

理混乱，设备无防火防爆措施，且遍布

整个辖区居民区，一旦发生可燃粉尘爆

炸或火灾事故，后果不堪设想。

对此，鲍田办事处予以严厉打击，

但收效甚微，非法抛光行业常采取“打

游击”和“躲猫猫”的方式来逃避监管。

因此，肖玉彩决定采取“疏堵结合、区别

治理”的方式，对有违法行为的企业集

中力量高压打击，同时深入辖区走访排

摸，邀请抛光行业专家实地勘查，并召

集有整改意向的生产经营户开展座谈，

交流讨论制定一个更科学可行的整治

方案。

经过半年多的努力，部分生产经营

户陆续完成了整改，如今整个鲍田的抛

光行业监管有序，已成为治理典范。

简介：1982年5月出生，男，现任汀
田街道富里村村居安管员。2012年、

2013年、2014年连续被评为汀田街道

安全生产先进个人。

在一次安全生产大排查中，余兴发

现村里很多企业存在未经登记的特种

设——备行车和升降机，其中很多都是

企业违规焊接组装的，这些特种设备没

有登记，员工也没有持特种作业证上

岗，存在极大安全隐患。

爱岗敬业的余兴立即对特种设备进

行登记核实，再逐步找负责人了解情况，

劝导企业负责人不能再使用这些自制、

无登记的设备。但大部分企业负责人安

全生产意识薄弱，一直表示没问题，多次

反复上门解释宣传仍毫无用处。

随即，余兴与该村村委会主任、书

记就这些重大安全隐患处理事项商量

后，立即上报街道安监所，并根据富里

村企业安全生产隐患实际情况，余兴就

如何整改全村无证特种设备提出了自

己的建议。在接下来的一星期内，村内

存在无证特种设备的企业都受到了安

监和市监部门的检查。

“虽然那段时间，许多人对我不理

解，但我坚信安全生产的重要性。”余兴

说，后来，通过具体隐患事故案例对企

业负责人进行多次的安全生产宣传教

育，企业负责人才渐渐懂得安全生产的

重要性。

范杰：组建消防队，安全不放松

简介：1972年 12月出生，男，四川
绵阳人，现任浙江人本鞋业有限公司行

政部经理。曾荣获 2009年度瑞安市先

进生产工作者，2012年度、2015年度仙

降街道安全生产先进个人等称号。

在范杰和他的团队带领下，浙江人

本鞋业有限公司注重安全生产工作，连

续十多年安全生产零事故。该公司先后

荣获瑞安市“安全生产示范单位”、浙江

省安全标准化二类企业。

据悉，范杰紧抓日常安全生产工作，

每月主持一次安全生产例会，每周一次

安全检查，并向公司申请安全经费，按企

业消防标准配备了消防栓、消防水管、水

枪、灭火器，并出台制度，对检查到消防

不合格的一律处罚，对全年没有发生安

全事故的给予奖励。

2014年，范杰向公司申请成立企业

志愿消防队的构想。公司同意后购买了

消防服、消防抽水机，并设立微型消防

站，还专门建了取水井。为了打造一支

高素质的志愿消防队伍，范杰到人事部

查找员工档案，挑选消防经验丰富、作风

过硬的员工进志愿消防队。除了亲自训

练志愿消防队外，他还请马屿专职消防

队来授课，经过一系列理论、实训后，志

愿消防队担起了公司的安全重任。

2015年12月20日，瑞安市劳动密

集型企业安全整治现场会在该公司举

行。人本志愿消防队为与会的100多家

企业现场演练了扑救工作，得到与会人

员的好评。

吴崇杰：深入一线，落实责任

简介：1981年 2月出生，男，现任云
周街道安监所所长。先后荣获 2009年

度、2012年度瑞安市安全生产先进个人

称号。

从事安监工作十余年来，吴崇杰以

饱满的工作热情和忘我的工作态度，立

足基层、扎根一线，先后在塘下镇、飞云

街道、云周街道等地安监所工作。他始

终牢记一名安监人的责任和义务，兢兢

业业、任劳任怨，为当地安全生产形势的

持续稳定作出了积极贡献。

“隐患往往深藏在容易被忽视的角

落。”吴崇杰将安全隐患排查放在突出位

置，带队全力以赴开展安全生产大检查、

大整治。特别是2015年以来，吴崇杰联

系负责云周片安监工作。该区域生产胶

鞋的中小企业众多，人员密集，历史火灾

多发，安全隐患极大。根据这些实际情

况，吴崇杰主动把规模大、人员多、监管

难度大的企业列为直管对象，落实责任、

严格执法，每季度对重点企业进行一次

以上的全面检查。

为提升企业安全生产管理水平，吴

崇杰参与组织50家企业，创新成立云周

企业安全生产互助联盟，建立常态化“互

学、互查、互助”的长效机制。这项创新

之举还被写入2017年瑞安市政府工作

报告，在全市进行推广。吴崇杰表示，通

过探索安全生产社会化服务新模式，让

企业主动落实安全生产工作，才能真正

落实企业主体责任，促进安全生产形势

稳定好转。

简介：1969年 4月出生，男，现任
东山街道安监所副所长。曾获 1990

年度市乡镇企业局先进工作者，2008

年度东山街道先进工作者，2010年度

瑞安市安全生产先进个人，2014年度

东山街道综合先进工作者等称号。

自2005年至今，郑军一直从事企

业安全生产监管工作，这10多年来他

全身心投入自己热爱的安全生产监管

管理工作，强烈的事业心和工作责任感

获得同事、领导称赞。

在群众举报案件或突发事件中，不

管刮风下雨、过时过节或深更半夜，他

都及时到场处置。2016年2月8日凌

晨，在市宏盛水产食品冷冻有限公司彩

钢房发生的火灾事故中，郑军第一时间

赶赴现场了解火灾情况，并及时上报街

道主要领导予以处置。

近年来，郑军根据本地实际和季节

性安全生产特点，落实安全生产工作和

安全生产大检查。对非煤矿山、危化

品、烟花爆竹、特种设备、道路交通、学

校周边、建筑施工、人员密集场所等进

行专项整治，取得了较好的效果。2016

年，他负责与辖区企业签订安全生产责

任书141份，发现安全隐患532处，发

放整改指令书23份，立案4家，督促整

改挂牌隐患多处。

郑圣东：致力于提高油库安全能力

简介：1972年 3月出生，男，现任
中国石化瑞安石油分公司副经理兼飞

云油库主任。2006年度荣获中国石

化浙江石油系统“优秀区域经理”；

2006年度被瑞安市人民政府评为瑞

安市“先进生产（工作）者”；2011年度

荣获中国石油化工集团公司“安全生

产先进职工”；2015年度荣获中国石

油化工集团公司“安全生产先进职

工”。

近年来，郑圣东尤其重视设施设

备上存在的安全隐患，要求各库、站及

时上报、整改、防范，做好上级部门查

出安全隐患问题的整改，确保企业设

施设备上的本质安全。

2012年以来，郑圣东结合实际情

况，提出建议并成功增设了油库的可

燃气体报警，更新了油库的视频系统，

更换了油库的发油系统，全面淘汰了

老旧电气设备，对油库的所有储油罐、

管线进行彻底除锈保养，对油库的区

域进行明确的隔离和划分，根据规定

对油库进行设计安全诊断，且顺利通

过了油库自动化的验收，大大提高了

油库本质安全能力。

另外，在安全管理实践中，郑圣东

遵循安全管理的领导带头作用，全程

参与油库每月安全例行检查，积极进

行安全观察，对员工良好的安全行为

予以鼓励，对错误的行为及时加以纠

正。

简介：1979年 5月出生，男，现任
市安全生产宣传教育技术中心主

任。曾被评为温州市安全生产监管

系统先进个人、瑞安市先进生产（工

作）者、瑞安市安全生产优秀信息员、

全市安全生产工作先进个人，2011

年、2012年、2013年、2015年连续被

评为优秀公务员，并记三等功一次。

2008年从事安监工作以来，周胜

众恪尽职守，高效率严格执法，负责或

参与执法检查2368次，检查各类生产

经营单位1351家，排查整治各类隐患

1852处，违法行为立案查处89起，处

罚金额达107.195万元。

周胜众先后参与了市安监局组

织开展的危险化学品、烟花爆竹、非

煤矿山生产经营单位隐患排查治理，

生产经营单位安全生产教育培训，剧

毒品使用单位（电镀行业）、夏季用

电、涉氨制冷企业、冶金行业、船舶修

造行业、涉及可燃爆粉尘企业专项监

察执法活动。另外，他参与市委、市

政府部署开展的安全生产大检查大

整治大提高、“打非治违”等专项活动

20多次，及时消除了一大批安全生产

事故隐患，有效遏制了生产安全事故

发生。

在加强日常监管、开展专项执法

的同时，周胜众根据职责分工，坚持把

对各类违法行为的打击查处工作摆在

重要位置，牵头查处群众举报226起，

举报答复率达到100%，查处危化品领

域非法违法案件29起，取缔危化品非

法储存点32处，查获非法经营烟花爆

竹14786箱，扣押转移各类危险物品

181.95吨。

简介：1976年 2月出生，男，现任
浙江华峰氨纶股份有限公司莘塍工

厂纺丝工段安监员。所在工段多次

荣获华峰集团年度安全奖、华峰氨纶

“千日零事故”工段、温州市安监局授

予的“青年安全生产示范岗”等称号，

编排的作品先后获浙江省“安康杯”

三等奖、温州市“十佳安全建设成果

展示”等殊荣。

唐古田1999年进入浙江华峰氨

纶股份有限公司，多年扎根生产基层，

对安全生产工作认真负责。他紧紧围

绕公司“全员参与，预防为主，强基控

源，持续改进”的安全生产方针，牢固

树立“质量第一，安全至上，环保优先，

以人为本”的安全工作理念。

近年来，唐古田不断开展隐患排

查治理，对部门各生产现场进行了危

险源辨识和分析，并对危险有害因素

制定安全对策措施，加强公司安全生

产监督管理。同时，唐古田组织成立

检查小组，由员工和管理人员共同参

与，开展每日现场检查、每周一小

查、每月一大查的高密度隐患排查活

动。

另外，唐古田还每月定期组织各

车间各岗位举行应急预案演练，通过

演练，查找存在的问题并予以改进，使

员工对事故应急处理有了明确的责任

意识。


