
早在今年 3 月份，锦湖

街道就召开了新任支委成

员集体谈话会暨村级组织

换届选举工作推进会。会

上，刘剑波与新一届当选支

部班子成员谈心谈话，要求

新当选的支部班子成员敢

于担当、认真工作，不辜负

街道党工委和党员群众的

期望。

他说，新当选支部班子

成员要迅速进入角色，切实

提升自身素质；加强学习，

提高党性修养，主动适应新

形势、新要求，“公”字当头，

造福一方百姓，熟悉工作，

切实履行职责；精诚团结合

作，全面谋划发展大计，充

分发挥领导核心作用，促进

“两委”团结协作，制定任期

工作规划，严格按照“五议

两 公 开 ”民 主 程 序 决 策 实

施 ，把 村 里 的 事 情 管 好 办

好；突出当前工作重点，扎

实有序推进工作；紧紧围绕

街道制定的“山水文化，美

丽锦湖”工作目标，在剿灭

劣 V 类水工作上求突破，在

深化“大拆大整”工作上做

文章，在全国文明城市创建

上下工夫，在村级组织换届

选举上把好关。

街道党工委向每一位

党支部书记赠送一份《中国

共产党章程》、《中国共产党

廉洁自律准则》、《中国共产

党纪律处分条例》、《中国共

产党党员权利保障条例》与

《之江新语》等书籍，锦湖街

道党工委组织委员胡立波

作村级组织换届选举工作

部署，市民政局基层政权科

科长方震和市农林局农经

总站副站长冯存辉分别就

村民委员会、村务监督委员

会和村（股份）经济合作社

换届选举工作作了业务培

训。

村党支部成员纷纷表

示，换届选举后，街道先后

通 过 一 次 谈 心 谈 话 ，今 后

的 工 作 有 了 清 晰 的 思 路 ；

通 过 一 次 书 籍 赠 送 ，明 白

了 加 强 理 论 学 习 的 重 要

性；通过一次会议培训，对

圆满完成村委会换届工作

有 了 全 方 面 的 了 解 ；通 过

一 次 交 接 仪 式 ，得 到 了 老

支书的“ 传帮带”，能更快

进入角色。

严肃选纪选风，126名“自荐人”报名公开竞职

锦湖街道顺利完成村级组织换届工作
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■记者 林晓

日前，锦湖街道村级组织换届选举民主推荐暨竞职演讲大会有序进行，19 个村的 126 名
“自荐人”以竞职演说的形式，上台阐述竞选意愿和发展思路，赢得了党员群众的阵阵掌声。

据了解，目前锦湖街道村级组织换届工作全部结束，新一届班子成员综合素质有了较大
提升。

126 名“自荐人”公开竞职畅谈竞选思路

“如果我当选，我将和其

他村‘两委’成员一起，谋划

天河村的发展，比如解决天

河嘉园安置房的历史遗留问

题，做好沙河大道天河段征

地工作，做好 5 月份启动的

土地确权问题，同时努力促

进村级集体经济创收。”锦湖

街道天河村“自荐人”颜献凑

在竞职演说讲台上，阐述了

自己的竞选意愿，以及一旦

竞选成功后的工作思路。

天河村驻村干部蔡庆东

介绍，在换届选举过程中，街

道主要领导担任片区联系

人，街道干部担任村级组织

换届选举工作指导组成员，

对“自荐人”竞职演讲情况现

场打分，民主推荐结果、得分

情况作为确定正式候选人的

参考依据之一。

选举当日，除了街道负

责村级组织换届的工作人员

外，还有纪检干部、民警到场

监督，并向换届工作组提出

指导性意见。

天河村“自荐人”竞职演

讲是锦湖街道村级组织换届

工作的一个缩影。据悉，该

街道创新思路，让“自荐人”

公开亮相、公平竞争，展现风

采、亮出承诺，争取党员、群

众的支持，得到一致好评。

在换届选举现场，“自荐

人”演讲时迸发的激情和热

情赢得了阵阵掌声，党员、群

众纷纷点赞：“竞职演讲让我

们在正式选举投票时心中有

了底”，“他们有这个‘胆量’

到台上来竞职，我们相信他

当选后能带领村民走得更

好”⋯⋯

据悉，该街道 19 个村

126 名“自荐人”经自荐报

名、资格初审，在民主推荐会

前开展竞职演讲，围绕竞职

目的、履职能力、发展思路、

严守纪律等内容详细阐述，

并畅谈了自己对未来工作的

思路。

据了解，锦湖街道村级

党组织换届全面推行“公推

直选”，村委会换届全面推行

“自荐直选”，采用“自荐人”

自荐报名、竞职演讲、民主推

荐、资格审查、正式选举等五

步进行，同时“自荐人”需签

订三项承诺书。

“坚决把‘能力低’、‘品

行差’的挡在门外，把真正想

干事、能干事、敢担当的人选

进来，为他们提供发挥干事

创业的平台。”锦湖街道相关

负责人介绍。

严肃选风选纪，确保平稳换届

为进一步强调选风选

纪、严肃选举纪律、规范选举

行为，确保村委会换届平稳

顺利完成，锦湖街道两次召

开村委会“自荐人”集体谈话

会议。

会上，街道党工委书记

刘剑波强调，“自荐人”要以

各地违反换届纪律的案件为

借鉴，深刻汲取教训、举一反

三、引以为戒，始终保持“三

颗心”，即始终保持一颗平常

心，尊重选民意愿，正确处理

“得与失”、“上与下”的关系，

经受起换届选举的考验；始

终保持一颗进取心，把进取

心用在工作上，始终把发展

村中事业放在第一位，任何

时候都不能丢掉对村中公益

事业的热情；始终保持一颗

敬畏心，做到严格自律，心中

有铁一般的纪律,不做违反

组织纪律的事，做到选好一

班人、美丽一个村。

街道纪工委书记韩明权

解读和通报了换届选举纪

律、相关案例，对“自荐人”开

展选风选纪教育，要求“自荐

人”切实树立依法依规、公平

竞争的选举意识。

街道人大工委副主任孙

治荣指出，在选举中必须严

格遵守“九严禁、十不准”的

规定，绝不能逾越换届纪律

这条红线。

加强业务知识培训，推进村级组织换届工作
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