
柴剑锋同时还是市建筑工程有限公司董事长，去

年该公司创税3293万元。柴剑锋表示，新政策出台

后，政府对我市建筑企业的扶持力度变大了，这必将有

利助推瑞安建筑企业打开市场，使之在激烈的市场竞

争更具实力、更有话语权。

柴剑锋说这话是有依据的。据了解，除了“走出

去”、“迎进来”战略，新规中还有更多的真金白银，为我

市建筑企业做大最强最优服务。

提升企业资质等级，鼓励企业做大做强。建筑业

企业施工总承包资质晋升为特级、一级、二级的，分别

给予500万元、100万元、30万元奖励。

结合“地方财政贡献度”指标，鼓励企业创税创

收。对建筑业企业年地方财政贡献首次达350万元、

700万元、1050万元，给予10万元、20万元、30万元奖

励；并以此类推，按年地方财政贡献每提高350万元，

奖励金额增加10万元的标准进行奖励。对年实缴税

费1000万元以上、5000万元以下的企业，由市政府授

予“突出贡献奖”；超5000万元的，由市政府授予“功勋

企业奖”。

“上述奖励旨在做大我市建筑企业，对于企业的做

优做强，我市亦很重视。”杜庆蛟说，我市实施“质量强

市”战略，鼓励建设优质工程，同时还引导“标准化”施

工，提高安全文明水平。

根据规定，对我市建筑业企业在本市项目获得“鲁

班奖”、“国家优质工程奖”的，分别给予100万元、70

万元奖励；对获得浙江省建设工程钱江杯和全国建设

工程装饰（公共建筑装修）奖的，分别给予30万元、20

万元奖励；对获得温州市建设工程瓯江杯和浙江省优

秀建筑装饰工程（公共建筑装修）奖的，分别给予15万

元、10万元奖励。对装修类的优质工程，奖励对象为

装饰装修专业承包企业；对其他优质工程，奖励对象为

工程施工总承包企业。同一工程获得同一性质、不同

级别奖项的，按最高级别奖励。符合优质工程创建条

件的政府投资项目应实行优质优价，并在招标文件和

相关合同中予以明确，不再享受上述奖励政策。

另外，鼓励企业开展安全文明标化工地创建活动，

我市建筑业企业在本市范围内承接的项目获得“全国

建筑施工安全文明工地之最”、省级建筑施工安全文明

标化工地、温州市级建筑施工安全文明标化工地荣誉

的，分别给予30万元、10万元、5万元奖励。奖励对象

为工程施工总承包企业。同一工程获得同一性质、不

同级别奖项的，按最高级别奖励。

财富榜4 2017年7月5日 ▏星期三 ▏责任编辑 薛琳核 ▏编辑 金晓锋

我市真金白银扶持建筑业发展

鼓励“走出去”“迎进来”
最高奖励500万元

■记者 黄丽云

在我市落户注册的市外特级、一级、二级施工总承包企业，分别给予500万元、100万

元、30万元奖励；创造市外产值的建筑业企业，奖励按企业在市外新增建设项目对我市地

方财政贡献度的70%计算；建筑业企业施工总承包资质晋升为特级、一级、二级的，分别

给予500万元、100万元、30万元奖励⋯⋯这一系列的优惠政策只为扶持我市建筑企业

的发展。

记者昨日从市住建局获悉，我市继2011年出台扶持建筑企业发展的政策后，出台了更

大力度的扶持政策，拿出真金白银为瑞安建筑企业提供新一轮“发展春天”。

产值再创新高，后续发展仍艰难
2011年我市出台《关于扶持瑞安市建筑业发展

的若干意见》后，建筑业取得了快速发展，同时也大

幅度带动了税收和社会效益的增长。

市建筑业企业协会会长柴剑锋介绍，2011年，我

市有资质的建筑施工企业共74家，其中国家一级总

承包企业4家，二级总承包9家。2011年度全市建筑

业完成建筑业总产值45.5 亿元，实现创税收2.6亿

元。经过五年的发展，2016年，建筑企业产值再创新

高，全市实现建筑业总产值125.47亿元，实现创税收

6.2亿元，其中创税超1000万元以上建筑业企业10

家，超3000万元以上3家，建筑业增加值占全市GDP

的7%左右，实现税收占全市税收达10%，建筑业已

经成为我市的支柱产业之一。

据悉，目前我市有资质的建筑业施工企业和中

介服务机构共127家。其中建筑业施工企业102家，

中介服务机构25家，检测公司6家。

势头虽好，但经过近几年的发展，我市出台的一

些扶持优惠政策和优惠举措已经不能适应当前建筑

业发展要求。“去年，我市建筑业企业产值创新高，但

是存在的困难也很多。”柴剑锋说，由于瑞安经济格

局调整，国企和央企承建我市大中型公建项目和旧

村改造项目日益增多，本地企业市场占有率不断下

滑，2011年本地企业的市场占有率为60%左右，到

2016年市场占有率仅30%，再加上建筑业“营改增”

调整等因素影响，我市建筑业企业发展需要更大力

度的支持。

鼓励本地企业“走出去”、市外企业迁入
“我市建筑企业后续发展有一定困难，为改善这

个局面，我市出台了《进一步扶持我市建筑业发展的

若干意见》，加大了对建筑业企业的扶持力度。”市住

建局建筑业科科长杜庆蛟说。

此次出台的新政策，与之前的政策相比一大变

化在于，下大力气鼓励企业开拓外地市场。杜庆蛟

介绍，按照新规，建设行政主管部门要成立市外市场

开拓服务平台，与当地相关部门建立协作关系，对创

造市外产值的建筑业企业给予奖励，奖励按企业在

市外新增建设项目对我市地方财政贡献度的70%计

算。而此前，奖励仅按企业在市外新增建设项目对

我市地方财政贡献度的30%计算。

另外，新规还强调实施“引进来”战略，鼓励市外

企业迁入。对在我市落户注册的市外企业进行奖

励，对特级、一级、二级施工总承包企业，分别给予

500万元、100万元、30万元奖励。奖金分3年等额

予以发放。而之前并无此项规定。

真金白银，符合条件就有政策奖励

本报讯（记者 项乐茹 通讯员 胡叶）创新资
源整合力度不够、科技成果转化率不高、创新创

业领军人才团队不多、企业科研能力不强⋯⋯打

破这些制约科技创新的“瓶颈”，补齐科技创新短

板，我市拿出了实招。

日前，我市正式出台《瑞安市支持科技创新

政策二十条（试行）》新政策，简称“科技创新二十

条”，在已有基础上新增“优先将新增工业用地用

于培育高新技术企业和省高成长科技型中小企

业的投资项目，对符合条件的，供地价格分别按

不低于工业基准地价的75%和80%执行”等科技

扶持培育政策，完善形成总计20条的科技创新政

策体系，以此最大限度激发全市各类创新资源活

力。

多个政策“真金白银”给补贴

在此次“科技创新二十条”中，加大了对科

技型企业培育力度、产业化支持力度等扶持政

策，引起众多企业及科技平台机构关注。其中

第1条“对新评定的省高成长科技型中小企业，

给予一次性补助10万元”、第7条中“每年在瑞

安市级以上专利示范企业中择优立项支持若干

项发明专利技术产业化项目，给予项目研发总

投入 30%以内的经费补助，最高补助金额不超

过50万元”等政策给予“真金白银”的支持。

我市传统产业链基础深厚，但创新创业领军

人才和产业化一线的高端人才依然缺乏。新政

中加大了创新创业团队、项目和人才发展平台的

奖励力度，对入选浙江省领军型创新创业团队

的，在首个资助期内，按照不低于省级财政投入

额度进行配套资助。对符合“玉海聚才计划”重

点引进、培养的高层次人才等在瑞创业，有场地

需求的，可享受科技企业孵化器免费入驻等政策

优惠。同时，加大青年大学生创新创业支持力

度。毕业5年内大学生创办企业可申请不超过

30万元的创业担保贷款，给予全额贴息，贴息期

限不超过3年。租用经营场地创业的，可给予租

金30%的场租补贴，年补贴最高额不超过7000

元，补贴期限不超过3年。

我市还在聚集科技创新资源，营造良好环境

上搭建平台。新政中加大科技招商力度，对于市

外引进（迁入）的高新技术企业，享受市内高新技

术企业同等待遇，优先安排用地；从迁入年度起

三年内，优先给予科技项目立项至少1项，并从科

技融资、专利申请、创新券等方面给予大力支持。

企业受惠激发科技创新活力

“新政对于推动企业进一步科技创新增添了

更多动力和底气。”我市一科技型创新企业负责

人李先生表示，新政二十条可谓含金量十足，对

应需求精准扶持。现阶段企业就有进入资本市

场等发展需求和计划，新政中就配套提出了政策

扶持，在科技金融方面提出科技型企业采取专利

权质押方式贷款，按不超过以发放贷款同期银行

基准利率计算的利息总额的50％贴息资助，每家

企业可享受贴息的最高贷款额从 300 万元提

高到500万元。比如在现有扶持政策基础上，再

分别对高新技术企业和省科技型中小企业改制

为股份有限公司、新三板挂牌的、国内上市给予

10万元、30万元、100万元等一次性补助。

“新政的出台为小微企业降低了创新成本。”

浙江久恒光电科技有限公司负责人吴旭浩说，以

前他们使用科技创新券开展检验检测、科技查新

等研发活动只能抵用50%的技术服务费，现在可

以全部抵用了。市科技局相关负责人表示，“科

技创新二十条”出台后，高新技术企业、科技（创

新）型企业、专利示范企业、科技企业孵化器在孵

企业、领军工业企业、高成长型工业企业等六类

企业同一年度可申领科技创新券额度从最高10

万元提高到最高20万元，上述六类企业开展检验

检测、科技查新等研发活动给予全额抵用，开展

合作研发、委托开发等其他研发活动，最高也可

以抵用50%的技术服务费。

“和之前政策相比，今年补充后形成的‘科技

创新二十条’政策体系是近年来我市力度最大、

含金量最高、政策导向最突出、配套最完整的科

技创新政策体系。”市科技局局长林德池说，新政

二十条的出台有助于深入实施创新驱动发展战

略，进一步提升自主创新能力，补齐科技创新短

板，服务经济社会发展主战场，助力瑞安加快打

造省级创新型城市。

我市扶持科技创新“下重本”

“科技创新二十条”
点燃创新引擎新动能

本报讯(通讯员 胡叶记者项乐茹）在日前举行的
“温州领军人才工程”表彰仪式上，温州市委人才办对

入选“2016年温州市领军型创新创业团队”的5个团

队进行表彰，我市2个团队入选，实现了领军型创新团

队“零”突破。

我市此次入选“2016年温州市领军型创新创业团

队”的两个团队分别是由瑞立集团有限公司蒲阿里带

头的“瑞立汽车底盘悬架系统研发创新团队”、浙江华

峰氨纶股份有限公司杨晓印带头的“特种聚氨酯弹性

纤维技术开发及产业化创新团队”。据了解，温州市领

军型创新创业团队评选从2015年度开始，截至目前共

评出11个团队。

我市2个团队入选
温州市领军型创新创业团队

我司发现近期市场上部分中介人员，利用“华鸿·中央原墅”（备案名：瑞雅园）临近开盘之际，发布“不需
摇号，即可内定选房”等虚假宣传，欲以不法手段谋取利益。

鉴于此，现我司向各位购房朋友作出以下郑重声明：

市场上出现的“不需摇号，即可内定选房”等谣言，非我司推广政策信息，我司也未授权个人或单位对

“华鸿·中央原墅”房源进行销售，上述行为均为某些房产中介私自所为，与我司无关。请购房朋友们以我司
官方发布的销售政策为准。在此，也提醒购房朋友谨慎购房，不被不法分子蒙蔽，上当受骗而导致损失。

同时，正告上述中介人员，立即停止散布谣言、欺骗消费者、损害我司声誉的不法行为，如再次发现则坚

决予以追究法律责任。

特此声明

瑞安市鸿禧置业有限公司
2017年7月1日

鸿禧置业关于“华鸿·中央原墅”的声明


