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过去：
革命精神是老党员
鞋底里的信、见影的粥
曹村镇是革命老区，全镇18个行政

村，其中10个村有着光荣的革命斗争历

史。

1928年，曹村成立农民协会。1929

年，浙南红军名将雷高升来曹村南岙组织

农民赤卫队，在南岙播下了革命的种子。

1936年，曹村开始建立党组织，曹村人民

在党的领导下，经受严峻的考验，林炳葱、

陈克池等革命烈士先后牺牲，为中国革命

的胜利作出了突出贡献。

如今，这些烈士们的革命事迹都记录

在南岙革命老区纪念馆中。该馆位于南岙

村，占地面积600平方米，革命老区的优良

传统在此代代相传，发扬光大。

南岙村老人林敬种是一名老党员，今

年88岁，已有55年的党龄。退休后，他

守在南岙革命老区纪念馆，有人过来参

观，就兴致勃勃地和他们讲起革命往事。

“最初，我们党员们主要承担地下交通

员的角色，为党递送文件、情报、粮食等，时

常连夜帮地下党组织送信，为防止被发现，

就将信件藏在鞋底，都不敢照手电筒，只能

摸着黑走山路。”林敬种回忆道，后来稳定

些了，就帮群众谋发展、搞建设。

那时的曹村百废待兴。林敬种还记

得，那时他和其他党员打山洞，引来平阳的

水，解决村民的吃水问题；平山地，建了个

南岙小学；挖水塘和拓宽溪流；开辟茶园，

植树造林⋯⋯这些都是党员们徒手劳作完

成的。

“那时，群众劳动实行计分，多劳动就

多得分。党员劳动需达到基础工分外，还

有义务工分，没有报酬。”林敬种说，如果那

时党员没有通过义务劳动达到相应的分，

就不是一个好党员。

让林敬种印象深刻的还有时常饥肠辘

辘的肚子。以前生活条件差，党员常常干

了一天的活，灌碗见影的地瓜丝粥，然后利

用晚上时间开会，回到家中常常饿着肚子

睡觉，食不果腹。

“不同的时代背景下党员有不同的责

任。过去，为了这个国家，有些党员付出了

生命代价，现在，生活水平提高了，但建设

任务还很重，五水共治、大拆大整等，同样

考验与磨砺着党员的党性与能力。”林敬种

感慨道，不管是过去还是现在，真心为人民

服务的党员都是好同志。

现在：
创新党建引领，
提供坚强组织保障
时代变迁，党建依然是发展的引擎。

曹村镇深谙此道，高度重视党建工作，根据

实际情况，创新动作，抓基层，聚人心。

今年以来，曹村镇作为温州村级组织

换届试点，率先圆满完成了村级组织换届

工作：通过党员信任票制度和“红色细胞”

邻里互助会打牢基层组织基层；通过“1名

班子成员＋1名驻村干部＋1名村级老干

部”的“结亲”帮带和跨村帮扶“传帮带”机

制，修补村级组织换届出现的工作衔接断

层；通过完善村级考核办法，开展新任村干

部就职宣誓、新任培训，定期新老班子交心

谈心，村领导班子践诺跟踪机制，结合重点

工作实战练兵，加强村干部干事创业的信

心和决心。

目前，“传帮带”机制成效初显，许南

村和女岙村党支部书记之间的学习交流

就是实现跨村帮扶的实例。许南村党支

部书记虞瑞川有着丰富的党建知识和实

践经验，去年，女岙村党支部书记程林达

新上任，镇里建议新、老书记之间开展学

习交流，互助进步。和虞瑞川交流后，程

林达很快就“上手”了，第一步就从完善村

里的党建制度抓起。程林达宣传并实行

“五议两公开”制度，充分保障村民对村内

事务的知情权和发言权。新官上任的第

一把“火”，让村民对程林达有了期待，之

后他的表现，更是让村民连连竖起大拇

指：党员参与党日活动的自觉性更高了；

更多的党员投身到环境卫生志愿队伍中；

村里新修建的2000多米的水泥路很快就

完工了⋯⋯

基层党组织要想发挥有力的战斗堡垒

作用，就要围绕服务主题，办实事、做实功、

谋实效。”曹村镇委书记王心海说。换届选

举完成后，曹村镇强化选后管理，实现新老

班子平稳过渡，促进各项工作有序开展，新

一届村级组织领导班子又带领村民迅速投

身“剿劣”、“大拆大整”、“卫生镇创建”等重

点工作中。

日前，曹村镇举行庆祝中国共产党成

立96周年大会，会上，举行3个新成立党

支部和 19支党员志愿服务队的授旗仪

式。“新形势下，要让基层党组织更好地发

挥作用，首先得让党员形象更真实、更有感

染力。”曹村镇党委组织委员叶锋说，曹村

所有村和部门两新支部现都有了党员志愿

者队伍，实现了红色服务全覆盖，如今，党

员志愿服务队的“大旗”带领着每名党员的

“小旗”，服务于曹村建设发展的各个角落。

7月1日，许南村党员志愿服务队的旗

帜飘扬得格外“醒目”：一名70多岁的老党

员带着自己的儿子、孙子穿着红马甲一起

在路边清扫垃圾。“党员不仅自己参与志愿

服务，还动员家属参与，是传承红色精神的

表现。”叶锋说。

将来：
谋划打造

“红色传承”党建示范带
思路决定出路。眼下，曹村镇的红色

党建如火如荼，未来，曹村还在谋划一条更

绵长的“红色传承”党建示范带。

据了解，为打造全面进步、全面过硬的

党组织基地，该镇着力打造“红色传承”党

建示范带建设，旨在通过构建党建示范高

地，以点带面，全面提升曹村基层党建工

作。

过去，我们总说美丽乡村建设要打造

“一村一品”，曹村镇灵活运用，创新思维，

围绕“党建＋特色村镇”，计划打造“一村一

品”特色党建：围绕“党建＋游击历史”，打

造南岙村爱国主义教育示范点；围绕“党

建＋美丽乡村”，打造东岙村美丽乡村党建

示范点；围绕“党建＋南拳主题”，打造许岙

村南拳文化特色示范点⋯⋯

“党建工作要有时代意识，我们既要传

承革命先烈的优良传统，也要结合实际情

况勇于创新。无论是过去、现在还是将来，

党员肩上不变的责任都是为人民服务。我

们要激活一个个‘红色细胞’，有效发挥党

员的先锋模范作用和党组织的战斗堡垒作

用。”王心海说。

【今日曹村】

“我们既要传承革命先烈的优良传统，也要结合实际情况勇于创新”

曹村：坚持党建引领，做好发展文章
■记者 张洵煜

过去，曹村有着光荣的革命

斗争历史；现今，“传帮带”机制、

主职干部践诺跟踪、党员志愿服

务工分制等党建举措引领美丽曹

村建设；未来，曹村党建又将有着

怎样的传承与期许？让我们追溯

过去，聚焦当下，展望未来，看曹

村如何坚持党建引领服务发展大

局。

瑞安有 908 个行政村、28 个社

区，基层工作很繁重。为夯实基层工

作的基础，瑞安下大力气完善相关制

度。瑞安市委组织部相关负责人介

绍说，目前瑞安市针对基层工作，制

定了一整套相对完善的制度。

比如提高干部待遇，每年财政拨

款8000多万元用以提高基层主职干

部的待遇，目前每年待遇从以前的万

把元提高到 4 万多元，这是很实在

的。

同时，加大对基层的硬件设施配

套，财政给每个村一次性补贴5-8万

元，建设村民中心。同时，完善每个

村 6室 2 栏 1 厅 1 广场的设计，让群

众办事更方便，生活更舒心。

为推动“抓人促事”组合拳向更

基层延伸，瑞安市在实施“千人钉村

计划”的基础上，创新出台“压实驻村

责任十二条”，使驻村干部沉下身子

扎根基层，打通党建工作“最后一公

里”。

今年，瑞安市还组织全市四套班

子成员和镇街、部门正职干部150余

人，到复旦大学参加“加快融合发展、

打造至美瑞安”专题研修班，提高综

合素养。

此外，将以纪念全国首个非公企

业党支部——瑞安市振中机械厂党

支部(现为浙江振中工程机械有限公

司)诞生 30 周年为契机，力争通过 5

年时间，使瑞安产值亿元以上的非公

企业创建党建示范点达80%以上。

强有力的基层党建，是保证基层

工作的关键，这一点，已成为瑞安全

市上下的共识。

习近平曾在这里召开基层干部座谈会
这里的发展经验被写进中央一号文件

瑞安：千年古城谱写新乐章
（上接第1版）

2004年12月26日，这是2004年

的最后一个星期天，当天，时任浙江

省委书记的习近平同志在参加温福铁

路开工仪式后，冒着细雨，赶到瑞安

市飞云镇，看望、慰问基层干部。

当天，还是上望街道党工委书记

的沈永锋在座谈会上见到了习近平。

钱报记者在瑞安找到沈永锋，他

目前在瑞安市工商业联合会任职。回

忆起当时的情景，他依然很激动。

他说，当时的座谈会在飞云镇政

府，参加的有瑞安市10多个乡镇的党

政主要干部。

“习近平同志给人的感觉很亲

切，我们在会上畅所欲言。”沈永锋回

忆，“我当时主要反映了基层组织建

设遇到的新课题，尤其是留在农村的

党员干部能力跟不上社会发展的问

题。”

当时，习近平同志对此表示，“基

层组织是党的全部工作和战斗力的基

础，基层干部是党和国家干部队伍的

基础，基层是加强党的执政能力建设

的基础。我们一定要认识到基层干部

和基层工作的极端重要性，采取切实

有效的措施，把基层干部队伍建设

好、培养好、使用好。”

当天的座谈会上，习近平还谈到

西门豹的故事，要求基层党员干部加

深理解干群关系，不断改进工作方

法。

沈永锋说，10多年过去了，当时

自己提到的问题现在已经有了很大的

改观，这些年来，瑞安市各级党委政

府都很重视基层干部队伍建设，现在

村干部队伍的战斗力增强了，工作方

式也与时俱进。以前很多村里一遇到

大项目施工，推进就很难，现在工作

好做了，干群关系也更亲了。

记者了解到，目前，瑞安市组织

了190名攻坚骨干，按项目需求实行

“菜单式”选派，分别对接剿灭劣Ⅴ类

水、城中村改造等19个项目，奖罚分

明，实施下来效果很不错。

我是瑞安市原潘岱街道党工委书记陈连丰。

2004年12月26日上午9时许，细雨蒙蒙，时任浙江

省委书记的习近平同志来到我的家里。习书记体格魁

梧，非常平易近人，见了面笑容可掬，让人没有什么拘

束。

坐在家里的沙发上，他问我基层干部在做什么，工

作好不好开展，哪些事情是群众最关心的热点问题。习

近平以前在乡镇工作过，对乡镇的工作非常熟悉，所有

问的问题都是我们基层干部切实在做的。得知我在街

道的主要岗位已经工作了12年，习近平同志要求我加

强自身学习，以便适应农村工作，建设好农村。

“基础不牢、地动山摇”，村干部班子是农村治理的

关口，只有基层干部利益关口把住了，农村的发展也就

好了。

如今13年过去，农村的发展很快，变化很大。

以前的瑞安农村鞋厂、电镀厂密布，但是环保理念

没有同步跟上，污水四溢，违法用地也很多。如今经济

迅速发展的同时，经过这些年的大力整治，农村的环境

发生了很大的变化，投入资金也很多，所有人都在关注

环保问题。此外，农村基层村干部的选举也比以前更加

严格，他们可以更好地为老百姓的利益服务。

一位基层干部的回忆

一个偏僻山村的改变

基层工作的不断完善，带来的是

可喜的改变，钱报记者走访的塘下陈

岙村就是其中一个代表。

在陈岙村，记者看到，这里古榕成

荫、溪水潺潺、排屋有序、泳池错落。

望着清澈见底的陈岙溪，村党支

部书记陈众芳很感慨，10多年前，这溪

水还是酱油色的污水。

他告诉记者，陈岙村位置比较偏

僻，离瑞安市区有15公里。以前这里

违建很多，垃圾遍地，尤其村里无证电

镀企业有30多家，是个出名的污染村。

后来，借助我省“五水共治”的东

风，村干部引导群众一起参与旧村改

造。

如今，水变清了，村变美了，村民

的钱袋子也日渐鼓起来，而文化礼堂

的建设也让村民的文化生活更加丰

富。

记者了解到，瑞安市每年下拨300

万元，专门用于乡村文化礼堂的建设。

“陈岙的发展，离不开党员干部和

村民的协同共治、全民参与。所有的

项目，都由村民共建共享。”陈众芳说，

这种党建引领、规划先行、村民共建、

和谐共荣的美丽新农村建设模式，在

瑞安一直在推广。

陈岙村的变化只是瑞安乡村建设

的一个缩影。钱报记者了解到，今年，

瑞安市将制定“规划布局图”“村楼人

美图”，建立“责任书”“任命书”“奖励

书”三书制，加快建成3条温州市级基

层党建示范带、23条瑞安市级基层党

建示范带、190个党建示范村。相信不

久的将来，会有更多美丽和谐的陈岙

村出现。

一套基层制度的完善

（钱报记者 徐健 王曦煜 汪子芳 黄葆青 通讯

员 钱丽琼）

一个人的讲述


