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本报讯（记者 苏梦璐）日前，上望

街道纪工委工作人员随同城建、住建、

电力、水利等相关部门站所人员，督查

辖区内未整治到位的18家C级危旧房

出租房。当天，联合执法人员还对未整

治到位的C级危旧房出租房采取联合

执法措施。

瑞新南路一间C级危旧房出租房

仍未腾空，依然住着4个人。街道纪工

委监察室工作人员李立荣对租户说：

“这间出租房已经被鉴定为C级危房，

你们要赶紧腾空搬离,安全最重要！”

据介绍，今年6月中旬，上望街道

召集18家C级危旧房出租房房东参加

会议，要求他们在6月25日前腾空出租

房、劝导租客搬离，但多数房东无动于

衷。

在督查过程中，纪工委工作人员发

现部分村的危旧房整治工作仍然不到

位。为了加大整治力度，该街道纪工委

通报了此次督查结果，并约谈网格干部

和驻村干部，要求他们以“等不起”的紧

迫感、“慢不得”的危机感、“坐不住”的

责任感，立即查找原因、深入排查、掌握

底数，加强管理力度，保质保量完成危

旧房整治任务。

上望街道纪工委书记林周未说：“街

道纪工委将大拆大整、环境卫生综合整

治等当前中心工作列为督查重点，以整

治情况、日常清理排查工作开展情况以

及工作人员履职情况为切入点，开展专

项督查，保证整治工作的顺利开展。”

本报讯（记者 苏梦璐 通讯员 蔡

克 周）进入夏季，火灾防控任务加

重。连日来，上望街道对辖区消防安

全持续保持高压态势，结合“逐村整

治”行动方案，开展辖区内出租房、合

用场所消防排查整治工作。

7月12日上午，上望街道组织消

防站、公安、电力、水务等单位工作人

员及驻村干部等，对街路头村整治不

到位的出租房开展联合执法。

寨直西路一间出租房内存在电

线私拉且未使用 PVC 阻燃套管保

护、消防“四要件”配备不齐全等乱

象。同时，房东还用木板分隔出几个

小房间，消防安全隐患严重。联合执

法人员对该出租房采取联合执法措

施，责令房东限期配齐消防“四要

件”、采用实体墙分隔房间，并对室内

线路实施整改套管。

在望南路3巷一间出租房内，联

合执法人员看到了可喜的改变。街

道消防站工作人员郑银海告诉记者，

7月 6日这间出租房还存在消防“四

要件”配备不齐、电线私拉等隐患，经

过消防站工作人员多次督促整改，现

在已经全部整改。

当天，联合执法人员对7间整改

未到位的居住出租房采取措施，并责

令房东在期限内整改隐患。

“我们采取‘逐村整治’的方式，

逐一排查、整治辖区内 20 个村的出

租房、合用场所，确保不漏一户。”上

望街道相关负责人表示，目前已经完

成2个村的“逐村整治”工作，下一步

将对九二村开展整治行动。

另悉，昨日上午，上望街道在蔡
宅村举行消防演练活动。街道消防

站、新居民服务管理所等单位工作人

员、各村负责消防安全的村干部及各

宗教场所负责人等参加演练。

在现场，消防官兵手把手教在场

人员使用灭火器，并演练疏散逃生、

应急救援等。

本报讯（记者苏梦璐通讯员潘特挺）日前，上望街

道办事处城建办牵头，组织住建、国土资源、综合行政执

法、电力等单位，拆除九三村木材市场。

记者了解到，该木材市场为历史遗留违章建筑，不

仅影响周边环境，还存在极大的安全生产隐患和消防安

全隐患。

此次拆违分两大团块实施，当天拆除第一团块面积

7276.8平方米。第二团块计划于7月底开始拆除。

本报讯（记者 苏梦璐 通讯员 葛元新）7月10

日、11日，上望街道安监所携手温州东华医院职工

职业健康体检中心，为电镀工业园区内57家企业

479名劳动者开展职业病健康体检。

上望街道安监所工作人员多次上门动员宣传

职业病健康知识，联系温州东华医院职工职业健康

体检中心，到电镀工业园开展第一批电镀企业职业

卫生健康体检，并及时通知疑似患有职业病的患

者，建议企业采取调换工作岗位等措施。

本报讯（记者 苏梦璐 通讯员 徐小奔）连日来，

上望街道发挥党员先锋模范作用，开展丰富多彩的

“红七月·服务月”系列活动。
日前，上望街道领导班子成员分组，走访慰问困

难党员，详细询问他们的身体状态和生活情况，并送

上生活用品和慰问金。

该街道20个村的党员志愿者相继开展党员志愿

活动。他们挥动铁锹，清理道路上和绿化带里的垃

圾、清除小广告等，为村居环境卫生贡献一份力量。

在党员志愿者的带动下，许多村民加入志愿者队伍。

同时，他们还向沿街商户、住户、行人等宣传五水

共治、大拆大整等中心工作。

该街道还开展消防安全、计生、禁毒等“红七月·
服务月”党员志愿服务活动，为群众发放计生手册，普

及人口健康知识，讲解消防、禁毒等知识。

企业主称他
行走的“定心丸”

目前，云峰社区新居民“红色民意站”

有3名成员。由于其他两人工作较忙，主

要事务交由龙荣贵负责。

龙荣贵今年 41 岁，贵州人。1999

年，他怀着雄心壮志来瑞务工，成为一家

鞋企的普工。在工作中，他严格要求自

己，认真学习技术，很快成了一线技术骨

干，受到老板赏识，顺利升入管理层。

工作中的龙荣贵很努力，生活中又很

热心，碰到身边的新居民朋友遭遇纠纷，

总是出面耐心解决。因此，当地的新居民

非常信任他，“有事就找龙荣贵”这句话经

常挂在他们的嘴上。

既有优良的制鞋技术，又有一定的纠

纷调解能力，自然吸引了许多企业主的目

光。一企业主说，以前企业生产以手工为

主，所以工伤时常发生，如果处理不当，很

容易造成纠纷，进而影响企业正常生产，

因此具备高超的调解能力的员工对企业

来说很重要。

请龙荣贵的企业主多了，大家一商

量，达成了一致意见：希望龙荣贵“兼职”，

除了完成本职生产管理工作，再负责其余

多家企业的人事管理。

龙荣贵盛情难却。最多的时候，他一

人身兼十几个职务，负责十几个厂的人事

工作。在他的带领下，这些厂里的纠纷总

是“大事化小、小事化了”。因此，企业主

称他为行走的“定心丸”。

由于长期热心帮助新居民，他也成了

新居民就业的“人工咨询台”，新居民带来

的亲朋好友要找工作，经常主动联系他。

新居民常说“找工作就找龙荣贵”，而企业

主则说“有龙荣贵在，我们基本不愁用工

荒”。

就这样，龙荣贵从最初年薪4000元

的小伙，逐渐成长为现在年收入二三十万

的企业管理者。为了更好地调解各类纠

纷，他在各个厂内培养合适的“接班人”，

让他们协助开展各家企业的调解工作。

新居民的“娘家人”

新居民来瑞务工，房租是无法绕开的

话题。过去，一些来瑞寻工的新居民在得

知房屋租金和消费水平后，往往有点犹豫

不决。这也成为部分企业出现“用工荒”

的一个原因。

“出租房租金要先垫付，这对初来乍

到的我来说需要很大的勇气，毕竟工作还

没找到就要先交一笔房租。”来自安徽的

新居民小陈说。

龙荣贵了解这个情况后，和当地多名

企业主讨探，建议先由企业垫付租金，待

员工上班后从工资内偿还，解除务工新居

民的后顾之忧。企业主觉得建议可行，纷

纷响应。

这一举措不仅赢得了新居民员工的

一致点赞，还帮助当地不少企业稳定了用

工群体。

“他真的是为我们考虑到了方方面

面，让我们在飞云打工没有后顾之忧，是

新居民当之无愧的‘娘家人’。”采访中，很

多新居民如是说。

擅长调解声名远播

龙荣贵的名气可不仅仅限于飞云、云

周，我市其他乡镇、街道的新居民遇到纠

纷，有时也会来咨询、求助。

今年，来自安徽的新居民小叶在南滨

一家企业从事抛光工作，第一天上班就因

机器操作不当，受伤住院。医生嘱咐他在

家静养3个月，才能完全康复。

出院后，小叶做的第一件事就是去企

业索赔。他说自己来企业学习技术，发生

事故，企业除了负责医药费，还要赔偿他

3个月的工资。企业主则认为，小叶第一

天上班就发生事故，对企业没有任何贡

献，可以支付医疗费，但不予赔偿。

双方无法达成一致意见。小叶叫来

朋友，多次到企业索赔无果，最后选择报

警。在民警的调解下，双方依然各持己

见。小叶通过亲朋好友，得知龙荣贵是一

位热心肠的人。“听朋友说他很热心，对处

理这类事情特别有经验。”小叶说。

接到求助电话后，龙荣贵赶到南滨了

解事情的前因后果，并约请双方见面谈

话。他苦口婆心地劝导，一点点平息双方

的矛盾。最终，企业主同意除了支付小叶

的医疗费，再给予一定补偿。小叶表示满

意。

矛盾解决后，龙荣贵受到当地民警的

称赞：“毕竟是新居民口中的‘老娘舅’，这

么快就让双方冷静下来了。”对此，龙荣贵

显得很谦虚：“新居民背井离乡，为生计在

外打拼，很不容易，他们的事情就是我的

事情。只要我力所能及，会尽力帮助大

家。”

除了就业信息、房屋租赁、维权服务

等“线上”服务，他还经常组织飞云、云周

的新居民开展“线下”活动，比如利用休息

时间参与 大拆大整、环境整治等活动。

从一名普通的新居民务工者，逐渐蜕

变为新居民的代言人、维权者和“娘家

人”，龙荣贵用自己的实际行动赢得了大

家的信任。

【新居民】

擅长调解声名远播，解决新居民后顾之忧

龙荣贵：乐当新居民的“娘家人”
■记者 项颖 实习生 林若芃

我市企业众多，劳动纠纷事

件常有发生。为畅通新居民诉求

渠道，维护社会的和谐稳定，

2012年原飞云街道云峰社区（现

属云周街道）“红色民意站”成立

之后，这些事都成为了民意站民

意代表的责任。

云峰社区“红色民意站”站委

龙荣贵就是其中一名民意代表。

在飞云、云周，他参与了不计其数

的纠纷调解，成功缓和了不少社

会矛盾。他还是一个“热心肠”，

积极为新居民务工、房屋租赁等

方面牵线搭桥，成为新居民的“娘

家人”。

逐村整治 不漏一户

上望街道持续推进
夏季消防安全排查整治

【今日上望】

开展联合执法 教授灭火器使用方法

上望街道纪工委督查危旧房整治工作

“红七月·服务月”
系列活动丰富多彩

479名劳动者参加
职业病健康体检

九三村木材市场
第一团块拆了

龙荣贵（左二）与新居民朋友参加环境卫生整治活动


