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本报讯（记者项颖）入伏以来，瑞城气
温持续攀升，参与重点项目建设的建筑工

人们坚持战高温、斗酷暑，为保证工期，每

日在工地上挥汗如雨、辛勤劳作。近日，市

新居民服务管理局工作人员一行来到322

国道瑞安高楼段抢险救灾工程第1标段施

工现场，为建筑工人们送上毛巾、沐浴露、

方便面、饮料等“夏日礼包”。

当天，该局工作人员头顶烈日，提着

“夏日礼包”走到工地上时，挖掘机正不断

挥舞着双臂，工人们在岗位上挥汗如雨。

当一份份“夏日礼包”发放到工人们手上

时，大家笑得合不拢嘴。来自湖南的李师

傅告诉记者，他刚来这个工地工作没几

天。“这几天天气特别炎热，一天工作下来

常常要洗好几次澡，‘夏日礼包’里有洗发

水、沐浴露这些日用品，对我们来说特别实

用。”

工人王师傅则笑着说：“天气虽然炎

热，但想到有那么多人记挂着我们一线工

人，就觉得天气都没那么热了。”

322国道瑞安高楼段抢险救灾通道工

程第1标段项目经理赵富立告诉记者，入伏

后，施工工程队以“上午早上班早下班，下

午迟上班迟下班”来避开高温时间。记者

在现场看到，施工队还在现场设置了凉棚，

并购买了防暑药品发放给工人们。今年截

至目前，没有发生一例中暑事件，且未因高

温拖慢施工进程。

市新居民服务管理局副局长包志定表

示，在高温天气，新居民建设者依然坚守一

线工地，为瑞安城市建设添砖加瓦，是最可

敬的人。希望一线工人一定要注意劳逸结

合，避开酷热时段，避免长时间高温作业，

保质保量完成工程任务。施工单位在搞好

生产安全的同时，也要高度重视防暑降温

工作，采取有效措施，切实加强新居民高温

劳动防护，改善住宿和饮食条件。

“夏日礼包”
送给高温作业建筑工

■记者 项颖 通讯员 宋风荷

日前，市新居民服务管理局（以下简称市新居民局）一行人来到浙江人本鞋业有限公司(以下简称“人本

鞋业”)开展慰问活动，为60余名“小候鸟”送清凉。

活动现场，市新居民局工作人员给“小候鸟”们发放学习用品和生活用品，还与“小候鸟”们现场交流。该

局副局长包志定寄语“小候鸟”们在瑞安过一个充实快乐的暑假，并提醒他们暑期生活中需要注意的事项。

活动结束后，“小候鸟”们在“人本鞋业”工会工作人员和父母的陪同下，来到市城市规划展览馆参观，了

解瑞安的过去、现在和未来。

“小候鸟”们
从一座馆了解瑞安

走进一扇门，读懂一座城。带着新

奇，“小候鸟”们走进市城市规划展览馆，

了解父母工作的这座城市。

“小候鸟”们都是第一次参观市城市

规划展览馆，一进门，他们的目光就被馆中

各种精妙的设计和影像吸引了：他们或置

身环幕影院，7分钟遨游古今瑞安；或骑

“动感单车”，一路无阻畅游全城；或观数字

沙盘，瑞城美景尽收眼底⋯⋯该馆以城市

规划为展示主题，通过两层展示空间、按时

间逻辑串起了“潮起云江·序厅”、“云山云
水·美丽瑞安”、“玉海明珠·史话瑞安”、“创
业创新·成就瑞安”、“品质之城·幸福瑞
安”、“规划宏图·筑梦瑞安”、“总规揽胜·展
望瑞安”、“城市影院·未来瑞安”8个展厅，
从瑞安建城历史、建设成就、规划展望等方

面讲述瑞安的发展故事，使用高科技互动

项目，以声、光、电、影塑造艺术效果，增加

观览的趣味性。

“小候鸟”们一边仔细聆听讲解员的

讲解，一边观看墙面上的瑞安山水意象、

地面上的瑞安中心城区卫星影像图以及

介绍多彩瑞安的精美影片，进一步认识了

解父母的“第二故乡”。在观赏过程中，

“小候鸟”们尤其喜欢展厅中的竹排漫游

体验区、单车自驾游、寻找美好家园等城

市漫游板块，这些环节互动性比较强，让

他们仿佛置身于真实的环境中。参观结

束后，他们一个劲儿称赞：“原来爸爸妈妈

的第二故乡是这样的，瑞安好美啊！”

“小候鸟”们
充满幸福感

今年9岁的张雨轩来自江西上饶，趁

着暑期她来到“人本鞋业”与父母团聚。

她说，6月底学校一放假，她就马不停蹄地

到妈妈公司，每天都在宿舍里玩，等妈妈

下班。“没想到今天能和妈妈一起来这么

好玩的展馆，这个暑期真是太棒了！”

10岁的陈怡馨来自陕西，今年刚从

家乡转学到仙降就读。“能来到爸爸妈妈

身边读书已经很开心了，没想到还能和妈

妈一起出来‘旅行’，妈妈工作的公司真是

太给力了。”

言语中，孩子们透露出来的是满满的

幸福感。

采访中，新居民胡彩华告诉记者，暑

期好不容易把孩子带到身边，却抽不出时

间陪伴。“‘人本鞋业’为我们考虑方方面

面的事，不仅帮我们把孩子接到身边，还

特地组织这样一场活动，真是太感谢了，

我一定认真工作回报公司。”

为“小候鸟”的暑期生活
注入色彩

“人本鞋业”工会主席刘海彬介绍，

“小候鸟”们被接到瑞安后，多数都跟随父

母住在公司宿舍里。白天，父母把他们留

在宿舍中，看电视、写作业、玩电脑或与舍

友的孩子们一起玩耍。

“对一些员工来说，把孩子接到身边，

除了团聚的幸福外，唯一能满足孩子的情

感需求的，也就是工作之余的碎片时间。

为此，公司工会特地安排了这样一场活动，

为‘小候鸟’们单调的暑期生活注入色彩。”

刘海彬说。他同时表示，希望陪同参观的

新居民家长，看了“第二故乡”的发展历程

后，对自己今后的职业发展规划更加充满

信心，为“至美瑞安”作出自己的一份贡献。

“原来爸爸妈妈的第二故乡这么美”

60余名“小候鸟”
参观城市规划展览馆

本报讯（记者 项颖）近日，市新居民
服务管理局、东山街道新居所邀请市黑

眼睛公益组织讲师，为浙江长城换向器

有限公司的新居民员工子女讲解预防溺

水的相关知识，增强“小候鸟”们的安全

防范意识。

讲座中，讲师以互动游戏和讲解知识

相结合的方式，向“小候鸟”们介绍了溺水

常见情形及出现溺水情况时正确的自救和

他救措施。

活动结束后，该局工作人员还给“小候

鸟”们发放了学习和生活用品。

防溺水知识讲座
增强“小候鸟”安全防范意识

本报讯（通讯员江冬梅记者项颖）暑
期，许多“小候鸟”来到瑞安，与父母团聚。

为了让这些“小候鸟”过一个安全的暑期生

活，2008年7月开始，瑞立集团为新居民

员工子女创办“小候鸟”夏令营，今年，该夏

令营“十周岁”了。

十年来，参加夏令营的“小候鸟”人数

逐年增加，从最初的几十人发展到现在的

几百人，今年更是创历史新高，报名人数达

229人，其中小学班 100人，幼儿班 129

人。瑞立集团根据报名人数外聘了多名优

秀在校教师，培养孩子们良好的习惯，辅导

孩子们认真完成暑期作业。

今年，该夏令营在原有画画、经典诵读、

假期作业辅导等课程的基础上，新增了益智

魔方、硬笔书法两门课程。教师们寓教于乐，

悉心教导，“小候鸟”们的学习热情日益高涨。

据悉，为了配合车间生产安排，今年夏

令营的开班时间改为7时至18时30分，周

日也根据车间生产安排来调整，让员工们

有更多的精力投入生产，解决他们的后顾

之忧，工作家庭两不误。

瑞立集团相关负责人表示：“关爱‘小

候鸟’，既可以保障孩子们的安全，又可以

让员工对公司有归属感，是企业履行社会

责任的具体表现。”

瑞立集团“小候鸟”夏令营
创办10周年

今年参加人数创历史新高，课程丰富寓教于乐

瑞立集团食堂给瑞立集团食堂给““小候鸟小候鸟””们发放点心们发放点心

““小候鸟小候鸟””和父母一起和父母一起参观城市规划展览馆参观城市规划展览馆

包志定给包志定给““小候鸟小候鸟””们发放慰问品们发放慰问品 ““小候鸟小候鸟””们了解瑞安历史们了解瑞安历史

本报讯（记者 项颖）连日来，仙降
街道对辖区近 50 家胶鞋制造企业的

878 名一线职工开展职业健康集中体

检，街道新居所借机开展平安宣传活

动。

体检活动分3天进行，仙降街道新

居民服务管理所借此机会，在体检处设

点开展平安宣传活动，向前来参加体检

的企业新居民员工发放《浙江省流动人

口居住登记条例》宣传海报集、新居民

服务指南、禁种铲毒宣传手册等宣传资

料，改善了平时街道宣传活动对企业员

工普及度不高的问题，有效提高企业员

工对新居民服务管理及禁毒等知识的

了解。

仙降878名企业员工免费体检
新居所多种形式开展平安宣传


