
咨询热线4008057702或详询各网点

存贷款首超500亿元
特推出特色存款产品

[安康存] 一次存入 月月收息，执行年利率3.85%

与定期存款年利率4.21%相当

[大额存单] 20万起存 年利率上浮40%达3.95%

[理财] 期限可选 年化收益率可高至4.5%
利率高，支取方便，总有一款适合您
理财非存款，投资需谨慎

咨询电话:65823901 65823907

新客户专属理财

5万元起 188天
预计年化收益5.35%
理财非存款 投资需谨慎 理财非存款，

投资需谨慎

咨询热线：66805902 66813601

5万元起 预期年化收益率5.26％

夜市理财 强势来袭

（7月31日至8月1日 20:00-22:00）183天
瑞安日报招聘兼职语文教师
瑞安日报因发展需要，现招聘兼职

语文教师若干名，主要从事中小学语文
作文教学、阅读辅导。
要求：有一定的教育培训经验，责

任心强，能够长期在我单位从事兼职工
作，薪酬面议。

联系电话：15258402282 66883918
或者简历发送至：375180768@qq.com 详情请咨询瑞安支行：66879006

最高额度1000万，
期限可达20年，前5
年无需还本，还款压力

轻，资金利用率高
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与您同心 与您同行

富强 民主 文明 和谐
自由 平等 公正 法治
爱国 敬业 诚信 友善

无 线 瑞 安 浙 江 新 闻

市民热线：6688 6688

瑞安市气象台发布

晴到多云 温度：27-35℃

市人大常委会机关
召开党员大会

陈胜峰在市委议军会议上强调

开创党管武装工作新局面
提高国防后备力量建设水平

本报讯（记者 夏盈瑜）7月25日上午，市政协主

席管秀云来到湖岭镇大同村，为该村基层党员干部

宣讲省第十四次党代会精神。大同村会议室座无

虚席，湖岭镇党员干部、大同村普通党员代表数十

人聆听宣讲报告。

宣讲中，管秀云围绕省党代会“坚定不移沿着

‘八八战略’指引的路子走下去，高水平谱写实现

‘两个一百年’奋斗目标的浙江篇章”的核心主题，

对“一个主题”“两个高水平”“四个强省”“六个浙

江”“7+1”任务举措等内容，作了深入的论述阐释。

管秀云还结合瑞安实际，从湖岭人外出创业讲

起，从加强产业培育、提升实体经济发展，加强区域

互联、提升城乡统筹发展，加强社会建设、提升老百

姓获得感，加强队伍建设、提升干事创业能力等四

个方面展开阐述。管秀云指出，学习好、宣传好、贯

彻好省党代会精神，是当前和今后一个时期的首要

政治任务。各级党组织和广大党员干部要把思想

和行动统一到省委的重大决策部署上来，深刻理解

和准确把握省党代会精神，充分发挥基层党组织的

“桥头堡”和“战斗堡垒”作用，推动各项工作不断取

得新成效。

本报讯（通讯员 张建锋 记者 林翔翔）日前，2017

年全国青少年“未来之星”阳光体育大会浙江分会场暨

浙江省第四届青少年学生阳光体育运动会啦啦操比

赛在杭州城北体育公园羽网中心体育馆举行。市马

鞍山实验小学荣获小学甲组2枚金牌，市第四中学荣

获2枚金牌、2枚银牌和1枚铜牌。另外，这两所学校

还荣获大会体育道德风尚奖。

据悉，该比赛由省体育局、教育厅主办。经过两天

紧张激烈的角逐，瑞安代表队通过规范的动作和极具

感染力的表演完美诠释了啦啦操项目“青春”“活力”

“激情”的特点，最终斩获四金、两银、一铜的骄人战

绩。其中，马鞍山实验小学获小学甲组规定动作（花

球）金牌、小学甲组规定动作（街舞）金牌，市第四中学

荣获高中规定动作（街舞）金牌、高中街舞舞蹈啦啦操

示范套路金牌、高中规定动作（爵士）银牌、初中技巧规

定动作1级银牌、初中规定动作（花球）铜牌。

本报讯（记者 陈希林 实习生 李伟力）昨日，市

人大常委会机关党员大会在市政大院多功能厅召

开，选举中共瑞安市人大常委会机关委员会、纪律

检查委员会等。

市人大常委会党组书记、主任叶建辉希望新当

选的机关党委、纪委班子在市人大常委会党组和市

直机关工委的领导下，不忘初心，砥砺前行，不断推

动市人大常委会机关党建工作再上新台阶。

叶建辉还给机关党员上专题党课，围绕“党的

领导与人大制度”这个主题展开阐述。他介绍了人

民代表大会制度的形成与发展，指出坚持人民代表

大会制度，必须牢固树立坚定的政治理念，坚持一

切权力属于人民，坚持人民代表大会统一行使职

权，坚持人民代表大会集体行使职权，坚持共产党

领导，并要求作为人大常委会及其机关的共产党

员，必须毫不动摇地坚持党对人大工作的领导。

昨日，华裔青少年在2017年海外华裔
青少年“中国寻根之旅”夏令营“相约温州
营”瑞安分营学习传统中国剪纸、中国画和
诵读弟子规等，感受中国传统文化的魅力。
瑞安分营设在市外国语学校营地，于本月初
开营，开设了畅读经典、中华武术、传统国
画、中国书法和中华传统文化学习等课程，
活动持续一个月。瑞安分营学员有80多
名，分别来自意大利、西班牙、德国、法国、荷
兰、美国等国家。
据了解，“中国寻根之旅”夏令营是国务

院侨办创立的系列品牌交流活动，旨在增进
海外华裔青少年对祖国的了解，提高他们学
习汉语和中华文化的兴趣。

（记者庄颖昶）

本报讯(首席记者 严小章)昨日，

市委议军会议在市人武部会议室召

开。会议回顾总结一年以来的党管

武装工作，研究部署下阶段工作任

务。市领导陈胜峰、麻胜聪、管秀云、

邵德鹏、徐守洋、林增丰等参加会议。

去年，市人武部着眼调整改革考

验、聚焦“5+2”职能使命，坚定看齐

追随，各项建设稳步推进，圆满完成

新兵征集、海上民兵动员力量建设、

民兵组织调整改革、重要目标对抗演

练、防汛演练等任务，全面建设始终

走在省军分区前列，被中央军委国防

动员部评为先进团党委，被省军分区

评为先进团单位、军事训练先进单

位、征兵工作先进单位等，被温州市

评为党管武装先进单位等。

市委书记陈胜峰强调，抓好党管

武装工作，任务艰巨、责任重大、使命

光荣。全市上下要振奋精神，锐意进

取，扎实工作，不断开创我市党管武

装工作新局面，为不断提高国防后备

力量建设水平作出积极贡献。要进

一步增强党管武装的责任意识，充分

认识国防后备的重要性，毫不动摇、

不折不扣地落实好党委议军、现场办

公、军事日等党管武装基本制度，不

断推进党管武装工作制度化、规范

化。要进一步提升人武队伍的战备

素质，大力加强民兵分队基层组织建

设，全力落实军事训练、征兵工作，军

地合力提高兵员征集质量。

陈胜峰要求，进一步深化军民融

合的发展格局，部队要牢固树立军民

“一盘棋”思想，紧紧围绕市委市政府

中心工作，积极协助政府做好抢险救

灾、维护社会治安等工作，特别是在

防汛抗台、事故灾难等突发性事件的

应急处置任务中，充分履行使命，勇

于迎难而上；积极参与城市建设与文

明创建等重大活动，真正把地方所

需、群众所盼和部队所能有机结合起

来，努力形成军民深度融合的发展格

局。进一步提升拥军优属的工作水

平，地方要积极主动地支持军事部门

的工作，有效地解决实际困难，多为

驻瑞军事单位及官兵办实事、做好

事、解难事，为党管武装工作创造良

好环境，并不断完善优抚优待政策，

拓展转业安置、退役培训路子，确保

官兵安心军营、立功军营。

海外华裔青少年
乐学中华文化

市领导赴湖岭
宣讲省党代会精神

我市啦啦操代表队
全省大赛夺四金

本报讯（首席记者 林长凯）昨日上

午，市长麻胜聪主持召开市政府第6次常

务会议，审议并原则通过《关于进一步规

范审批服务窗口岗位设置的实施意见（送

审稿）》、《瑞安市机关事业单位服务窗口

岗位编外人员薪酬管理试行办法（送审

稿）》、《瑞安市审批服务中心平台工作人

员双重管理实施办法（送审稿）》等“最多

跑一次”相关文本。

据了解，自我省部署“最多跑一次”改

革工作以来，我市积极推进相关工作。此

次在市政府常务会议上审议的几个文本，

是整个温州市甚至全省各地都尚在探索

的政策，特别是行政审批服务窗口岗位设

置问题，尤其是窗口岗位由临时人员顶岗

问题，是我省各地都正在研究解决的问

题。对此，市跑改办、市纪委、市委组织部

组成3个调研组，调研全市审批服务窗口

岗位设置和人员配备情况，并对窗口人员

多、办理业务量大的公安、人社、国土资

源、住建、财政、市场监管等12家单位（分

中心）进行实地调研，形成了《瑞安市审批

服务窗口岗位设置和人员管理办法》（征

求意见稿）。调研组经过反复研究我市审

批服务中心和分中心窗口岗位设置和人

员配备情况，仔细分析各个岗位的普遍性

和特殊性，并根据相关法律和文件规定，

进一步修改完善文本。除了对审批服务

窗口岗位设置进行规定外，本次会议还研

究窗口人员薪酬管理、双重管理、投资项

目审批代办等事项，打出“最多跑一次”政

策组合拳。

麻胜聪指出，“最多跑一次”改革是我

省全面深化“放管服”改革的重大创举和

主要抓手，各有关部门要强化责任意识、

积极主动有为、狠抓工作落实，以更高的

标准、更高的要求抓好“最多跑一次”改革

任务，推进政务服务提速增效。要进一步

规范审批服务窗口岗位设置，根据审批工

作任务量，规范合理设置窗口岗位，窗口

工作人员该是正式编制人员的就要是正

式编制人员，尽量减少办理业务量大窗口

的临时人员配置；审批服务中心工作人员

要接受派驻单位和市审管办的双重管理，

在办理业务量大的岗位上可以适当设置

AB岗，强化工作人员的业务培训，切实

提高审批服务水平和服务效能；建立健全

考核评价机制，在规范合理设置窗口岗位

的基础上，适度提高考核评价优秀的审批

服务窗口工作人员的薪酬待遇，激发人员

工作活力，提升服务效率和质量，树立审

批窗口的良好形象。

市政府召开第6次常务会议
审议并原则通过“最多跑一次”相关文本
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本版责编 郑拥拥 李群

高温下坚守岗位的你们如此美丽
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塘下开展富美罗山党建示范带“互学互比”活动

喜迎十九大 建至美瑞安
RUI BAO


