
再鼓干劲、取长补短、克难攻坚

安阳街道“三步走”全力冲刺“创文”

近日，记者在安阳街道进源社区天益

花园内看到，小区内部新设置了公益广告

牌、宣传栏、绿化带温馨提示标识，小区楼

道和绿化带干净整洁，与 8 月 2 日市领导

督查时相比，已有了翻天覆地的变化。原

本存在的公益广告牌、宣传栏缺失，楼道

堆放杂物，绿化带有垃圾，垃圾桶未分类

等问题已全部得到解决。

与天益花园一样有了翻天覆地变化

的还有安阳菜市场周边，这是我市“创文”

工作中的重难点之一。8月9日，市领导带

队督查全国文明城市创建工作，督查中发

现安阳菜市场周边总体秩序较差，存在占

道经营、保洁不到位、三轮车和私家车乱

停放等问题。当天，市领导实行现场督

办，要求相关责任单位对照文明城市创建

标准，马上组织人员对发现的问题进行整

改落实。

8 月 10 日上午，安阳街道党工委书记

张海飞带领综合执法、市监、交警、进源社

区、塘根村相关负责人，对市领导督查的

问题进行实地走访，现场对接要求相关责

任单位快速落实及时整改，并建立长效机

制。

据悉，针对占道经营问题，街道联合

执法部门加派人手，实行驻地管理，并将

上班时间提前至 7 时，下班时间延迟至 24

时；针对保洁不到位问题，安阳街道要求

市鸿良环卫保洁有限公司加强清扫力度，

由于菜市场随时会产生大量垃圾，决定由

原先的 3 小时清运一次改为随时清运，并

配有保洁巡查人员；针对三轮车、私家车

乱停放问题，由于安阳菜市场周边已划有

指定位置和停车位供三轮车和私家车停

放，交警安阳中队加派人手，从上午6时许

开始管理直至深夜。

除此之外，安阳街道还每天聘请5至8

名市容督导员进行巡查、劝导，力求安阳

菜市场周边环境整洁、美观。

8 月 17 日上午，张海飞带队联合市

监、综合执法、交警等多个部门，对安阳菜

市场周边环境开展“回头看”。目前，安阳

菜市场周边总体秩序明显改善，占道经营

不复存在，随时保洁保证周边环境，三轮

车和私家车有序停放。

另外，针对 8 月 27 日市领导集中督查

发现巾子山路段停车秩序乱的问题，8 月

28 日上午，安阳街道立即组织交警、综合

执法、相关村干部针进行研讨落实，有效

解决停车秩序难题。

【今日安阳】

■记者 钱枫枫 通讯员 蔡晓金

3年全国文明城市创建，今年是决战之年。目前，我市创建全国文明城市已进入迎检“倒计时”。今年8月以

来，安阳街道召开“创文”迎检攻坚大会，组织相关人员赴瓯海茶山街道博园社区“取经”，并通过克难攻坚建立长效

机制，围绕“三步走”全力冲刺“创文”，吹响决战冲锋号。

8月17日上午，安阳街道在岭下村大

型会议室召开创建全国文明城市迎检攻

坚大会，安阳街道全体机关干部，各村、社

区党支部书记、主任及文明创建负责人共

150 余人参加。市文明办副主任陈福春

为与会人员开展迎检培训。

会上，全体人员认真观看了全市“创

文”调研、督查反馈问题 PPT。安阳街道

副主任张陈敏作部署发言，他要求，下步

工作要抓好宣传再动员，做好沿街铺面的

LED 文明标语展播，各村、社区要加强入

户宣传，并结合楼道改造植入宣传内容；

抓好重点区域工作，尤其是背街小巷、农

贸市场等公共场所周边，要多下功夫、早

下功夫，做到不留死角；抓好志愿服务工

作，在全员发动志愿者的同时做到科学部

署。

安阳街道党工委书记张海飞强调，保

洁仍是重点工作，全体人员必须按照“负

面清单”查漏补缺。“城市管理越来越精细

化，各单位必须做好分工与合作，突出创

建为民、创建惠民、创建利民的工作导向，

努力形成上下齐心、部门联动的良好格

局，打赢这场‘创文’攻坚战。”张海飞说。

同时，陈福春为与会人员仔细讲解如

何开展文明迎检工作。他指出，要“抓漏

洞、抓活动、抓合作、抓发动”，上层领导高

度重视，下属各村、社区积极参与，鼓励基

层工作者发扬无私奉献、吃苦耐劳的精

神，为“创文”工作最后的胜利做出贡献。

8 月 18 日，由市文明办牵头，安阳街

道分管领导带领部分社区负责人到瓯海

参观社区文化家园、未成年人道德建设和

学雷锋志愿者服务站建设示范点。

在茶山街道博园社区，文化礼堂管

理人员向参观人员讲解了文化礼堂的

布局、党建特色展览等。随后，一行人

来到梧田街道东瓯社区，先后参观了城

市书吧、文化广场、百姓健身房、红色记

忆馆等，社区讲解员详细介绍了城市书

吧的设置和运营情况。在瓯海农行学

雷锋志愿者服务站，一行人参观了爱心

伏茶点、便民服务点、儿童游乐区等场

所，以及具有金融服务特色的金融知识

展示区、可供舒缓解压的纾解室、富有

立体感的农行发展史文化墙等。

“我们会努力将社区的文化家园、

志愿者服务站打造成生活舞台与精神

家园，更好地为广大居民服务。”活动结

束后，参观人员纷纷表示，此次考察学

习正逢其时，对如何提升本辖区文化家

园内涵，提高城市文化家园的使用率和

居民的参与率，具有很大的借鉴意义。

再鼓干劲 召开“创文”迎检攻坚大会

取长补短 赴瓯海茶山街道博园社区参观学习

克难攻坚 针对重难点强化长效机制
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对教师有效培训，是快速提高教师教

育教学能力的重要法宝，但无效培训，除

了浪费教师宝贵时间，还容易导致教师把

培训所学的不符合教学实际的无效教法

转嫁给学生。

现在各地非常重视教师培训，投入也

非常大，国家级、省级、县级乃至校内培训

比比皆是，但没有人评估培训的效果。教

师都希望自己教学质量高、效果好。只要

有利于提高教育教学质量，不需要采取任

何强迫手段，相信他们都乐意主动学习。

目前的现状是，各级各类的“指令性”

培训过多，大大侵占了教师本应用于休

息、学习、自我充电的时间。今年暑期，教

师要参加各类初、中、高级培训和心理培

训等各种“指令性”培训，疲于奔命。

记得一次午休息时间，市十中一位经

验丰富的班主任在办公室教育一名违纪

学生。当时，一位年轻的班主任一直坐在

对面，直到那位违纪学生被教育得心服口

服离开办公室。

资深班主任问：“我是因为教育违纪

学生，才在办公室逗留了这么长时间，你

留在办公室干什么？”

“前不久我们班级一名学生和这名学

生犯了类似的错误，虽然我也对他进行了

教育，但教育效果一般，趁这个机会，我也

学习学习你是如何教育这类违纪学生

的！”年轻的班主任说。

好的管理方法往往掌握在一线教师手

中，听专家讲座，可以提高思想境界，但具

体操作还需要教师在实践中研究、揣摩、应

用。现在很多教研领导、学校干部，脱离了

教学一线，在培训中既不考虑学生实际情

况，也未聆听一线教师的呼声，喜欢强迫教

师按照他们的要求进行所谓的教学改革，

甚至用“不换脑子就换位子”这样的行政手

段来逼迫教师服从培训内容。

如何开展教学研究，提高教学质量，

一线教师最有发言权。希望上级领导能

够重视这种“指令性”培训过多的现象，多

开展校内、校间交流，增加教师实践性培

训内容，提高教师培训的“实效性”。

“ 冲 刺 吧 瑞 安·文 明 创 建 我 助 力 ”

网 络 微 传 播 活 动 已 于 8 月 18 日 启 动 。

活 动 至 今 ，网 友 参 与 积 极 ，刷 爆 朋 友

圈 ，在 全 市 范 围 内 掀 起 转 发 助 力 的 热

潮。

文明创建需要全体市民知晓。市民

是文明城市创建的主体，所以每位市民

应当知道我市正在创建全国文明城市，

知道三年来文明创建给我市带来实实在

在的变化。现在可能还有个别市民不知

道文明创建，或认为文明创建与个人无

关。这次网络微传播公益活动主要是为

了进一步动员广大市民参与“创文”工

作，为“创文”加油助力，提升创建知晓

率、参与率、支持率。

“创文”单靠政府部门难以搞好，也

难以维持，这需要每位市民出力。今年

是我市“创文”第三年，也是决战之年，事

关创建成功与否。市民不仅要知道文明

创建，更要参与其中，以主人翁的姿态投

入创建工作中。众人拾柴火焰高，最后

冲刺阶段，更需要凝聚所有的智慧和力

量。“冲刺吧瑞安·文明创建我助力”网络

微传播活动，实际上更是文明创建最后

阶段的总动员。

文明创建需要创新形式、手段。我

市为了创建全国文明城市，已铆足了劲，

三年来我市在“创文”机制、手段上不断

创新，取得了前所未有的成绩。微信是

当下传播速度快、传播范围广的一种大

众媒介之一，这次文明创建网络微传播

活动利用“互联网+”思维，借助微信传

播，这不仅可以缩短市民与政府部门的

距离，还达到了良好的宣传效果。

文明创建我要助力，网络微传我要

点赞。
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市民不仅要知道
文明创建，更要参与其
中，以主人翁的姿态投
入创建工作中。众人
拾柴火焰高，最后冲刺
阶段，更需要凝聚所有
的智慧和力量

文明创建我助力
网络微传我点赞

■林良爽

好的管理方法往往掌握在一线教
师手中，听专家讲座，可以提高思想境
界，但具体操作还需要教师在实践中
研究、揣摩、应用

注重教师培训的“实效性”
■杨凌峰

9 月 1 日起，我市扩大市区禁止机动

车鸣喇叭区域。对一些“自由”惯了的开

车族而言，好像又增了一道“紧箍”。市

区 15 处人行横道设置车辆不礼让抓拍系

统，市区严管示范路上车辆违停罚款扣

分⋯⋯不断升级的交通严管措施让不少

车主感到郁闷：“开车越来越难了”。

果真如此吗？拿到驾照的市民应

该不会忘记当初考驾照的第一步“理论

学习”，不按规定鸣喇叭可处以罚款、违

停可扣分、斑马线前应礼让行人⋯⋯他

们 对 这 些 交 通 法 规 、条 例 应 该 不 会 陌

生，很多人也曾沾沾自喜考了高分。但

在实际中，有多少人能把“理论高分”不

打折扣地运用起来？对一些车主而言，

随意变道、加塞、逆行、乱停车、任意使

用远光灯只是小毛病。如果给车主驾

驶行为打分，大概不少人达“60 分”就满

足了，“大错不犯，小错不断”。现场有

交警、有监控，他们不得不规矩些；没有

交警、没有监控，那就是开车的“说了

算”。“60 分车主”的驾驶证上少不了各

类“小毛病”扣分记录，他们也会抱怨别

人开车不守规矩，但不会去考虑自己也

可能是“别人”中的一员。

生活中，类似的“60 分现象”并不少

见，比如全国文明城市创建活动应该是全

民参与、主动作为，但总有一部分人觉得

这是“束缚”，面上配合，实际不以为然，部

门出来管一管，他们才对自己的“不规矩”

行为收敛些。他们享受着创建带来的成

果，却很少主动为创建做些什么。

当个“60 分”的被管理者挺容易，但

文 明 交 通 、文 明 城 市 的 创 建 靠 无 数 个

“60 分”显然是不行的。法规的威慑和

部门的严管可以在一定程度上帮助你

我培养良好习惯、文明行为，但如何将

其化为自己的主动行为，还得靠自身。

当个“60 分”的被管理者挺容易，
但文明交通、文明城市的创建靠无数
个“60 分”显然是不行的。法规的威
慑和部门的严管可以在一定程度上帮
助你我培养良好习惯、文明行为，但如
何将其化为自己的主动行为，还得靠
自身

仅有“60分”是不够的
■管舒勤

“怕出事故，就不让职工骑摩托车和电动车吗?”8月25日，西安铁路局宝鸡工务段职工向《华商
报》反映，近日单位全面禁止骑车上下班，如有违反者将扣分罚款。 （陶小莫 画）


