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遗失

■专车抽粪、疏通马桶、下水道、高压清洗
阴沟，80289800。
■疏通管道：专业疏通管道、专车抽粪、
专车高压清洗阴沟，钻孔，搬家，钟点
工，82385949。
■疏通补漏：高压疏通管道、抽粪，水电
安 装 、 维 修 ， 跑 腿 ， 搬 家 ，
18868269118。
■高压清洗、疏通各种管道、阴沟，拆装
修空调、加液，电话：83685679。
■专业钻孔，疏通马桶、下水道，清理化
粪 池 ， 空 调 维 修 、 加 液 等 ，
13868820079。
■专车抽粪，疏通马桶、阴沟、下水道，
空调拆装、装、修，钻孔，搬家，
18868264188。
■专车疏通马桶、下水道，清理化粪池，高
压 疏 通 大 小 阴 沟 ， 钻 孔 ， 搬 家 ，
18058884150。
■ 专车清理化粪池，高压清洗、疏通阴
沟，拆、装空调、加液等，82981715。
■高压清洗管道、清理化粪池，空调拆装
修、加液，水电维修，83553151。
■专业马桶疏通、专业抽粪、高压清洗疏
通阴沟，空调拆、装、修，家电维修，
搬家、钟点工等，13967736316。
■ 专车清理化粪池，疏通马桶、下水道、
阴沟等，81908359。
■ 专车清理化粪池，疏通马桶、下水道、
阴沟等，65680798。
■ 专车清理化粪池，高压清洗、疏通阴
沟，拆、装空调、加液等，81788842。
■ 专车清理化粪池，高压清洗疏通管道，
疏通马桶，下水道，维修水电，防水补
漏，18157723800。
■ 疏通马桶、下水道，高压清洗各种管
道，清理化粪池，维修水电，防水工程
补漏，15990785485。
■ 高压疏通，清理管道、化粪池，疏通
马桶，联系电话：82669921。

■阿权开锁：配汽车钥匙、开换锁、开保
险柜，锁具批发，正规锁匠、公安备
案，联系电话：65021669。

■清理管道、化粪池，疏通马桶，空调维
修、拆、装，电话：82507177。
■清理管道、化粪池，疏通马桶，空调维
修、拆、装，电话：13566143119。
■疏通马桶、下水道，高压清洗各种管
道，清理化粪池，维修水电，防水工程
补漏，15967711224。
■清理化粪池，通下水道、马桶、各种管
道，价格低，15869696136。
■高压车清洗管道、阴沟，通马桶、下
水 道 ， 空 调 拆 装 、 修 、 加 液 ，
82395069。
■专业疏通马桶、阴沟，专业抽粪，空调
拆 装 、 维 修 、 加 液 ， 搬 家 ，
18958950006。
■专车疏通马桶、下车道、清理化粪池，
高压疏通市政管道，81511289。

■罗凤北工业区厂房出租：7亩，建筑面积
9000m2，水 电 全 ，联 系 电 话 ：

13515873965。
■春华教育常年招生
开展财会培训、设计培训、学历进

修、电商培训等。
电话：66882211
地址：瑞安市安阳开泰大厦B幢1-2楼

■ 搬家、拆装家具、空调移机、钢琴搬
运、专业物品搬运、公司搬迁、长短途运
输，提供各种包装材料，15382543121。
■ 居民搬家、办公室搬家、长途搬家，
设备搬迁/搬运，短途拉货/搬家、钢琴搬
运，家具拆装、空调移机/拆 装，
400-800-0057。
■ 专业搬家公司：居民、企事业单位搬
家，长短途搬家，货运车出租，空调拆
装，15306774039。
■ 专业搬家：公司搬家、居民搬家、事
业单位搬家，长短途搬运输，货运车出
租，空调拆装等，13362769032。
■瑞安百姓搬家公司：居民搬家，长短
途搬家、搬运，货运出租，空调拆装等,
13967736316。

■塘下大药房招聘：执业药师，离退休优先考
虑，可以兼职；营业员，做过店长的优先考

虑，工资面议，15868765321戴智。

■某展具厂招聘：焊工、安装、油漆、算料等工
种，有经验者优先，工资面谈，联系电话：

13566146387。

■空调工厂直销：大1.5匹冷暖机器1499
元，联系电话：18267767246。

■平阳万全家具园厂房出售：18 亩，建
筑面积 19100 平 方米，联系电话：

18858828828。

■空调维修、加液、拆装、清洗，回收旧空
调，二手空调出售，水电维修，83536593。
■专业空调及国内外制冷设备、维修、安
装、加液，二手空调回收，81806508。
■ 专业空调维修，拆装，加液，清洗，
回收旧空调，二手空调出售，水电维修，
13968936321。
■ 空调维修，加液，拆装，清洗，回收旧
空调，二手空调出售，水电维修，
82300793。
■空调拆、装、修、加液、回收，水电维
修、安装，钻孔，搬家，钟点工等，
83328208。
■ 空调拆、装、修、加液、清洗、旧机回
收等，13353370880。
■空调维修、加液，钻孔，疏通马桶、下
水道，专车抽粪等，13566153846。
■瑞丰制冷：空调故障专业维修、鉴定机
构，联系电话：18267767246。
■精修各种空调，空调加液、拆装、回
收，水电安装等，13396960026。
■空调拆、装、加液、钻孔，搬家，疏通
马桶、阴沟，专业抽粪，13566153948。
■家电维修，空调拆、装、修、加液、钻
孔，搬家，65680798。
■ 空调拆、装、修、加液、回收，安装水
电，钻孔，搬家，钟点工，82388408。
■ 新兴空调维修拆装、加液清洗，回收
旧机，二手机出售，13057787150。
■空调拆装修、加液，高压清理管道、清
理化粪池，水电维修，15967740900。

■亿家家政：专业搬家、搬厂房，空调拆
装、回收，电话：13221139972。

■ 专家家政中心：精修空调、水电，疏
通管道，清理化粪池，搬家，跑腿，钻

孔，15356267199。

■ 百姓家政：专业疏通马桶、阴沟，专业
抽粪，空调拆装、维修、加液，专业搬家，

钟点工，空调旧机回收等，66615820。

■瑞安家政：专业搬家、管道疏通、专车
清理化粪池、市政管道疏通，空调拆、

装、修、加液，钟点工，4008000160。

■ 家缘家政：专业搬家、搬运、拆迁，
货运车出租，空调拆装，维修水电，疏

通管道，清理化粪池，82300793。

■ 三通家政：专业疏通、清理化粪池，
高压清洗阴沟，精修空调、水电，搬

家、跑腿、钻孔，65621915。

■瑞安心缘婚介所：地址：虹桥南路小东门
街74号，联系电话：13075753021。

出租

疏通补漏

开锁

学海

搬家

家电维修

分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地分类天地 服务热线：65917777

出 售

家政服务

招聘

转让

婚介

■厂家直销:不锈钢瓦、不锈钢水沟、不锈钢
C型钢，联系电话：13806842888。

厂家直销

■市区精品幼儿园转让或寻找合作伙伴:联
系电话：13967795690 陈老师。
■丽岙花圃转让：丽岙国道边，占地12
亩，有盆景、海松、罗汉松等。另招统计员
1名，联系电话：13587962290。

房产中介

■壹家壹房产营销有限公司：助您所想，
筑您安居！服务内容：房屋委托、代理、居
间 ，地 址 ：拱 瑞 山 路 264 号 ，
13958898237。

■瓷砖美缝、勾缝包工包料施工：联系电话：
13967748859阿群。

施工

遗失瑞安市叶雷便利店2014年10月27
日-2017年 10月26日的食品流通许可证一
份，许可证号码：SP3303811450099580，声明
作废。
遗失瑞安市晨瑶工艺礼品经营部2016年
06 月 28 日 核 准 的 营 业 执 照 ，证 号 ：
330381644017517，声明作废。
遗失瑞安市高星五金制品厂2014年2月
10 日 核 准 的 营 业 执 照 ，证 号 ：
330381606274386，声明作废。
遗失瑞安市云都面馆2016年3月11日核
准的营业执照，证号：330381606346749，声明
作废。
遗失瑞安市塘下金国粮油店2013年7月
22 日 核 准 的 营 业 执 照 ，证 号 ：
330381606073327，声明作废。

遗失季正旺2015年3月6日核准的营业
执照，证号：330381606209121，声明作废。
遗失瑞安市蓝月儿鞋行2013年6月5日

核准的营业执照，证号：330381606250742，声
明作废。
遗失瑞安市赵龙金属材料经营部2012年

6 月 12 日 核 准 的 营 业 执 照 ，证 号 ：
330381606216143，声明作废。
遗失肖柏青2017年9月13日核准的营业

执 照 副 本 一 份 ， 证 号 ：
92330381MA298Q759M，声明作废。
遗失瑞安市妙忆烘焙馆2016年2月29日

核准的营业执照，证号：330381606343512，声
明作废。
遗失瑞安市启航贸易有限公司统计登记

证副本一份，证号：0807231，声明作废。
遗 失 戴 智 豪 残 疾 证 一 份 ，证 号 ：

33038120030601161654，声明作废。

遗失瑞安市奥杰机电设备有限公司社会
保 险 登 记 证 正 副 本 各 一 份 ，证 号 ：
33038114010674，声明作废。
遗失瑞安市奥杰机电设备有限公司统计
登记证正本一份，证号：0691289，声明作废。
遗失瑞安市祥瑞海鲜城有限公司开户许
可证，核准号：J3339004412501，声明作废。
遗失姚琴玲、黄文明之女的出生证一份，
编号：M330313051，声明作废。
遗失瑞安市场桥综合商店税务登记证正
本一份，证号：330325500820163，企业编码：
330381000502075，声明作废。
遗失瑞安市足艺鞋材有限公司开户许可
证，核准号：J3339004264401，声明作废。
遗失周秀萍由温州医科大学附属第一医
院2017年 7月29日结算的门诊收费收据一
张，收据号：2434715731，金额：5416元，声明
作废。

遗失瑞安市足艺鞋材有限公司机构信用
代码证，代码：G7033038100322000K，声明作
废。
遗失周敏、姚玉龙之子的出生证一份，编

号：O330643667，声明作废。
遗失瑞安市立培便当店地税税务登记证

正 副 本 各 一 份 ， 证 号 ：
36028119911127745132，声明作废。
遗失瑞安市塘下镇西南村经济合作社浙

江省村经济合作社证明书正本一份，证号：
0381070121，声明作废。
遗失陈成友税务登记证正副本各一份，证

号：33032519750816321731，声明作废。
遗失瑞安市浩航机械有限公司2016年6

月 27 日 核 准 的 营 业 执 照 ，证 号 ：
91330381307760741T，声明作废。
遗失王延江、郑会残疾证一份，证号：

O330434314，声明作废。

遗失吴义珍2010年7月2日核准的营业
执照正本一份，证号：330381604060263，声明
作废。
遗失瑞安市南港油品有限公司开户许可

证，核准号：J3339001616801，声明作废。
遗失潘凌云由瑞安市人民医院2017年9

月6日结算的浙江省医疗门诊收费票据2张，
发票号码：2490759902（金额：608 元）、
2490759901（金额：29.86元），声明作废。
遗失潘益晚由上海交通大学医学院附属

新华医院2017年6月22日结算的住院发票一
张，住院号：D92104，金额：58206.54元，声明
作废。
遗失林建设（2-602）由瑞安市中梁富置

业有限公司2016年12月5日开票的统一收款
收据，收据号码：（16）№0889436，款项内容：
暂收 2-602 退房款的营业退税款，金额：
21608.28元，声明作废。

改进民主推荐方式，对唯票问题“釜

底抽薪”。重新定位民主推荐的功能作

用，把推荐结果由原来作为选拔任用的

“重要依据”改为“重要参考”，完善参加民

主推荐人员范围，强化党组织的领导和把

关作用，提高民意表达真实性和民主推荐

质量。

改进竞争性选拔方式，破解“唯分”问

题。合理确定竞争性选拔范围，明确不能

将其作为选拔干部的主要方式甚至唯一

方式，不能硬性规定竞争性选拔的频次和

比例。改进测试测评方法，突出岗位特

点，树立实干导向，注重能力素质和一贯

表现。加强组织把关，规定报名参加公开

选拔的应当经所在单位同意，防止出现

“考试专业户”。严格考察把关，真正把德

才表现好、群众口碑好的干部选拔出来。

改进政绩考核工作，破解“唯GDP”

问题。健全科学的政绩考核评价体系，不

以国内生产总值增长率来论英雄，把有质

量、有效益、可持续的经济发展和民生改

善、社会和谐进步、文化建设、生态文明建

设、党的建设等作为考核评价的重要内

容。改进考核方式，针对不同区域、不同

层次、不同类型的特点实行差异化考核。

既注重考核显绩，更注重考核打基础、利

长远的潜绩，注意识别和制止“形象工程”

“政绩工程”。

优化干部成长路径，破解“唯年龄”问

题。2014年6月，中央出台《关于加强和

改进优秀年轻干部培养选拔工作的意

见》。在实践中，坚持从事业发展需要出

发选拔干部，注重在基层一线和艰苦地区

培养和考验干部，实行必要台阶和递进式

的培养锻炼，注重关键岗位的扎实历练；

既积极培养选拔优秀年轻干部，又注重使

用其他年龄段的干部，促进了干部资源的

优化配置，各个年龄段的干部都有盼头、

有奔头。

2014年初，中央修订颁布《党政领导

干部选拔任用工作条例》。层层落实新规

定，着力打造选拔好干部的选人用人机

制。湖北制定干部选拔任用系列配套制

度，围绕领导班子配备管理、民主推荐、考

察等出台8个具体办法；山西坚持严格把

关，打好“三个一批”组合拳，即甄别处理

一批不廉洁、乱作为的干部，调整退出一

批不作为、不胜任的干部，掌握一批敢担

当、善作为的干部；上海嘉定区把了解干

部的功夫下在平时，依托手机互联网，强

化干部日常考核，不断考准考实干部⋯⋯

5年来，全国考试录用公务员97.4万

人，选调优秀高校毕业生5万多人，公开

遴选公务员2.1万人，其中中央机关公开

遴选基层公务员1300余人，一大批优秀

人才进入党政机关，大大增强了公务员队

伍的生机和活力。

选出好干部，攻坚新动力。好干部标

准深入人心，推荐考察办法不断改进，选

人用人正确导向鲜明地树立起来，激活了

选人用人一池春水。

完善机制
激发干部干事活力

小智治事，中智治人，大智治制。5

年来，我国深化公务员分类管理制度改

革、建立公务员职务与职级并行制度，同

时完善事业单位领导人员管理制度体系，

从制度层面为建设一支高素质的干部队

伍提供了坚强保障。

自公务员法实施以来，我国所有公务

员一直按综合管理类进行管理。这种“大

一统”的管理方式，带来职业发展通道单

一、管理针对性不强、基层压职压级等突

出问题。如何有效破解这一难题？推进

公务员分类管理，成为必然选择。

2016年 7月，中办、国办印发《专业

技术类公务员管理规定（试行）》《行政执

法类公务员管理规定（试行）》。两个规定

明确专业技术、行政执法两类职位设定，

建立“四等十一级”的职务序列，明确各自

晋升方式。根据两个规定及配套办法，专

业技术类、行政执法类公务员将实行分类

管理，开展分类录用、分类考核、分类培

训，从而实现分渠道发展、精细化管理、专

业化建设，这极大地调动了广大公务员的

积极性。

求木之长者，必固其根本；欲流之远

者，必浚其泉源。

进一步激发基层公务员的活力，是干

部人事制度改革的重要目的。长期以来，

公务员主要依据职务进行管理，县以下机

关公务员受机构规格等因素限制，职务晋

升空间小、工资待遇低、干部留不住等问

题比较突出。为此，有必要推行公务员职

务与职级并行、职级与待遇挂钩的制度。

2015年1月，中央印发《关于县以下

机关建立公务员职务与职级并行制度的

意见》，在全国县以下机关全面推开。这

项制度，是干部人事制度的一次重要调整

和改革，是公务员制度的创新和完善。

100多万名基层公务员晋升了职级，享受

上一职务层次的工资待遇。这项改革，让

广大基层公务员享受到了党中央关爱基

层的“真金白银”和“改革红利”，激发了基

层公务员干事创业的激情和动力。

针对事业单位领导人员管理制度的

改革，同样在加速推进。

目前，全国有110多万个事业单位、

2900多万工作人员，其所属行业、层级、

类型千差万别。对领导人员管理既要提

出共性要求，也要兼顾个性差异，做到“一

把钥匙开一把锁”。

为此，中组部等部门贯彻落实中央要

求，回应现实期盼，加快事业单位人事管

理政策法规体系建设步伐，构建起以《事

业单位领导人员管理暂行规定》为统领、

各行业办法相配套的“1+X”制度体系，事

业单位领导人员管理法规从无到有，填补

了制度空白。

套上“紧箍”
干部管理从严从实

治国先治党，治党先治吏。

防止“带病提拔”，是长期困扰干部工

作的“老大难”问题。为破解这一难题，

2016 年 8 月，中办印发《关于防止干部

“带病提拔”的意见》。《意见》明确实行党

委书记、纪委书记在拟提任干部廉洁自律

情况结论性意见上签字制度，这是压实选

拔任用工作责任的重大举措。“签字方式

虽简单，但签下的却是一份沉甸甸的责

任。”大家反映，这是一个有效管用的好办

法。此外，《意见》还明确提出“凡提四必”

要求，即干部档案“凡提必审”，领导干部

个人有关事项报告“凡提必核”，纪检监察

机关意见“凡提必听”，反映违规违纪问题

线索具体、有可查性的信访举报“凡提必

查”，确保人选干净、忠诚、担当。

实践证明，“凡提四必”是识别干部的

“透视机”和“诊断器”，为防止“带病提拔”

构筑起坚固的防火墙。《意见》印发后，各

地各部门结合实际细化措施，将防止“带

病提拔”的要求贯穿到干部选拔任用全过

程。江苏出台防止干部“带病提拔”五项

规定，采取凡提必核、全程纪实、征求纪委

意见前置等措施，努力将问题干部挡在门

外；浙江充分运用巡视、审计等成果，筑牢

防止干部“带病提拔”六道“防火墙”；国家

发改委强化干部思想教育、日常考核、轮

岗交流、综合分析等“四道关”，让干部平

时不“染病”、提拔不“带病”⋯⋯

好干部是选出来的，更是管出来的。

党的十八大以来，党中央坚持全面从严治

吏，持续开展专项整治，不断规范清理党

政领导干部在企业、社团等兼职，打出了

整饬吏治的“组合拳”，净化了干部队伍。

5年来，全国共清理党政领导干部在企业

兼职4万余人次，清理国有企事业单位领

导人员在企业兼职2.1万余人次；清理退

（离）休党政领导干部和国有企事业单位

领导人员在社团兼职5.6万余人次；改进

和完善了高校、科研院所领导人员兼职管

理，支持高校和科研院所领导人员兼任与

其工作或教学科研领域相关的职务，支持

他们按有关规定积极参与科技成果转

化。进一步规范了人大代表、政协委员产

生与管理，切实提高人选素质。

干部人事档案管理全面从严。2014

年10月至2016年6月，在全国部署开展

干部人事档案专项审核工作，对公务员和

参照公务员法管理的机关（单位）工作人

员、中央企事业单位中层以上管理人员和

地方各级国有企事业单位领导班子成员

的档案进行了全面审核。各级组织人事

部门按照“严、细、准”的要求，对每卷档案

都进行初审和复审，对发现的问题，一个

一个地核实、一项一项地纠正，共查核了

64.5万人的信息，补充完善了2549万份

材料，使档案内容回归本真。以“零容忍”

的态度，对审核中发现的干部档案造假问

题严肃查处。广大干部认识到，档案真实

是最基本的底线要求，必须强化政治自觉

和道德自觉，切实增强纪律意识和规矩意

识，如实填写个人档案材料。

5年来，从规范清理党政领导干部在

企业、社团等兼职，到规范人大代表、政协

委员产生与管理，再到部署开展整治超职

数配备干部、干部人事档案专项审核等专

项行动，严管干部的发条越拧越紧，依法

用权、干净办事成为广大干部的自觉，人

民群众纷纷点赞。

法与时转则治，治与世宜则有功。党

的十八大以来，在以习近平同志为核心的

党中央坚强领导下，我国干部队伍建设成

效显著，选拔任用更加科学，管理监督更

加严格，干部管理的“四梁八柱”制度框架

基本确立，为实现中华民族伟大复兴的中

国梦奠定了坚实基础。

（据新华社）

建设一支宏大的高素质干部队伍
（上接第1版）

砥砺奋进的五年
喜迎十九大


