
河长涂迪群巡查莘塍沥 徐伟波（左）和消防管理员（右）入户排查出租房 开展节后纪律督查

街道公共服务中心迎来节后办事高峰 市场监管工作人员检查食品生产经营单位 董九村组织开展大扫除

尽管年味还未散尽，许多企业员工仍在老家享受假

期，但是莘塍街道部分企业已经进入紧张、忙碌的生产

状态，奋力夺取新年开门红。

2月24日是市华仑侨特鞋业有限公司新春开工的

日子。公司老板虞卫东介绍，往年新春开工基本上是正

月初十左右，为了保障正常的生产工作，年前公司就做

员工的思想工作，新春开工后绝大多数员工返岗上班。

元宵节过后，大量企业员工将陆续回厂，届时将是

企业开工的高峰期。在莘塍工业区、东新工业区等企业

聚集区，招工战已经悄然打响。

昨日，记者在东新工业区和莘塍工业区内看到，厂

区内外停放着不少轿车、电瓶车，许多企业大门口的

LED显示屏上滚动显示招聘信息，墙上张贴着招聘公

告，一些客流量大的路口自发形成小型人才市场，有的

鞋企将鞋样摆放在招工现场，企业人员现场讲解招聘岗

位的职责。

东新工业区一鞋企人事部负责人介绍，根据年前内

部调查，节后员工返岗率应该可以保持高位数，另外，今

年更新了部分流水线，对熟练工、技术人员的需求量加

大，由于工资蛮有诱惑力，这几天有意向的务工人员不

少，“元宵节过后，大量新居民返回莘塍，希望那时候能

招到更多熟练工。”

在莘塍工业区内，一汽配厂招聘人员林先生告诉记

者，他们农历正月十三开工，现在返工的人还不多，元宵

过后一些工人会陆续回来，但普工还是比较紧缺，大概

还需要招20来人，为此提前几天就开始招聘了。

接受采访时，不少企业人士表示，近几年许多东部

企业向内陆省份搬迁，如果在工资差距不是很大的情况

下，很多务工者选择留在老家找工作，尤其是那些有家

人孩子需要照顾的人，都会就近就业。

为了能够招到人、留住人，莘塍很多企业鼓励老员

工引荐新人，给予不等的奖励，招工时在员工福利和职

业发展规划上下功夫。记者看到，全勤奖、优秀员工评

比、外训提干、聚餐、年会等员工活动和福利成了一些企

业吸引人才的筹码，有的甚至注明“全年订单充足、晚上

不加班……”等信息。
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机关、村居干部“收心归位”，企业复工招工两不误……

莘塍街道全面开启节后工作模式
■记者金汝通讯员林明铎沈小聪李智周文雅

人勤春来早。春节假期结束，人们纷纷启动上班模式，投入到新一年紧张忙碌的工作中。日前，记者在莘塍街道看到，机关干部返回工作岗位，迅速从“假日模

式”切换到“工作模式”，部分企业则开始整顿“兵马”，通过早复工早谋划，为新一年的生产经营打好基础开好局。

2月21日、22日是农历正月初六、初七。当许多人还

沉浸在年味中时，综合行政执法莘塍中队值班人员已经上

路，开展市容环境综合整治工作，打响节后整治市容“第一

枪”。

综合行政执法人员以说服教育和纠正为主，整治镇府

路和民莘东路年货礼品店跨店经营、莘塍菜场门口摊贩占

道摆摊设点等乱象，清理主要道路边放置的大型临时广告

牌，联合土地、规划、街道城建办等巡查违章建筑。

2月23日，莘塍街道纪工委、监察室开展节后纪律督

查，整治“正月慢”，让干部职工快速“收心归位”，调整到最

佳工作状态。纪检人员到各个科室、街道公共服务中心等

查看人员到岗、工作状态和工作纪律执行等情况，发现各

科室人员总体到岗情况良好，严格遵守工作纪律。

尤其是在街道公共服务中心办事大厅内，各窗口一字

排开，工作人员或办理业务，或整理材料。督查人员发现

各个窗口出勤情况良好，工作人员接待办事群众时态度比

较热情。

据悉，近年来该街道持续深化作风建设，进一步强化

纪律和规矩意识，加大明察暗访力度，对上班出勤、工作纪

律等作风检查实现常态化，督促机关干部严守工作纪律。

连日来，不动产登记莘塍分中心窗口异常繁忙，每天

上午上班前就聚集着不少等候办事的群众。该中心主任

张裕进介绍，莘塍、汀田在外经商的人多，很多趁着回乡过

年的机会办理不动产登记手续，同时万松东路拆迁安置项

目（瑞宸苑）和莘塍街道和平村安置留地项目（和平家园）

申请办理不动产初始登记，两个项目涉及1100多宗不动

产登记发证。

据悉，尽管目前的业务量超出了该分中心的正常负

荷，但考虑到办事群众殷切期盼的心情，该中心整合窗口

人员工作安排，在尽量不影响日常收件的前提下，穿插办

理两个重点项目的收件受理工作。两位分中心主任每天

轮班来咨询台为群众提供办理指引及业务咨询，全体分中

心工作人员利用午休时间加班加点，消化激增的业务量。

据统计，农历春节前后的一个月时间里，该分中心日

常产权登记300多宗，抵押登记600多宗，人均工作量比

平时多了两倍以上。

新春佳节过后，餐馆、商店、农贸市场客流量逐渐增

加。为了巩固节前检查的成果，保障群众节后食品消费安

全，市场监管莘塍所工作人员开展节后食品安全检查工

作，以客流量大的农贸市场、大型超市、大型餐饮单位为重

点，查看主体资格、从业人员健康证等，检查食品和食品原

料、食品添加剂及产品进销货查验制度、记录制度、索证索

票等情况。另外，工作人员加大农贸市场活禽交易监管力

度，巩固活禽“杀白上市”整治成果。

此次检查共出动执法人员24人次，检查5家农贸市

场、5家超市、9家餐饮单位，发现部分熟食摊位“三防三

白”措施不到位。对于检查发现的过期食品，目前已立案

调查。

春节后刚上班，河道状况是否正常就被河长牵挂于

心。这几天，莘塍街道不少河长陆续开启“巡河模式”，实

地查看排污口有无泄漏、河水是否发黑发臭、河面有无漂

浮物等。

莘塍沥全长6.2公里，流经民房集聚区、工业园区。在

去年“剿劣”工作中，莘塍街道启动莘塍沥清淤，水质有了

很大的改善。但是部分民房、企业贪图便利，往往偷倒、乱

倒垃圾，导致河岸、河面、桥下不时出现垃圾和漂浮物。节

后上班以来，莘塍沥河长、街道人大工委副主任凃迪群已

经两次巡河。

“2月24日第一次巡河时，发现水质还可以，就是岸边

堆积着不少鞋革垃圾。”她马上通过河长信息平台，将这个

情况发送给街道治水办和相关村。

2月26日，她再次巡河，看到鞋革垃圾已经基本清运

完毕。“行动还挺快的，不错！”看到巡河的成果，她开心地

说。

五水共治工作开展以来，莘塍街道副科级干部担任

“河长”，按照“一河一长、条块结合、分片包干”的管理责

任体系，认真开展河道日常巡查、管理工作，当好河道“监

护人”，切实改善辖区河道水环境。去年，该街道顺利完成

“清三河”复查、18个小微水体“剿劣”任务和七坦、九里汇

断面销号任务，获得2016年温州市五水共治先进镇街称

号。

春节过后，许多企业迎来复工潮，大量务工人员陆续

返回我市，带动房屋租赁市场。近期，莘塍街道出租房排

查工作逐渐回归日常状态。

2月26日上午，街道消防管理站站长徐伟波和户管员

来到四坦村，查看自己网格内的出租房情况。徐伟波说：

“网格里登记有121间出租房，节后租住人员可能会流动，

因此要及时更新信息做到‘人来登记、人走注销’。”

前几天，安徽籍丁先生一家三口刚刚搬进了新的出租

房。徐伟波和户管员发现，该出租房一楼摆放着液化气罐

和燃气炉，便要求丁先生尽快改为使用电磁炉，并且更新

了该出租房的租户信息。

春节期间，莘塍街道各村居开展志愿巡逻，村干部、党

员、老协会员等分组，每天夜间上路巡逻。夜深时，莘塍街

道专职消防队队员接过巡逻的“交接棒”，劝导群众在安全

场所燃放烟花爆竹，还要严阵以待，全力备战。

长假结束后，这股工作劲头依然没有松懈。近期，许

多村居干部迅速从“过年状态”切换到“工作状态”，抓好环

境整治、出租房消防等工作。

董九村党支部书记陈积松介绍，今年节后该村即组织

村干部、党员、老协成员等开展环境卫生大扫除，同时出租

房消防隐患排查工作已经启动；最近几天，里岸居民区“两

委”干部忙着城中村改造事宜：入户做思想工作、与居民签

订协议、与测量队协商测量等，目前协议签订率已经达到

96.8%。

机关干部“收心归位”
情况良好

街道、村居干部合力
推进中心工作

企业开工早复工快
力争“开门红”


