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■记者 潘虹 通讯员 袁红良

日前，市人社局与温州瑞明工业股份有限公司（以下简称瑞

明公司）有关人员一起，赶赴陕西省西乡县、旬阳县等地，与当地

人社部门积极对接，帮企引才、助企留才，满足企业的人才需求。

记者了解到，为破解我市铸造企业人才“瓶颈”困境，积极为

瑞安制造业解决劳动力紧缺、招聘渠道不足等问题，市人社局根

据企业需求制定人才招聘“特色菜单”，通过开展校园招聘、实地

考察建立常态化人才合作意向等举措优化营商环境，助力企业发

展。

【今日曹村】

实施干部清正工程
打造为民务实队伍

曹村镇纪委负责人说，领头雁头带得

好不好，路径对不对，关系到整群雁飞行的

整体水平，要想风清气正，班子必须带头清

廉。

翻开东岙村“清廉村居”创建工作台

账，村“两委”成员签订的廉洁从政承诺书、

“五不”承诺书、村干部廉洁档案等资料归

类有序。

东岙村党支部书记陈先寅介绍，近期，

村“两委”开展自查自纠工作，针对梳理出

的作风问题，明确了整改时限和措施。同

时组织党员、村民代表开展村干部廉情指

数评估，包括工作作风、规范用权、干群关

系、生活作风等内容，廉情指数评估每半年

开展一次，计入村干部年终目标考核。

曹村镇纪委负责人介绍，为明确村干

部职责，规范权力运行，该镇出台《曹村镇

村级权力清单37条》，制定权力流程图，要

求村干部严格对照权力流程图“按单操

作”。对违反村级民主决策“五议两公开”、

廉洁履职若干规定、权力清单制度等规定

的村干部，根据《曹村镇违反村级权力运行

规范行为责任追究办法》严肃追究责任。

同时，制订《曹村镇村干部考核办法》，广泛

收集意见、严格分析，认真审核村“两委”成

员在廉洁从政、破难攻坚等方面的表现，作

为村干部换届的重要依据。

实施社会清和工程
打造规范有序环境

当前，东岙村文化礼堂正在建设。作

为该村的重点项目，工程的进度、质量等成

了村民关注的热点。为此，该村成立由村

监会、村民代表和专业人士组成的重点工

程监督小组，通过日常督查、填报工程监督

日志等方式，全程参与工程决策、招投标、

变更、验收等关键环节的监督。

村民徐学朴是重点工程监督小组成

员。他家正好在工地附近，每天早上，他都

会到工地上转转，看看工人数量和施工进

度，并做好监督日志记录。

“我对工程制图比较熟悉，也了解工地

运作情况。根据规定监督小组每周开展一

次现场检查，但我家离得近，作为村民对村

里文化礼堂也充满期待，所以每天到现场

看看，心里才踏实。”徐学朴说。

据了解，曹村镇将“清廉村居”建设与

当前美丽乡村建设、田园综合体建设、全域

景观化建设以及全面从严治党等工作相结

合，以建设“清廉村居”进一步深化社会清

和工程建设。

“明确‘三资’管理制度，让村级资产‘看

得见’。”曹村镇纪委负责人说，通过开展村

级集体资产资源的普查登记工作，对集体资

产资源的运行进行动态监督管理；开通“清

廉村居”微信公众号，定期发布党务、村务、

财务清单，全体村民可通过公众号获知党

务、村务、财务等方面的详实信息。

日前，东岙村开展村级财务专项整治，

集中整治“白条”入账、应收未收和村经济

收入不入村集体银行账户而另设账目等问

题，排查发现上世纪90年代遗留的应收未

收款 18000 多元，如今已完成处置。此

外，该村推行专款专项公开，对村内重要事

务、重大资金使用、重点工程建设等情况，

实行一事一公开，逐项详细公开。

健全多层监督机制，让微型腐败防得

住。除了明确“三资”管理制度、开通“指尖

三务”微信公众号等，方便村民监督外，该

镇还向 18 个村派驻“清廉村居”建设指导

员，发挥宣传员、监督员、督导员、信息员、

指导员和审核员的作用。值得一提的是，

村级财务单笔支出5000元以上的，需由指

导员审核。

实施民俗清朗工程
打造清廉文化阵地

万物有所生，而独知守其根。挖掘优

秀廉政文化是推进“清廉村居”建设必不可

少的一步。

曹村素有“中华进士第一村”的美誉，

自古文风鼎盛，清官辈出。该镇通过开展

清廉民风建设，在进士文化、耕读文化中挖

掘清廉文化资源，推出了“学曹绛家训、倡

廉洁之风”动漫宣传册，以生动形象、通俗

易懂的漫画素材让群众学习廉洁文化，取

得了良好成效。

东岙村青莲池中的荷花、九曲桥、休憩

凉亭，构成了别具一格的江南庭院风景，漫

步滨水栈道，可以安心参观莲清园廉政文

化教育基地。

据了解，该村在微波粼粼的荷花池中

打造莲清园，寓意以青莲清心、以养廉守

正，通过设置清廉水榭、滨水栈道、莲思台、

爱莲池、清风岛等区域，在木屋、亭阁和栈

道等设施上融入廉政警示格言等内容，让

游客赏莲花育高洁品质，颂扬清风正气。

在“清廉村居”创建中，该镇通过在村

民中心、文化礼堂中打造清廉教育基地、清

廉讲习所等，让党员干部、群众在廉环境中

受熏陶。同时，积极开展“清廉庭院”建设，

结合美丽乡村建设，以美丽庭院评比为载

体，注入孝文化、廉文化，展示清廉漫画、俗

语等，建设清风墙、清廉文化走廊等，为“清

廉庭院”增添内涵，塑造自治德治相结合的

乡村文明新风。

此外，东岙村向全村发放廉洁家风倡议

书，同时制定村规民约，充分发挥村规民约

的作用，实现倡导节俭之风、弘扬文明新风。

今年是营商环境提升年，市人社局深

化改革优环境，坚持“主动作为、高效服务、

企业满意”的标准，进一步优化政府公共服

务，切实回应企业需求。

通过此次考察，我市人社部门不仅与

当地职业院校、人才市场建立了合作平台，

为今后开展工作集聚资源，还搭建了劳务

输出地与瑞安的人才合作通道，让劳务输

出组织有序、对接明确。同时，通过了解外

地人才政策及配套措施等，可以更加有的

放矢做好对接、反馈。

市人社局相关负责人表示，此次考察

是该局与企业精准对接后制定助企服务

优化营商环境的“特色菜单”，今后人社部

门将通过发展人才服务体系、加强与人力

资源服务机构合作等手段，探索完善市场

化人才工作机制，用专业的市场力量深度

开发人力资源，推动人才引进、人才服务

等 工 作 逐 步 由 政 府 主 导 向 市 场 主 导 转

变。同时，市人才市场管理办公室注重实

效，积极主动与有意向来瑞安的求职者做

好全方位的跟踪服务工作，以“助企育才”

为理念，力争为瑞安的人才引进做出更多

贡献。

市人社局制定人才招聘“特色菜单”
助力企业打通人才引进通道

“瑞明公司发展规模日益扩大，招工难、

留人难成为企业的一个难题。如何与外省人

才市场建立合作关系，搭建与企业发展所需

人才的输送通道，协同解决招工难问题，是企

业亟待解决的问题。”日前，瑞明公司人力资

源部部长邓梁来到市人才市场管理办公室，

希望借助人才市场管理中心的平台，去铸造

业人才聚集的地方开设一场校园招聘会。

在沟通的时候，邓梁吐露心声，如果可

以建立一条常态化的人才供给链，保障人才

持续输入，那就解决了企业的大难题。

瑞明公司是我市龙头企业，专业从事铝部

件产品生产、销售和技术开发，其主导产品汽

车发动机铝部件生产规模居国内行业前列，是

国家级汽车零部件出口基地企业、全国铸造行

业综合实力百强企业、国家火炬计划重点高新

技术企业。目前，企业共有员工3000多人，其

中94%为新居民。根据企业发展计划，瑞明

公司拟建 380 亩的瑞明高新产业园区，建成

后，预计年产值将从2017年的21亿元增长到

80亿元，届时铸造业人才需求量达到8000人

至10000人，人才成为企业发展的突破口。

“瑞安传统制造业发达，瑞明公司的情

况可以说是瑞安铸造业企业的一个缩影，具

有典型意义。”了解情况后，市人社局相关领

导非常重视，市人才市场管理办公室马上排

摸我市铸造业人才的构成情况。经初步排

摸，全国知名度很高的陕西铸造技术工人在

瑞安有很多，人数超过 1000 人。市人社局

和瑞明公司商讨后，决定前往陕西考察。

此次陕西考察分 3 站，分别是西乡县、

旬阳县和陕西工业职业技术学院。

市人社局与瑞明公司考察人员一行首

先来到西乡县，实地考察当地劳动力分布情

况。

西乡县位于汉中市东部，是一个山区

县，总人口 41.45 万人。作为当地的劳务输

出大县，2017 年全县劳动力转移就业 10.11

万人，创经济收入 25.34 亿元。据瑞明公司

统计，截至 2018 年 4 月底，该公司西乡籍在

职员工为199人。

考察过后，市人社局、瑞明公司与西乡

县政府就劳务输出对接、劳动密集型企业劳

动力转移等事项达成初步合作意向，并约定

西乡县政府近期来瑞安考察，磋商两地合作

细节。

就业一人、脱贫一户、带动一片，同样

是劳务输出大县的旬阳县，近年来为提高

劳务输出组织化程度，充分发挥就业扶贫

在脱贫攻坚中的引领作用，帮助贫困劳动

力实现稳定增收。当地人社局对我市人

社局与瑞明公司考察人员的到来非常欢

迎，经过一番考察与座谈，双方就两地劳

务输送拟定合同草案，对校企合作拟定相

关细节。

位于咸阳市的陕西工业职业技术学院，

是一家“老字号”的高职院校，该校从事铸造

研究教学 60 多年，是中国铸造行业教育培

训基地。市人社局与瑞明公司考察人员与

该校就业处负责人深入交流，就产教融合、

校企合作等方面达成初步意向。

“从开设一场校园招聘，到建立常态化

合作意向，此次陕西考察之行带来的是‘给

一条鱼到给一支钓竿’的转变，这种‘政府

搭台、企业唱戏’的形式，更有利于企业的

可持续发展。”邓梁告诉记者，接下来瑞明

公司会跟进后续调研，考虑在当地挂牌设

立瑞明工作站，校企联合开设“订单班”实

现定向输送等。

制定“特色菜单”精准对接 优化营商环境

“送鱼”转变为“送钓竿” 助力企业可持续发展

企业人才需求日益增长 人社部门对接供需双方

列出村级权力清单 37 条、微信公众号定期发布财务清单、建设廉政文化基地⋯⋯

曹村镇扎实推进“清廉村居”建设
■记者 苏盈盈 通讯员 沈超凡

荷叶田田飘香，荷花袅袅绽放。去年盛夏，曹村镇东岙村青莲池成

“网红”，吸引 10 多万人次游客。近日，记者再次探访东岙荷花池，在

赏荷之余感受到阵阵“廉风”：廉政警示格言随处可见，休憩凉亭变身

守正亭、清廉阁。游客在赏荷游玩时，无形中接受廉政文化的熏陶和

浸润。

千年耕读育鸿儒，一池青莲养正气。曹村镇作为我市“清廉村居”

建设试点镇，今年 4 月在东岙村开展“清廉村居”试点工作，以全面从严

治党为主线，以五廉工程（廉正班子、廉洁作风、廉谨监督、廉俭民俗、廉

和干群）建设为抓手，通过派驻“清廉村居”建设指导员、成立重点工程

监督小组、建立“指尖三务”微信公众号等举措，成功打造干部清廉、民

风淳朴、干群和谐的“荷美东岙”，为全镇推进“清廉村居”建设提供样

板。
徐学朴徐学朴（（右右））查看文化礼堂建设工地并做好监督日志查看文化礼堂建设工地并做好监督日志

清廉东岙宣传栏清廉东岙宣传栏

莲清园莲清园

参观旬阳县职业技术教育中心实训基地

瑞安考察人员与西乡县人社局人员座谈

整治作风顽疾
提升营商环境
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