
科技创新改变浙江瑞安经济基因

面对科技创新发展，各地充满干劲

和抱负，但完善相关配套服务设施至关

重要，例如人才引进。

毋庸讳言，在科技创新中，人才第

一，这点在产品已出口到100多个国家

与地区，为欧洲、美洲和日本等车系提供

维修服务，并进入全球采购系统的瑞立

集团身上体现得尤为突出。

早在2004年，瑞立就成功从韩国

引进了汽车转向泵技术专家团队为技

术顾问，创新和提升研发水平。近年

来，瑞立又引进了海外专家Dario Bar-

beris(达利欧)，其团队累计获得有效专

利119项。

瑞立集团执行总经理余锦瑞介绍，

团队目前正在进行轨道车辆用无油风源

系统的研发及产业化，已完成关键部件

样机，对推动中国轨道车辆关键零部件

的国产化进程有突出意义。

一家企业就需如此多人才，针对上

万企业人才需求，除了制定相关人才政

策，瑞安打造浙南人力资源服务产业

园，服务浙南地区主导产业，涵盖猎聘

所有层次人才。

其中，产业园已为浙江雅虎汽车

部件有限公司招引到30位中高端技术

和管理人才，预计创造价值2.5亿元。

近期，还为瑞立集团对接了英国皇家

科学院院士、工程院院士安妮·内维
尔。

产业园负责人孙志锋介绍，目前，

园区已引入广东红海人力集团、杭州鼎

诚人力，另有“杭州鸽博”“浙江厚成”

“冰鉴文韬”3家专业猎头公司和“58同

城”“深圳惠斯楠”等31家人力资源服

务机构。

浙江永正人力资源有限公司总经

理陈爱雪说，虽然园区招商带来的行业

竞争加大了自身压力，但推动了人力资

源服务产业的集群化发展，能反哺地方

实体经济，给企业带去了实实在在的便

利。

科技创新能力的形成是一个漫长

过程，需要人才智力、政策保障、产业基

础的支撑。借鉴瑞安，不难得知，如果

全国各地自觉而明智地去塑造有利于

科技创新的环境，就能激发科技创新的

社会潜能，真正实现可持续发展。

7大任务27条举措
深化文明城市建设

《三年行动方案》提出，未来三年，我

市将主要深化“7大任务27条举措”，确保

2020年成功蝉联全国文明城市。

具体实践中，我市将深入推进实施核

心价值引领工程、好人生态品牌工程、文明

城市提升工程、乡村文明振兴工程、文明基

础辐射工程、志愿服务实践工程、立德树人

示范工程等七大任务。

27条举措明确了三年行动计划的

“时间表”和“路线图”，明确了牵头和责

任单位。比如在推进诚信体系建设上，

制定我市关于加快推进信用体系建设的

实施意见，推动建立覆盖全社会的诚信

体系，推动各个部门的信用信息共建共

享；推进“五美”乡村创建行动方面，加

大农村文化礼堂建设力度，到2020年全

市建成 200 个以上高水平农村文化礼

堂，培育打造20个以上地标性农村文化

礼堂等。

市文明办相关负责人介绍，我市还对

实施三年行动计划实施了强化工作保障、

加大宣传力度、加强组织领导三大保障措

施，要求各地各单位把深化全国文明城市

建设工作作为“一把手”工程，明确职能目

标、统筹组织协调、细化任务分工。同时

充分发挥电视、报纸、网络媒体的作用，在

公园、广场、建筑围挡、交通设施等处广泛

开展公益宣传。

奖惩与约谈并举
建立长效管理机制

在提出《三年行动方案》的同时，我市

同步研究出台《瑞安市全国文明城市长效

管理考评办法（试行）》，对文明城市实现

长效管理、常态创建，一季一评、随机督

查、通报约谈。

《考评办法》明确考评对象分为功能

区、乡镇（街道）和市直各部门两大类，考

评区域分为全域考评的单位、部分区域考

评的单位；考评方式采取专业机构季度测

评和市创建办随机督查两种方式相结合。

具体测评环节中，季度测评邀请专业

调查机构，根据《全国文明城市考评细则》

（实地），每季度开展一次测评，并统计出各

被测评单位的不符合项目数；随机督查中

发现的问题，以《督查通报》形式反馈给相

应责任单位进行整改，并视为不符合项目

计入季度考核成绩。同时对相关问题进行

跟踪督办，对拒不整改或整改不到位的单

位，市创建办将报市考绩办通报，并在年终

考绩中予以扣分。

考评单位的测评结果计分方法为：季

度测评符合项目数=测评总项目数－专业

机构测评得出的不符合项目数-市创建办

随机督查得出的不符合项目数。在季度

考评的基础上形成年度考评，季度测评项

目符合率为测评符合项目数/测评总项目

数×100%；年度考核得分率=季度考核平

均项目符合率×70%+台账考核得分率×

30%。

考核结果实行奖惩与约谈并举。对

被考核单位，实地测评采取季度奖惩与

年度奖惩相结合。我市将对季度考核和

年度考核结果实行分类排名，并在媒体

公布。对项目符合率低于70%（含70%）

的被测评单位，由市分管领导对被测评

单位相关负责人进行约谈；对项目符合

率低于60%（含60%）的被测评单位，由

市主要领导对被测评单位主要负责人进

行约谈。

“目前我市已研究出台分为实地和

台账的考评细则，以及涵盖99个责任单

位、共计4226个测评项目的长效管理一

览表。”市文明办相关负责人表示，考评

办法实施过程中，全市各级纪检监察组

织将强化监督执纪问责，提供坚强纪律

保障，持续推动我市文明城市创建工作

更加长效化、常态化、规范化、科学化。

只知一己方便，不考虑他人利益，随

意在路边违法停车的行为一直以来司空

见惯，在各地也是屡禁不止，如本报7月26

日第3版报道的，市区不少人行道、自行车

道上下口的位置，经常被一辆或是多辆私

家车“拦腰截断”，给行人和骑车者造成阻

碍及交通安全隐患。

虽然城市交通管理一直很严，交通禁

令标志也都立在路旁，但是总有一些私家

车主不以为然，见现场没有交警或执法人

员时，就乘机乱停、违停，都没有公共交通

法制意识，有的甚至在“严管示范路”上违

停，无视“罚款100元、记三分”等禁令标

志。在这些违法交通人当中，很大一部分

都已经积习难改，其中一个关键的问题是

没有或者很少“吃”到处罚的苦头，或者说

“吃”到过，但感觉并不怎么“苦”，即违法

成本很低。

为严格管理，从去年6月1日起，市区

第一批5条道路被列为严管示范路，今年1

月10日起，又新增4条严管示范路，还有

11条重点管理路段，对驾驶人在严管示范

路上违反“禁止停车”标志、标线的行为，

交警部门一律予以罚款100元、记3分的

处理。遗憾的是，非机动车道、人行道被

私家车占道的现象比较普遍，仅拱瑞山路

从去年6月1日至今年7月25日就有5052

辆违停车辆被处罚，可见一斑。由此可

见，类似“遵守交通法规，文明停车”的提

醒，实在是太缺乏“威慑力”了。

“这种现象有无部门管理？”除报道中

有此一问外，笔者也想问：治这一乱象有无

更好的办法？不可否认，交警部门为保障

城市交通的有序畅通和安全，已经付出了

很大的辛劳，尤其在酷暑炎夏的眼下，烈日

灼烤，汗湿衣背，但因警力不足，不可能时

时刻刻管住全市的道路，使“害群之马”有

机可乘。不过，笔者注意到，报道中说：市

综合行政执法局执法人员会以日常巡查和

市民投诉举报相结合的方式，根据《道路交

通安全法》的相关规定，对人行道上违停的

车辆予以处罚；另外，市民可通过“温州交

警”微信公众平台，拍照上传乱停车行为，

交警部门审核之后可以对违停车辆予以处

罚并曝光；举报并被采录的，将按规定给予

举报人10元微信红包奖励。

市民“拍照上传”办法不错，关键是能

不能成为常态。如今人人都有手机，“拍

照上传”已经不是问题，如果真能有效实

行，鼓励更多的群众对“害群之马”形成一

种比现有“电子眼”更有威慑力、全方位的

监管，“拍照上传”一次，马上受理并及时

现场处理一次，违停现象肯定会减少。

不妨想想北京“朝阳大妈”，为警方提

供了多少破案线索、协助破获了多少案

子，而且其中不乏大案要案，可见“群防群

治”的力量是无穷的。因此，“拍照上传”

不失为治违停的一帖良方。怕就怕，像以

前有的地方一样，类似的办法也曾用过，

但却没有真正形成制度、坚持下去；怕就

怕，“重拳”突击整治威慑力确实很大，但

一阵“台风”过去又归于“平静”，管一阵

子、松一阵子，使“害群之马”钻了空子，更

壮了胆子，越发变本加厉。但愿，“拍照上

传”能真正实行并成为常态。

（上接第1版）

借力科技创新，传统企业转型升

级，构成了瑞安经济的坚实基础。相

形之下，VR、新材料等新兴产业的培

育，则是当地发展的新动力所在。

在瑞安采访期间，记者发现当地

正在加快培育新能源汽车、数字经

济、新材料、工业机器人等四大新兴

产业集群。

数据统计，2018年上半年，瑞安

规上工业总产值累计 391.5 亿元，增

长 13.8%；规上工业增加值 77.9 亿

元，增长 8.0%；高新技术产业增加值

累 计 完 成 43.38 亿 元 ，同 比 增 长

11.5%，占规上工业增加值比重达到

56%；战略性新兴产业增加值、信息

经济核心产业制造业增加值增速分

别达到了 8.1%、18%；新产品产值增

速达到19.8%。瑞安市委书记陈胜峰

说，这是瑞安始终将科技创新作为培

育新动能、推进高质量发展的第一动

力，同时大力实施创新驱动发展战略

的结果。

“90 后”女孩陈贝尔因此受益。

她告诉记者，她的创新项目被瑞安妇

联选中，并推荐参加中国妇女创业创

新大赛，在1252个项目中脱颖而出，

获得了全国商业价值奖。

如今，在当地政府扶持下，陈贝

尔打造了一条完整的VR全方位产业

链。两年内，业务已覆盖全国 18 个

省，近 65个城市开设逾 186家门店，

累积营业额突破2.3亿元。

“我们和VR高新技术团队达成

合作共识，共同研发‘VR+军事’领

域，主要探索军机模拟对抗、军机教

学、海陆空模拟器研发等方面；和政

府达成‘VR+党建’合作⋯⋯”陈贝

尔说，她们之后还会更深入细致探索

“视客VR+”等多方位领域发展。

一季一评，奖惩与约谈并举
我市建立健全文明城市长效管理机制，确保2020年成功蝉联全国文明城市
■记者 项乐茹

经过全市上下15年的共同努力，瑞安获得“全国文明城市”荣誉称号，这是我市文明城市创建工作取得的阶段性、决定性胜利。日前，我市发布实施《瑞安

市深化全国文明城市建设三年行动方案（2018－2020年）》，提出实现我市2020年成功蝉联全国文明城市的目标，并研究出台《瑞安市全国文明城市长效

管理考评办法（试行）》，对文明城市实现常态考核、长效管理，巩固文明城市创建成果，推动我市文明城市建设向更深层次、更广范围、更高水平迈进。

“拍照上传”
不失为
一帖良方

■王国荣
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