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《办法》规定，企业环保员需承担一系

列专业性环保职责，负责制定并监督实施

企业的环保工作计划和规章制度；负责企

业污染减排计划实施和工作技术支持，协

助污染减排核查工作；检查企业产生污染

的生产设施、污染防治设施、在线监控系

统及存在环境安全隐患设施的运转情况，

监督各环保操作岗位的工作；组织编写企

业环境应急预案，及时向环保部门汇报企

业突发性环境污染事件并进行处理等。

值得一提的是，虽然去年企业环保员

制度就已经开始在部分企业试行，但建设

过程中大多数企业没有成立专业环保管

理机构，制度落实“形同虚设”，企业发展

规模和环保管理机构明显不匹配。

因此，市环保局在今年的《办法》中专

门提出，企业要建立专业环保管理机构。针

对29家温州市重点排污企业，要求在今年9

月底完成环保管理机构的挂牌，配置专职人

员和办公场所，办公场所内各项环保制度必

须要粘贴上墙；其他监管企业必须配备专职

环保员，有条件的企业也可参考温州市控重

点监控企业，成立两人以上环保管理办公

室，企业环保管理机构的建立纳入环保员制

度建设考核体系指标当中。

记者在健力粘扣带有限公司看到，环

保员亮相牌在该公司的环保办公室醒目

位置悬挂，上面写着环保员职责和联系方

式；办公室内部各种实验器具摆放整齐有

序，环保档案清晰明了，各种制度在墙上

悬挂，从中透露出该公司从以前的粗放型

环保管理已经向精细型、专业型转变。

据悉，今年参与环保员制度建设的企业

数增加到了286家，环保员人数也从2017

年的202名增加到300名。各企业环保员在

企业环保管理中起到了重要作用，以2017

年为例，通过环保员制度建设，规范企业环保

管理水平等措施，我市因为设施不正常运行、

超标排放被立案的企业为11家，同比2016

年下降38.9%；12369环境信访中涉及合法

重污染企业投诉为3件，涉及3家企业，同比

2016年下降了70%。

《中国人民解放军军歌》渐渐响起，新兵

们倒上三大碗壮行酒：第一碗，家乡父老永

远记心头；第二碗，祖国人民永远在心头；第

三碗，保家卫国永远在心头。喝了浓浓家乡

酒，点点滴滴记心头。

随后，林源文化礼堂上演了一场精彩的

文艺演出。《军中绿花》《不忘初心》和《歌唱祖

国》等节目以铿锵有力的歌声，飒爽的舞姿，

律动的旋律感染了现场群众，也赢得全体新

兵雷鸣般的掌声，退伍老兵献上的一曲《强军

战歌》，把演出推向了高潮。

林川镇相关负责人代表镇党委、政府向

即将入伍的优秀青年表示祝贺，希望新兵们

在部队能加强学习、刻苦训练。新兵入伍壮

行礼仪，既是对入伍新兵踏上征程的送别，

也是对新兵及其家庭的祝贺，此次，林川镇

将壮行礼放在村文化礼堂举行，就是希望新

兵们牢记父老乡亲的重托，同时营造当兵无

上光荣的浓厚氛围，激发广大适龄青年踊跃

参军的爱国热情，谱写热爱国防、保家卫国

的新乐章。
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环保环保““管家管家””推进环保监管精细化推进环保监管精细化
■记者 苏梦璐 通讯员 黄心铁

企业众多，监管力量不足，环保部门该如何实施全方位监管？市环保局给出的答案是——建立企业环保员制

度，配备企业内部环保“管家”，通过高薪资引入、企业内部推选等方式选拔环保专业型年轻技术人员充实环保员队

伍，并通过考核加以落实。这一做法取得良好成效。

“环保管家”发挥企业微观环境主动性

安装摄像头利用“环保天眼”实时监

管，抓拍违法排污企业，全方位监控企业

“跑冒滴漏”……为加大环境监管力度，市

环保局监管人员想了各种办法。

“当前，基层环保监管力量不足，63

人的一线环境监察队伍负责全市环境监

察工作，明显捉襟见肘。”市环保局环境监

察大队负责人说，尽管监察人员时常加班

加点，运用诸多科技力量加以监管，还是

远远不能满足实际监管需求。

市环保局探索新办法，以企业内部推

选确立的方式配备专职环保员，实现对涉污

企业自我精细化监管，提高企业的环境管理

水平，增强环境监管的社会公信力。

岑仁乐和卓军辉是健力粘扣带有限公

司的环保员，该公司创建于1993年，是专业

生产尼龙粘扣带（又称魔术贴）的龙头企业，

位于塘下镇罗凤北工业园区。

岑仁乐自2009年进入该企业以来，先

后在生产部、技术部门等岗位任职，期间学

习积累了丰富的环保经验。去年6月份，

他和卓军辉开始担任该企业的环保“管

家”，那时起，他们几乎每天泡在企业实验

室和废水、废气在线监控室里。

采访当天，他们带着记者来到废水在

线监控室，只见监控室里整齐摆放着氨氮

在线监测仪等监测设备，一旁的电脑屏幕

上显示着实时环境自动检测监控数据。

“我俩轮流盯显示屏，一旦出现检测

数据异常，马上寻找引起异常的污染源

头，及时解决问题。”岑仁乐说，其实之前

企业一直有配备监测仪器，但由于无人监

管监测数据，出现监测数据异常问题不能

及时得到解决。

据了解，企业环保员制度是市环保局

在企业中构建环保管理体系，落实企业环

境保护和污染治理的主体责任，充分发挥

企业在微观环境管理中的主观能动作用

的创新之举。2017年，企业环保员制度

在我市部分重点企业开始试行。2018

年，市环保局又印发了《关于深化企业环

保员制度建设、配备企业环保内管家的实

施办法（试行）》（以下简称“《办法》”），进

一步深化环保员制度建设，取得了良好效

果。

全市286家企业配有环保员

今后，企业环保员制度将作为市环保局

延长环保监管“手臂”的重要机制执行下

去。如何丰富和提升企业环保员的专业知

识和综合实践能力？市环保局通过开展各

类培训会、跟岗学习等举措提升环保员的综

合素质，为我市的生态环保事业夯实基础。

9月6日上午，全市300名企业环保

员齐聚一堂，在市委党校多功能厅参与为

期半天的市企业环保员培训会。

培训会介绍了企业环保员制度建设

开展情况及接下来企业环保机构设置、环

保员制度建设验收工作、年底考核、设置

片区环保员联盟等各项重点工作，讲解了

企业污染防治设施管理和突发环境事件

应急处置措施，最后结合我市一线典型环

保违法案件，解读了最新的各项环保法律

法规。

日前，经济开发区环保所受企业委托

向社会公开招聘企业环保员，共有33名

有志于环保工作的人才报名应聘。

经过第一轮业务知识笔试的筛选，共

20名优秀应聘人员参加了第二轮面试。

最终，13名各方面综合表现突出的应聘

者经层层选拔成为新进的企业环保员，进

一步夯实了经济开发区企业环保员队伍

力量。接下里，经济开发区环保所将协同

企业对13名企业环保员进行为期3个月

实习期工作岗位的考察和评价。

“计划利用3个月的跟岗实践学习，

让这批新进企业环保员熟悉环保业务，

充分调动企业环保员工作的主动性和积

极性，不断增强执行力，督促打造业务

精、素质高，有凝聚力和团队精神的企业

环保员队伍。”市环保局环境监测大队负

责人说。

专业培训+跟岗见习，提升企业环保员综合素质

传承红色基因，争做时代新军人

林川镇林源文化礼堂举行新兵壮行礼
■记者 林晓 通讯员 阮瑞珍

“为了保家卫国，为了祖国繁荣昌盛，我们将努力成为一名优秀的

人民子弟兵，为家乡人民争光……”9月12日，林川镇林源文化礼堂内

热闹非凡，庄严的新兵入伍壮行礼仪活动暨林川镇2018年新兵入伍

欢送活动正在这里举行。

12名新兵在铮铮誓言中踏上新征途

9时许，国歌奏响，新兵入伍壮行礼正式

开始。一声声洪亮的点名声下，新兵们底气

十足地应答“到”。“今天我入伍了，我代表全

体新兵，向家乡父老保证，绝不辜负你们的

厚望……”林川镇12名新兵精神抖擞、英姿

飒爽，在铮铮誓言中即将踏上新征途，迈入

绿色军营。

新兵代表张辉雷发言表态，他说：“决不

辜负家乡父老的厚望，到部队后将用实际行

动争做合格军人。”新兵林倍伟的父亲表示，

为儿子参军感到自豪，希望孩子到部队争取

早日立功受奖，并承诺一定处理好家中一切

事务，争当“模范军属”。

仪式上，林川镇人武部相关负责人宣

布了兵员去向，并部署新兵的有关工作和

注意事项，新兵家长们还为新兵佩戴象征

荣誉的大红花。

喝“壮行酒”，争取早日向家乡人民送喜报

【七彩林川】

岑仁乐岑仁乐（（左左））和卓军辉在废水监控室监测结果和卓军辉在废水监控室监测结果

邻里一家亲

瑞安市文明办瑞安市文明办 宣宣

“讲文明 树新风”公益广告


