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本报讯（通讯员 陈年勇 记者 项颖）化妆课、茶

熏课、心理健康讲座⋯⋯这个三八妇女节，市经信

局女同胞们内容丰富多彩。该局妇女联合会成立

于 2018 年 10 月，自成立以来，该局妇联紧紧围绕

“聚力经济高质量发展、推进‘两区’建设”中心工

作，勇于开拓创新，切实履行职责，努力助推我市经

济快速发展。

该局妇联始终坚持“党建带妇建、妇建服务党

建”的机制，自觉把妇女工作纳入党的组织建设之

中，围绕党的中心工作，按照妇女组织的有关章程

独立自主地开展工作，充分发挥党的群众工作的重

要帮手作用。建立了一套适应机关工作实际的妇

女工作机制，定期召开妇联委员会议，向局机关党

委汇报妇女工作进展情况。

平日里，该局妇联积极创建平台提升妇女身心

健康品质。打造经信瑞丽课堂，积极组织开展各类

有益于女干部职工身心的活动，为妇女群众搭建一

个展示自我、蓬勃向上的平台；开展各类心理健康、

反家暴、普法等宣教活动。

去年以来，在该局领导的带领下，市经信系统

女干部职工还积极参与“十百千”、“下基层、入企

业”、“营商环境提升年”等走访活动，主动送服务上

门。针对企业自身问题，对症下药，向企业宣传政

策，为企业搭建信息化平台，帮助企业将信息技术

与企业经营管理、生产制造、产业链优化等环节深

度融合。全体女干部职工进一步转变工作作风、增

强履职能力、提升服务水平。

此外，女干部职工都积极参与“全国文明城市

网格化”志愿者行动，与结对的安阳街道岭下村开

展卫生清理、交通劝导、文明引导等志愿活动，以干

净整洁、文明有序的城市环境助力我市文明城市创

建工作。

借智慧，促创新
博士后科研工作站是指在企业、科研

生产型事业单位和特殊的区域性机构内，

经批准可以招收和培养博士后研究人员的

组织，为我国的高科技人才与企业搭起了

桥梁，是产、学、研相结合的新路子。流动

站的设立，由拟设站单位提出申请，各省、

自治区、直辖市人事部门或国务院有关部

委及直属机构人事部门审核汇总后报人社

部。经专家评审委员会评审，由人社部和

全国博士后管理委员会审核批准。

“成立博士后科研工作站是为了借智

慧促创新，相信它能成为企业创新发展的

新引擎。”采访中，华峰氨纶公司总经理潘

基础说。

在企业的经营过程中，占领技术创新

制高点是企业生存的关键，而长期借助外

力总不是长久之计，于是华峰氨纶决定在

企业内部组建博士后工作站。2015年，公

司招聘化工专家杨晓印博士进企业，杨博

士凭借扎实的专业知识和突出的科研成

就，在随后两三年时间里，相继入选省级和

国家级专业突出人才。而在 2015 年 10

月，杨晓印博士牵头组建博士后工作站，

2018 年 10 月，该工作站成功升级为国家

级博士后科研工作站。

华峰氨纶在生产中发现，氨纶产品在

高温处理中出现性能下降，而聚酰亚胺是

综合性能最佳的有机高分子材料之一，耐

高温达 400℃以上，长期使用温度范围

是-200℃至+300℃；而部分无机纳米材

料能够显著提高高分子材料的机械强度和

其他性能；是否能将聚酰亚胺与纳米材料

的性能转接到氨纶中？

杨晓印针对这一“课题”，开始在行业

内寻找专家进站“攻克”难题。

2016 年初，在中科院宁波材料所方省

众教授的推荐下，工作站与该所联合招聘

了第一位进站博士后徐禄波，徐禄波博士

在这块领域的理论和研发经验非常丰富，

他与杨晓印一起提出了《聚酰亚胺及纳米

材料在氨纶中的复合与应用》这一项目。

2016 年 10 月，华峰氨纶举行徐禄波科研

项目的开题报告会；2017 年 10 月，举行徐

禄波科研项目中期考核报告会。

两年多来，徐禄波博士一直奔波于华

峰氨纶和宁波材料所之间，他充分利用氨

纶公司先进的实验设施、宁波材料基础研

究及分析测试平台做了大量实验⋯⋯答辩

报告会上，专家评审组一致认定，研究内容

符合企业发展实际需求，有利于企业改善

氨纶性能，提升产品品质，课题研究达到预

期目标，一致同意出站。

杨晓印表示，虽然该项目是否能真正

应用到企业的生产中还需要进一步的评

估，但项目成果存在潜在的应用价值，能给

企业以后的生产提供指导性意义。“该项目

是博士后科研工作站成立后的首个项目，

项目的顺利出站，对我们工作站日后的工

作开展注入了强心针，相信未来，它能为华

峰氨纶的创新发展带来源源不断的活力。”

物色第二位博士后进站
据悉，随着《聚酰亚胺及纳米材料在氨

纶中的复合与应用》项目的出站，杨晓印又

在着手新项目的确定，并开始在全国范围

内物色新的博士后人才，为华峰氨纶的发

展注入新鲜的血液，带来新的发展机遇。

潘基础表示，公司将以国家级博士后

工作站为纽带，通过开展博士后科研工作，

进一步加强高校、科研院所与公司技术研

发人员的学术和技术交流，推动产学研合

作，促进科研成果转化应用，切实提高公司

的科研创新能力和核心竞争力，开发更多

高性能差异化产品，为公司产品品质、市场

竞争力和市场占有率的提升提供支撑。

据悉，很多博士后导师们往往有着多

年积累的科研方向和想法，但有些苦于精

力有限，无法深入研究，博士后这一平台恰

好将两者优势结合起来，催生了一批科研

成果，可谓是人才的摇篮。

百人报名
争抢十个名额

在华峰氨纶的保安室门口，3 位青

年人正拿着笔填写个人简历。

“你们都是来华峰氨纶找工作的

吗？”记者询问。

“是的，一直听说华峰氨纶福利好，

今天特地过来报名，不知道有没有机会

被录取。”其中一人回复。

据悉，年后至今，这样的场景几乎

天天都在华峰氨纶公司门口上演。

据悉，今年华峰氨纶也和往年一

样，因扩产补员需要，在新年正月初八

开始就在网络发布招聘信息，招聘一线

纺丝操作工，陆续有百余名求职人员前

来报名，经过面试层层筛选，目前招聘

了十余人。

“今年我们企业工资分配向一线纺

丝操作工倾斜的力度非常大，只要应聘

成功并转正，就可享受 8500 元的月薪，

一线纺丝操作工的平均月薪已经突破

万元。”华峰氨纶公司综合管理部人资

负责人张雷飞说。在企业的发展过程

中，稳定、熟练的技术员工队伍能生产

出高品质的产品，员工队伍稳定，离职

率低，还能为企业节约大批的招聘和培

训费用，为企业创造可观的经济效益。

华峰集团董事局主席尤小平在每

次的年度员工大会上，都会反复强调：

企业创造的成果，必须要惠及每一位员

工，并特别要求各子公司大幅度提升技

术含量高的一线员工的薪酬，以高要

求、高待遇，促使一线员工成为技术型

员工。“在华峰氨纶，我们绝大部分的员

工是技术岗位的员工，他们都是企业的

主人；培养技术型员工，可以降低操作

过程中的各类消耗，公司给员工提供更

高的薪酬，员工也为企业创造更好的效

益。”华峰氨纶公司综合管理部部长林

凯说。

今年，公司再次提高一线员工薪酬

的消息，在华峰氨纶经过内部口口相

传，经过网络招聘的发布，引来了众多

的求职者。

但薪酬高也意味着门槛高，华峰在

员工的筛选上也非常“严格”。“我们希

望能为企业招聘一批优质、稳定的人

才，为企业的发展注入源源不断的活

力。”负责现场招聘的华峰员工陈昊说。

三个通道
为员工晋升开路

其实薪酬高只是华峰氨纶吸引人

的第一步，企业最吸引人的是它内部的

晋升制度和各种福利。不管是技术型

人才，还是管理型人才，华峰氨纶都提

供了晋升的空间。

“每个人都有自己擅长的领域，我

们为行政岗位、高级技术人才和普通

一线员工提供了三条发展通道，其中

高级技术人才可以走工程师发展通

道，一线员工可以走技师发展道路。”

林凯介绍。据悉，从 2010 年开始，针

对一线员工，华峰氨纶内部每年评一

次技师资格，结合理论考试和实际操

作，评出高级一级技师、二级技师、三

级技师和初级一级技师、二级技师、

三级技师；一旦评上，目前，按照高级

一级、二级、三级技师每年可相应增

加 收 入 36000 元 、28800 元 、21600

元，且高级技师还可以享受中层级别

的待遇；初级一级、二级、三级技师每

年可相应增加收入 13200 元、8400 元

和 4800 元。2018 年，参加生产技能

比武并连获第一名的林炳琛，不仅被

评为了公司技师，而且获评全集团最

高荣誉的“岗位标兵”称号。今年年

初，他凭借 2018 年高绩效每月增长工

资 1080 元，每月技师补贴 1100 元，纺

丝普调每月工资增长工资 2000 元，现

在月工资已达到 12000 多元。这样的

一线员工，就是华峰氨纶最宝贵的技

能型员工。

为了激励员工在专业技能上更上

一层楼，助推企业发展，华峰氨纶“煞费

苦心”，连续举办“工匠9.9攻守擂台赛”

和“吉尼斯挑战赛”等，并评选“千禧工

匠”、“明星班长”和“明星师傅”等活

动。以擂台赛为例，守住擂台的员工，

每月可以增加 1000 元的擂台奖励，攻

擂 成 功 的 ，就 可 以 获 得 新 擂 主 奖 励

1000 元。这些活动，涵盖一线员工、管

理骨干和技术人员，不仅让员工队伍更

稳定，还最大限度地激发员工学技术、

练技能、当能手、做贡献的积极性和创

造性。

“员工作为企业发展的基石，能力

的高低、本领的强弱，对提高企业核心

竞争力起着举足轻重的作用。我们希

望以‘物质和精神激励’的方式，激发员

工内在动力，在提高员工专业技能的同

时，助推企业发展。”林凯说。

公司总经理潘基础说：“华峰氨纶

始终坚持企业的‘四个共同’理念，将企

业和员工形成利益共同体，企业是员工

发展的平台，为员工谋求更多的利益，

员工成长为企业发展创造更多的效

益。打造熟练的稳定型员工队伍，就是

增强我们的核心竞争力。”

华峰氨纶博士后科研工作站
首个项目出站

以博士后工作站为纽带，借智慧促创新

■记者项颖 通讯员 林勇

近日，徐禄波博士出站答辩报告会在我市华峰氨纶公司博士后科研工作站成功举行。据悉，这是华峰氨纶公

司国家级博士后科研工作站成立以来第一个出站项目。

会上，徐禄波博士详细汇报了出站项目《聚酰亚胺及纳米材料在氨纶中的复合与应用》的研究背景及意义、科

研情况和未来展望。专家评审组针对性地进行了质询、论证，徐禄波现场一一进行答辩，专家评审组一致通过出

站。

近年来，华峰氨纶高度重视高端人才的引进，把博士后工作站这一平台建设，作为加强人才引进和培养、推进

产学研合作的重要抓手，为助推企业转型升级提供了人才保障和智力支持。

梧高凤必至，花香蝶自来。

依靠博士后创新载体，带动企业成

功转型的创新发展模式，正在不断地被

企业“复制”，企业通过设立博士后工作

站、创新实践基地等创新载体，实现了

科技与经济对接、创新成果与产业对

接、创新项目与现实生产力对接，推动

了产学研的“深度融合”。不久的将来，

博士后工作站会成为我市企业提升核

心竞争力的一个重要平台。

记者手记

杨晓印在车间指导员工

徐禄波博士出站答辩报告会徐禄波博士出站答辩报告会

凝聚巾帼力量
助推“两区”建设

争创温州一流争创温州一流争创温州一流
争当全省标杆争当全省标杆争当全省标杆
“两区”建设，瑞安在行动

茶熏课

华峰氨纶员工招聘“十里挑一”
高要求、高待遇，造就稳定、熟练的技术工人队伍

■记者 项颖 通讯员 吴海峰

春节过后，各大企业陆续恢复生产，企业用工也进入了高峰期。

据悉，今年我市的用工市场依然严峻，企业“招工难”的现象依然存在。

但是，位于瑞安经济开发区的浙江华峰氨纶股份有限公司（以下

简称华峰氨纶）却出现了截然不同的局面，今年该公司的招聘堪比公

务员考试，100多号人竞争十多个岗位，可谓“十里挑一”。

在大家都面临招工难的局面时，今年该公司到底使出了什么“杀

手锏”获求职者如此青睐？

华峰氨纶纺丝车间华峰氨纶纺丝车间

职工技能比武职工技能比武


