
传承梦想，不忘初心

推陈出新万象更新 ——创新精神
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企业的发展成果从来都不是属于哪一个人或者

哪一方，它是多方协调、多方沟通、多方合作，从而达

到多方共赢的局面。一个企业要想得到长远的发

展，不会是仅靠竞争来提升自己，而要通过合作取得

共赢，获得更加丰厚的收获。

瑞明坚守“诚信、责任、关注结果、创新、共赢”的

核心价值观，与社会各界保持亲密、友好的合作发展

关系，通过与社会各界伙伴的共同合作、包容互鉴，

取得今天口碑与实力双重发展。对客户，一直以“以

客户为中心”的服务理念和不断创新的技术追求，赢

得大部分国内自主汽车品牌、合资汽车品牌及外资

汽车品牌等整车厂的信赖，并建立稳定的战略合作

伙伴关系，被多次授予“优秀供应商”称号；对职工积

极关怀，认真负责，秉着“你信赖我 我回报你”的和

谐劳资关系，为员工营造和谐、愉快的工作氛围，提

供专业、高效的培训体验，实现员工个人价值增值及

实现公司、客户、员工利益的共同增长。

温商精神，不局限于创新精神、专注精神、合作

精神，它还应是一份使命，任重道远；是一种坚守，矢

志不渝；是一种魄力，励精图治；是一种格局，胸怀天

下；是一种信念，不忘初心。温州商人通过商业模式

的创新、技术进步的应用、产品的颠覆、服务的改善

等等，把想法转变成产品，让梦想照进现实，把一个

个产品带进市场，发掘和满足人们对美好生活的需

求，更创造巨大的市场价值。温商及温商精神驱动

着中国经济的发展，为积累社会财富、创造就业岗

位、促进经济社会发展作出了重要贡献。

瑞明集团将大力弘扬新时代温州企业家核心

精神，聚焦新能源与轻量化，坚守实业、坚持创新，

勇攀智能制造新高峰，为瑞安建设中国汽车部件先

进制造之都、打造汽车高端部件及新能源汽车千亿

产业集群加油助力，为温州争当新时代民营经济的

新标杆、改革开放的模范生、高质量发展的排头兵

作出贡献！

正泰集团董事长南存辉讲过一句话：“烧好一壶

水”，在我看来这就是卓越追求，做好一件事。企业家

就是需要这种坚韧、探索、创新的精神，把温州人的这

种秉性带到企业管理中去。现在，我们国家提倡工匠

精神，作为企业家如何将这种精神推行到企业管理中

去，耐心、敬业、严谨、精益求精，更是企业的精细化与

创新管理必备要素。

作为企业家，对企业探索与创新发展的要求是

无止境的，只有对自己这样要求，才能够带动企业不

断向前，企业技术、生产、管理等才有竞争优势。一

个企业只有拥有自己的拳头产品，拥有核心技术，才

能够在领域内占有一席之地。近年，我们不断在技

术研发、经营管理方面探索新高度，导入卓越管理模

式，每年都要在原来基础上不断革新，打破管理模式

束缚，为企业探索健康的发展模式。2018年根据低

压电器应用趋势，投入研发低压电器用抗高温黄变

阻燃增强聚酰胺，已顺利通过《低压电器用抗高温黄

变阻燃增强聚酰胺》标准“浙江制造”评审工作，为行

业发展树立了标杆。同时公司不断进行体系完善与

提升，加强信息化管理，推行创新激励，增强员工创

新意识。

企业家往往花费数十年时间创建一家公司，如

果没有吃苦耐劳、追求卓越的精神就很难成功。我

常常叮嘱下属：选择一件事，就要全力以赴，把它透

彻剖析，真真正正变成自己的东西，再进行升级，那

样你才能够有一定的进步。每一个产品的调研、研

发、生产、销售，都要经过严格精细化管理，每一步都

要做实，细化过程，专注品质，这样才能够不断积累

经验，降低损失，推动企业发展。

作为新时代的企业家，更应该深入贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，

弘扬企业家精神，发挥企业家作用，引领和推动民营

经济高质量发展。企业家不是生意人，要踏踏实实

把自己的企业做好，想方设法持久地为社会、客户、

员工、企业创造价值。

企业家精神的养成不是一蹴而就的，它是一个过

程，从最低点不断攀爬，不断寻求方法，克服困难，才

能攀爬到最高点。马云说：“困难时，只有具备企业家

精神的创业者才能活下来。”企业家对企业的发展起

到决定性作用，我们应该把新时代温州企业家精神发

扬光大，通过不懈努力，促进企业健康发展，为国家和

人民做出更大的贡献。“我们都在努力奔跑，我们都是

追梦人！”充分发扬习近平总书记的讲话精神，努力奔

跑！勇敢追梦！承担起企业家应担的责任！

创新创业勇立潮头
——浅谈弘扬新时代温州企业家精神

传承梦想担当责任
做好一件事

争创温州一流
争当全省标杆
“两区”建设，瑞安在行动

温州是我国改革开放先行区、民营经济重要发祥地。改革开放40年来，温州商人白手

起家，以敢为天下先的精神闯荡天下，促使温州民营经济从无到有、从小到大、从弱到强，走

过了艰难曲折又无比辉煌的道路，形成了享誉全国的“温州模式”。他们成为先富起来的那

一批人，又在市场的磨砺中不断改变、进化，创造了中国民营经济发展的一个鲜活样本。四

十年来，温商以及温州企业家精神的不断进化、升级，正是对习近平总书记所说的“市场活力

来自于人，特别是来自于企业家，来自于企业家精神”的极佳诠释。

瑞明集团创业于1991年，现有职工3000余人，经过多年的创新发展，拥有温州、柳州、

上海等生产研发基地，现已成为占地700余亩的中国汽车发动机零部件自主研发领军企

业。从行业追随者，上升为行业挑战者、领跑者，多年来，任凭市场风云如何迭起，瑞明依然

坚定勇立潮头。

温州商人向来以敢为天下先的创新精神闯荡天

下，创新是一个企业兴旺发达的不竭动力。企业若

从容面对日益复杂的市场竞争环境，提升市场竞争

力，只有不断推陈出新，才能万象更新。

科学技术是第一生产力，作为一种技术创新理

念，已深入瑞明人的骨髓。多年来，瑞明高举“铸造

瑞明品牌，超越顾客需求”旗帜，以“不断创新，制造

高新产品，打造一流企业”为奋斗目标，扎扎实实地

不断推进“科技兴企”战略，加快科技成果向现实生

产力的转化。坚持以技术创新、工艺提升为主线，以

市场为导向，不断加大研发投入、提升产品品质，现

已在研发技术、模具设计与制造、质量与品牌、规模

及产品、市场等方面构建了自身的竞争优势。

瑞明大力实施“科技创新”、“机器换人”、“智

能制造”的经营策略，逐步实现了产品结构合理、

产品质量优良、客户群逐年扩大的发展目标。瑞明

把推动智能制造放在重要位置，走在前头，不断加

快信息化、数字化步伐，推进制造业转型升级。近

三年来，公司投入大量资金进行技术改造，实施

“智能制造”专项，固定资产累计投资达3.2亿元，研

发费用累计投入1.9亿元，公司采用新装备、新技

术，改变低效的劳动密集型生产方式，实现生产效

率的全面提升。

同时，追求管理创新，不断优化公司生产结构和

组织结构。公司一直坚持“高投入、高产出、高效益”

的经营方针，培育和维护企业的“主人翁”意识，严格

成本观念和全面质量管理观念，确立名牌战略意识，

强化危机管理观念、竞争意识，建立敏捷、高效的生

产系统。管理创新为瑞明取得了管理成本降低、管

理效率提升等效益。

自1991年创立以来，瑞明一直从事生产汽车零

部件产品，累积了近三十年汽车关键铝部件研发的核

心技术经验，始终以“持续改善流程，行动呵护产品，

众志铸就品牌，超越顾客期待”为质量方针，专注产品

研发，保障产品品质，集团率先在业内通过 ISO/

TS16949:2002质量管理体系认证。公司还引进美国

通用公司QSB质量管理体系，进一步提高了集团质

量管理的保障力度。凭借坚韧的钻研精神、良好的产

品质量，公司荣获“温州市市长质量奖”。

瑞明集团近三十年来专注责任与创新，专注技

术开发与质量管理，以全心全意的态度潜心钻研，以

追求卓越的精神不断挑战，彰显了专注钻研与创新

精神带来的效益，未来瑞明会以高超的技术实力、可

靠的生产工艺、一流的质量、优质的服务带动汽车零

部件行业走向全新历程！

今年温州市政府工作报告提出了以新时代“两

个健康”先行区为引领，重塑民营经济新标杆，这

非常契合温州民营经济发展的实际。瑞明立足自

身发展优势，以智能制造为依托，顺应新能源与轻

量化发展潮流，秉承求真务实、不断创新的发展观

念，通过大量引进智能化大吨位压铸岛、高精度卧

式加工中心，研发汽车缸体、结构件等生产工艺，

实现了智能化全自动生产，提高了产品生产效率。

与日本阿雷斯提公司技术合作，大大提升了模具制

作水平，全力打造新能源汽车轻量化零部件生产基

地。

提炼和弘扬新时代
温州企业家核心精神

人们往往会记住梦想开始的地方，却又在岁月交替中迷失，我常常闭上眼睛对自己说梦

想是用来坚持的，只有坚守与传承梦想,才能成就自我，成就企业。

温州企业有诸多代表性，温州的民营经济形成了独特的温州模式，在国家政策支持下，

经地方政府积极扶持与培育，成就了许多企业家。那么，何为企业家精神？我认为企业家精

神是多方面的，但就我个人而言，我认为新时代的企业家最核心的关键词就是——传承、责

任、卓越！

新力新材的飞速发展，我认为最主要的原因是

能够传承与坚持最初的梦想，把做好企业主体产业

作为一个信念在坚持，当别的企业投资其他产业赚

钱的时候，我在想着如何把尼龙粒子做得更好。新

力新材从成立到现在已经整整30周年，一路走来经

历了三代变革，从贸易到生产，再到自主研发创新，

一直坚持尼龙这条主线不动摇，心无旁骛，将三代人

的心血都倾注到这个梦想中去，才成就了现在的发

展规模。

一个企业家如果没有梦想没有信念，随风摇摆，

那么注定会被社会所淘汰。坚持梦想的路上，我确

实也有动摇过，但最终还是没有改变初衷。记得

2008年，当时投资房地产项目特别火，有几个朋友

也建议我实行多元化发展，不要把钱都放在同一个

口袋里，我那时确实也很矛盾，不过后来经过慎重考

虑还是拒绝了。一个没有传承梦想的企业家，他今

天可以炒房子，明天可以炒股票，后天可以炒虚拟

币，但这肯定不是我们所理解的最终能够给中国经

济带来推动的企业家精神。

新力梦想的起点是一粒塑料纽扣，目前投资3

亿元正在建设的智能工业园，将新力的发展推上新

的台阶。一步步走来，从无到有，经过代代传承，坚

持尼龙行业持久发展已经成为一种信念与使命。经

过传承与沉淀，一个企业的发展才能够持续发扬光

大，在属于自己的道路上越走越远，越走越宽，我觉

得这才是温州企业家的魅力所在。

企业家应该积极承担社会责任，把企业发展好，

这是企业家首要也是最大的社会责任，更是企业的

价值所在。国家和政府给了我们很多机遇和政策支

持，作为一个企业家，我认为社会责任不仅仅是纳

税、慈善，社会责任更应该顺应时代发展，将自己的

努力与国家的需求联系在一起，这样才能够紧跟国

家步伐，承担起社会赋予的时代重任。

企业在成长与发展的同时，要为社会发展尽心

尽力，履行自己的义务。目前，环境污染、能源紧缺

等一系列问题，已成为我们面对的瓶颈。作为尼龙

改性材料生产企业，在产品概念设计与生产过程中

就应该去开发环保、可靠的可替代材料，为可持续发

展做出应有的贡献。

企业还要善待自己的员工。员工是企业的

组成分子，企业发展得好坏跟员工是分不开的。

我常常对自己说：“这些员工跟我一起奋斗，我一

定不能亏待他们！”在企业管理中，企业文化是非

常重要的一部分，优秀的企业文化能为企业发展

带来质的变化。人才是企业的最终竞争力，只有

把握核心人才，才能够在企业发展过程中立于不

败之地。在公司规划建设中，我始终把感恩与关

怀作为一个重大方面去规划布局，公司建有星级

员工之家、员工食堂，新厂区还规划员工宿舍、图

书馆、健身房等等，增加对企业文化的投入。我

们定期召开座谈会，了解员工工作生活情况，除

了带薪休假，还推出工龄工资制度，评选先进员

工，倡导学习型组织，进行定向深造，鼓励基层员

工好好发展。

专注品质追求卓越 ——专注精神

包容互鉴合作共赢 ——合作精神

■瑞明集团董事长 韩剑

■浙江新力新材料股份有限公司董事长 陈万早

承担责任，善待员工

卓越追求，做好一件事


