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陈伟俊昨来瑞调研东新产城科创园建设时强调

高站位高水平建设环大罗山科创走廊
打造高质量发展的标志性生命线工程

导 读
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来瑞有渠道
搭建产教融合“骨架”

2月16日，我市举办2019年瑞安

市新春人才交流会；3月下旬至4月中

旬，2019 年招才引智全国巡回招聘

——南昌站，2018年温州招才引智全

国巡回招聘——成都站、重庆站，中国

国际人才交流大会先后举行；4月17日

和4月23日，温州职业技术学院瑞安专

场招聘会举办……赶在毕业季前，我市

的招才引才队伍2月开始便早早启程，

前往各人才高地，主动抛出“橄榄枝”，

吸引人才来瑞就业。

这些招聘会只是我市今年招聘计

划的一部分。据了解，接下来，我市还

将围绕“科创瑞安·智汇云江”主题，举

办“大院名校瑞安专场招聘会”、“百校

名企对接交流会”、“家燕归巢·瑞籍学

子面对面”、“全国人力资源服务机构高

峰论坛”等一系列推介活动，同时加大

党政机关、事业单位面向双一流、985、

211等高校定向选聘力度和频率。

近年来，校企合作成为招揽人才的

新方式。“在企业转型升级的过程中，智

能化、高水平的人才需求正不断提高。”

在我市举办的招聘会上，不少企业吐露

这样的心声。“一面是学校在思考怎样

把学生送到企业，一面是企业界在思考

需要什么样的人才，校企合作无疑是双

方的一次有效链接。”市人才市场管理

办公室主任袁红良说。

对此，我市积极搭建产教融合生态

的基本“骨架”，建立乡镇街与高校联络

工作站，实行站点到校、责任包干的工

作责任制，定期开展互访活动，建立常

态化校企沟通协调机制；举办“千企百

校”对接会，邀请全国百所专业特点与

我市产业等契合度高的综合性和职业

类院校参会，与我市企业在多领域开展

全方位的深度交流与合作。

另外，我市还将通过政府购买服务

等方式，借助“高校+机构+企业”运作

模式，通过人力资源机构与国内高校和

本地企业的“双对接”，共同引进大学毕

业生实习就业。

在瑞有房住
今年开工建设超500亩

据统计，当前我市非瑞籍大学生主

要分布在东山、安阳、塘下、玉海、南滨、

莘塍、上望、锦湖，租房率为42%，公租

房的市场需求大。

“为实现‘来瑞有房住’的目标，吸

引更多外地大学生来瑞安居乐业，加强

人才公寓供给侧改革、提高人才公寓供

给量迫在眉睫。”袁红良说。

据了解，我市按照“统筹现有房源

解决一批、科学谋划选址新建一批、货

币补助自行解决一批”的思路，制订人

才公寓、青年公寓（胶囊公寓）、蓝领公

寓建设三年规划及2019年工作计划，

塘下、安阳中心城区开发建设中心、滨

海新区、江南新区、经济开发区具体承

接建设任务，确保2019年内开工建设

500亩以上。

充足的资金是创业的保障，为助力

大学生起好步创好业，我市完善大学生

创业贷款扶持政策，探索设立大学生创

业银行，集金融产品支持、创业信息交

流、导师结对等全链条功能于一体。同

时，设立市人才服务

中心，为大学生提供

聚会交流、人事代

理、人才认定、政策

咨询、政策兑现等

“一站式服务”。并

探索实施“绿卡”制

度，在医疗保健、安

家落户、出入境签

证、配偶安置、子女

入学等方面提供优

惠政策和便利条件。

留瑞有平台
搭建就业创业＋技能培训平台

良好的产业平台让人才更有真正

的“用武之地”。我市构建多层次的就

业创业平台，全面构建“服务业集聚区+

特色小镇+众创空间+大学生创业园+

中小微企业园区”平台体系，充分发挥

安阳中心城区、塘下新区、滨海新区、江

南新区、经济开发区和西部休闲产业带

的主平台功能，为人才提供创业空间，

并通过举办创新大赛，征集优秀大学生

创业项目，做好人才项目的引进培育。

同时，我市积极构建多样化的技能

培训平台。加大对大学毕业生就业见

习和实训力度，鼓励人力资源中介机

构、高校在我市企业建立实训基地。举

办“职工大学生技能大赛”，构建以赛选

才的职业技能人才培养选拔体系，鼓励

和支持企业开展职工技能培训及自主

评价，建立技能大师工作室等。

瑞安人才新政系列报道（四）

我市找寻万匹“千里马”
开展“万名大学生来瑞就业创业行动”，今年开工建设500亩以上人才公寓

■记者张洵煜

建设人才公寓、建立乡镇街与高校联络工作站、举办“大院名校瑞安专场招聘会”……今年，我市引才的

脚步一刻不停，多措并举，开展“万名大学生来瑞就业创业行动”，希望将更多的人才引到瑞安、留在瑞安。

争创温州一流争创温州一流争创温州一流
争当全省标杆争当全省标杆争当全省标杆
“两区”建设，瑞安在行动
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眼波流转，水袖轻扬，云步慢移，低吟浅
唱……5月22日，在公园路历史文化街区鼓词馆,
瑞安越剧团青年演员上演经典折子戏选段，精彩
表演赢得观众阵阵掌声。

当天，瑞安越剧团青年演员分别表演《孔雀东
南飞——惜别离》、《李娃传——责子》、《牡丹亭
——幽媾》等折子戏。据悉，这是瑞安越剧团青年
演员首次亮相该鼓词馆，让观众领略传统戏曲之
美，丰富了市民文化生活。

（记者庄颖昶）

戏台“相约”
共赏折子戏

我市音乐爱好者创作《塘河随想曲》

五线谱上绘塘河
吹拉弹唱颂家乡

“微医”诊疗开方，药店送药上门

我市首个“送药上山”
便民服务点落户芳庄
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本报讯（记者 张洵煜）我市

将开展城镇生活垃圾分类源头减

量专项行动、城镇生活垃圾分类

回收利用专项行动、城镇生活垃

圾分类制度创制专项行动、城镇

生活垃圾分类处置能力提升专项

行动、生活垃圾分类文明风尚专

项行动等“五大”专项行动。这是

记者近日在2019年度生活垃圾

分类工作研讨会上获悉的。

在城镇生活垃圾分类源头

减量专项行动中，到2020年底，

我市城镇生活垃圾总量需实现

“零增长”，实现城镇生活垃圾资

源化利用率达92%以上。加快

编制《瑞安市生活垃圾分类和资

源回收利用中长期发展规划纲

要》，制定推进绿色包装规范性文

件，协同推进快递业绿色包装工

作，严格落实“限塑令”，推动餐厨

垃圾减量化和园林垃圾就地资源

化，开展“定时定点”投放和清运

试点等。

在城镇生活垃圾分类回收

利用专项行动中，到2020年，全

市生活垃圾回收利用率达到

35%以上。优化布局再生资源回

收网络，鼓励再生资源企业积极

探索“互联网＋绿色回收”模式，

市区开展“互联网＋绿色回收”试

点，实现线上交投线下回收，培育

再生资源回收龙头骨干企业，推

进再生资源回收行业管理信息化

建设等。

在城镇生活垃圾分类制度

创制专项行动中，计划到2020

年，基本建立城镇生活垃圾分类

相关法规制度和标准体系，打造

适合我市实际的城镇生活垃圾分

类模式。完善我市城市环卫工作

管控一体化建设，通过“互联

网＋”等模式，促进生活垃圾分类

体系线上线下相结合。通过建立居民“绿色账户”、

“环保档案”等方式，对正确分类投放生活垃圾的居民

实施积分兑换奖励制度，探索“社工＋志愿者”等模

式，建立健全物业、社区、街道、环卫部门等协同推进

生活垃圾分类工作的机制。

在城镇生活垃圾分类处置能力提升专项行动

中，到2020年，实现我市生活垃圾焚烧处理设施和餐

厨垃圾处理设施全覆盖，无害化处理率达100%。

在生活垃圾分类文明风尚专项行动中，开展垃

圾分类志愿服务、“垃圾分类进家庭”公益活动等。

本报讯（记者 张洵煜 温州日报记

者 杨世朋）温州市委书记陈伟俊昨专

题调研环大罗山科创走廊建设。他强

调，要把环大罗山科创走廊建设作为战

略性、基础性、支撑性工作来抓，切实统

一思想、深化认识，高站位、高水平推进

环大罗山科创走廊规划建设，努力打造

成为彰显温州区域创新能力的重要标

志和创新发展的风景线、高质量发展的

生命线。

陈伟俊一行先后来到瓯海区、瑞安

市、浙南产业集聚区、龙湾区和浙南科

技城，实地察看瑞安东新产城科创园、

中国电子（温州）信息港、温州激光与光

电省级产业创新服务综合体、瑞浦能

源、国家综合物流信息平台等建设发展

情况，听取环大罗山科创走廊规划建设

情况汇报，研究部署下步工作。

在东新产城科创园，陈伟俊及温州

市领导王军、汪驰等一行实地查看建设

情况，听取了解温州国家自创区“瑞安

园”规划布局。我市领导陈胜峰、麻胜

聪、连正坚、陈良、池万松陪同调研。

据了解，东新产城科创园位于瑞安

滨海新区，是环大罗山科创走廊瑞安科

技城的重要组成部分，也是温州国家自

创区“瑞安园”的研发孵化功能板块。

该科创园总占地面积553亩，规划布局

“研发孵化、加速转化、教育培训、支撑

配套”四大功能板块，并设有产业创新

服务综合体、人才创新创业服务综合

体、浙江大学瑞安创新中心、科技金融

服务中心等。

“科技创新是推动温州发展的不竭

动力。”陈伟俊强调，要高标准、严要求，

将东新产城科创园作为瑞安科技创新

的大引擎，推动瑞安科技城和瑞安智能

成套装备高新区建设，争当温州“两区”

建设的新龙头新标杆。

调研中，陈伟俊指出，建好环大罗

山科创走廊，是实施创新驱动发展战略

的需要，是落实浙江省大都市区建设行

动计划、推进国家自主创新示范区建设

的需要，是强化科技创新支撑、实现高

质量发展的需要。我们要把环大罗山

科创走廊建设摆上重中之重的战略位

置，有效集聚科创人才资源，充分发挥

聚合裂变效应，深入推进科技创新合

作，大力营造浓厚创新氛围，真正把环

大罗山科创走廊打造成为温州科技创

新的“金名片”。

陈伟俊强调，环大罗山科创走廊的

规划编制要求快、求特、求精。尽快完

成规划编制，充分结合温州高教园区的

人文元素、大罗山及三垟湿地的生态元

素、温州产业的特色元素，精准对接五

大传统产业和智能装备、生命健康、数

字经济、新能源网联汽车、新材料等战

略性新兴产业，引领带动温州经济高质

量发展。项目引育要聚焦平台、聚焦产

业、聚焦人才。立足培育新动力、形成

新动能，着力打造具有一流水准的引领

性、唯一性高能级科创平台，加快高端

人才集聚，做好借势发力文章，全力招

引落地一批旗舰型、标志性项目。体制

完善要注重统筹、注重协同、注重功

能。强化顶层设计，建立协同推进的工

作机制，促进创新资源引育、特色产业

发展与政策服务保障无缝对接、良性互

动。服务优化要突出政策、突出配套、

突出创业。强化区域科技政策联动、创

新资源共享，配置高层次的公共服务资

源，构建集产业链、创新链、人才链、服

务链、资金链于一体的产业创新体系，

全过程提供“店小二”式服务，让更多创

新成果转化为现实生产力。


