
广汽本田家轿、小型SUV、混动全车系

助力城市新生代与梦同行
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本报《车周刊》和“瑞报车友汇”微信公众号推出的“我爱我的车”栏目，以专业的视角、受众喜爱的形式，为汽车类产品销售链上的各商家提供产品、服务的展示平台，
为消费者提供客观、全面的汽车类产品资讯服务。同时，也为汽车市场供求双方搭建良好的信息桥梁，助推车产品交易市场又快又好地发展。
“我爱我的车”栏目联合我市各车行，每周介绍不同价位、不同款式、适合家庭用车的主流车型，并直接给出优惠的媒体合作价，为读者带来更多实惠和便利。请扫一
扫二维码关注“瑞报车友汇”微信公众号，获取更多信息。

《我爱我的车》
之广汽本田
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凌派凌派
厂商指导价厂商指导价：：99..9898万万--1313..9898万元万元
媒体合作价媒体合作价：：99..1818万万--1313..1818万元万元

（记者王雪婷）

作为Honda倾力打造的第三款全球战略车型，缤智精准定位

“90后实践前卫者”，深度满足年轻一代消费群。缤智也是广汽本田

在华推出的首款SUV车型，新车以先锋乐趣的形象刷新了公众对小

型SUV的固有认知，将轿跑车的时尚与SUV的张力完美融合。

新缤智推出后，不仅颜值再提升，还增配了更多实用、豪华的配

置，价格更具有竞争优势。新增的1.5T车型，不仅丰富了广汽本田

“T动力”的产品矩阵，更为新生代消费者提供多样化需求。

新缤智在继承了老款车型高颜值的同时，又在细节上精雕细

琢。前格栅采用了更为粗壮的镀铬饰条，一体式镀铬前格栅与飞翼

动感前脸带来更强的视觉冲击；羽翼式LED前大灯识别度很高，配

合独特的“五连珠”雾灯区，强化前脸精致度。尾部光纤式LED组合

尾灯和双排气管，设计时尚而年轻，满足了当下年轻人的审美。在颜

色上，新缤智还新增星耀红、天空蓝（1.5L专属），全新电音紫（220

TURBO专属）和绽放橙四种潮流车色。

坐进驾驶位，新缤智以“航空座舱操作台”为设计灵感来源的中

控台，配合全新的8英寸超大高精细VGA触控屏带来满满科技感。

操作屏集成了先进的Honda CONNECT智联互导系统，操作极其便

捷。内饰空间上，新缤智沿袭本田独创“MM”空间理念二排空间设

计，座椅灵活度提升。

值得关注的是，新缤智首次搭载全新“地球梦科技”220 TURBO

动力系统和CVT无级变速器，实现超越同级的强劲动力，最大功率

为130kW，最大扭矩为220Nm，百公里加速度破9秒，让消费者拥有

“小钢炮”般的驾驭乐趣，这在小型SUV领域可谓独树一帜。

作为广汽本田的旗舰车型，第十代雅阁（ACCORD）锐·混动凭借
不错的科技和较好的驾控体验，从刚“出道”就受到了很多年轻消费者的

喜爱。在第十代雅阁的用户群体中，35岁以下年轻消费者比例达到了

70%，可见其全面年轻化的产品实力赢得了市场认可。

第十代雅阁锐·混动最核心的是搭载了Honda最新研发的第三代
i-MMD双电机混合动力系统。这套混动系统是由2.0L自然吸气发动

机和两个电动机组成，其中发动机可输出105kW、热效率高达40%，与

电动机配合，综合可输出最高156kW动力，整套系统的燃油经济性进

一步提升，每百公里综合油耗最低4.0L。雅阁锐·混动拥有三种行驶模
式——EV模式、HYBRID混动模式以及ENGINE发动机驱动模式，能

根据不同路况灵活选择最佳的模式，进行无缝切换，十分便捷。

值得一提的是，雅阁锐·混动具有出色的线性加速表现，伴随着令人
上瘾的强烈推背感，因而可以满足性能控们对于操控表现的更高要求。

而且，电池组充放电效率非常快，在电量不太多的时候，放开油门开一

会，电量很快就能充进去。

雅阁混动版车型的外观和内饰基本都延续了燃油版的设计风格。

外观部分只在前翼子板、车尾铭牌上增加了"Hybrid"标识，并将轮圈造

型设计的更符合空气动力学。车身的长宽高尺寸分别为4893mm、

1862mm、1499mm，轴距达2830mm。内饰方面换上了一个可实时监

控混合动力系统工况的仪表盘，并用按键式换挡机构代替了传统的拨

杆，科技感更强。

配置方面，雅阁锐·混动版入门版车型就配备Honda SENSING系
统，包括ACC主动巡航系统、CMBS碰撞缓解系统、LKAS车道保持系

统、RDM车道偏移抑制系统、TSR交通标识智能识别系统，安全性能也

相当出众。

全新凌派采用了与全新雅阁相似的家族设计语言，黑色U形格

栅搭配一条粗犷的镀铬饰条，令整个前脸颇具攻击性。全LED大灯

组、溜背风格车身、C字形尾灯等设计虽然也与全新雅阁相似，但由

于尺寸上的差别以及细节上的调整，诸如前大灯轮廓采用较宽厚的

设计，使得新车造型与全新雅阁相比少了一些犀利，多了几分灵动。

车身尺寸方面，全新凌派的长宽高分别为4756mm、1804mm、

1509mm，轴距为2730mm，尺寸相比现款车型有全面增升，其中轴

距增加了80mm。

内饰方面，全新凌派也有着明显变化。黑色和棕色双色布局符

合潮流趋势，中控台采用传统的对称式设计，大面积软质皮革包裹加

钢琴漆饰条修饰，令新车内部档次感更强。

配置方面，全新凌派标配车身稳定系统、牵引力控制系统、胎压

监测、电子手刹、一键启动、LED尾灯等。高配车型还提供LED大

灯、LED雾灯、自动空调、仪表盘7英寸液晶显示屏、6英寸悬浮式中

控触屏、Honda CONNECT智导互联等。值得一提的是，新车首次

应用了后排一体式桌板，并配有带跟车功能的自适应巡航、车道保持

辅助、车道偏移抑制、交通标志识别、盲点显示、预碰撞自动制动系统

等功能，Honda SENSING安全超感系统也将在全新凌派上应用。

动力方面，全新凌派全系搭载P10A3型1.0T直列三缸发动机，

该发动机最大功率89kW，峰值扭矩173Nm，未来还会加入混动版

车型。传动系统方面，与发动机匹配的是6速手动或CVT无级变速

器。其中，CVT车型还将标配自动启停功能，有利于提升新车的燃

油经济性。

雅阁雅阁锐锐··混动混动
厂商指导价厂商指导价：：1919..9898万万--2525..9898万元万元
媒体合作价媒体合作价：：1919..1818万万--2525..1818万元万元

新缤智新缤智
厂商指导价厂商指导价：：1212..7878万万--1717..6868万元万元
媒体合作价媒体合作价：：1111..9898万万--1616..8888万元万元

经研究，市委宣传部决定面向全

市公开选调、招聘宣传事业发展中心

（国旗教育馆）事业人员和编外人员。

现将有关事项通知如下：

一、岗位类别及数量
岗位一：全额事业岗位2名；

岗位二：编外工作人员2名，从事

讲解工作，待遇参照有关标准执行。

二、基本条件
1.政治素质好，事业心和责任感

强。

2.普通话标准，身心健康。

3.年龄条件：原则上在35周岁以

下（1984年11月1日以后出生）。

4.学历及相关要求：岗位一要求具

有全日制本科及以上学历，专业不限；

岗位二要求具有全日制大专及以上学

历，专业不限。以上岗位，有摄影特

长，或普通话二级甲等及以上，或播音

相关专业、擅长讲解者优先考虑。

5.其他要求：岗位一要求现为瑞安

市范围内具有全额事业身份人员，近

三年年度考核均为合格以上等次，录

用时间须满3年，其中新录用乡镇（街

道）事业人员须满5年。公安、教育、

卫计等系统报考的，须符合服务年限

相关规定，年限截止时间为2019年10

月31日。

6.有下列情形之一者不得参加：

（1）受过党纪政纪处分的。

（2）正在接受审查的。

三、录用程序及办法
采取公开报名、统一考试、严格考

察、择优录用的办法进行。

（一）报名。

1.报名时间：11月 1日－11月 8

日，上午8:30－11:30，下午 2:00－

5:30。地点：市委宣传部办公室（瑞安

市政大院综合楼东3楼304室），联系

电 话 ：65816935、 13506652052

（632052）。

2.报名办法：报考人员需填写报名

表，并提供身份证、学历证书等有关原

件及复印件1份，以及近期同底免冠

正面单寸照片1张，有岗位要求的相

关特长者请携带相关证书或佐证材

料。资料纸质版请送至市委宣传部办

公室304（市政大院综合楼3楼东首）,

电子版请发送至邮箱 raxcb@163.

com。

（二）资格审查。市委宣传部对报

名对象进行资格审查。报考者对提交

材料的真实性负责，凡弄虚作假者，一

经查实，取消考试资格。

（三）笔试。笔试总分100分，占

总成绩的30%。注重对应试者文字表

达能力和综合分析能力的测试。笔试

时间、地点另定。笔试开考比例不低

于3:1，达不到开考比例的，相应核减

岗位名额。

（四）技能测试。技能测试总分

100分，占总成绩的30%。注重考察

应试者语言表达能力、解说能力、临场

应变能力及形象气质等方面内容。时

间、地点、形式另定。根据笔试成绩从

高分到低分，按3:1的比例确定入围

技能测试人员。

（五）面试。面试总分100分，占

总成绩的30%。注重对应试者综合素

质和表达能力的测试。综合笔试、技

能测试成绩从高分到低分，按3:1的

比例确定入围面试人员。

（六）考察。考察总分100分，占

总成绩的10%。考察坚持德才兼备原

则，注重考察实际工作能力和发展潜

力。根据笔试、技能测试、面试总成绩

从高分到低分，按2:1的比例确定考

察人选。

（七）体检。不按规定时间、地点

和要求参加体检的，视作自动放弃。

（八）确定拟录用人选及公示。由

市委宣传部部务会议择优确定拟录用

人选并予以公示。公示期满，对拟录

用人选没有异议或反映有问题经查实

不影响选调和招录的，按规定办理手

续；否则，取消录用资格。

未尽事宜，可向市委宣传部办公

室（联系电话：65816935）咨询。

中共瑞安市委宣传部
2019年10月28日

中共瑞安市委宣传部
关于选调事业人员和招聘编外人员的通知


