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在“尊重管理”思想引领下，为促进教师专业化发展，该

校创建了以个人发展规划引领专业自主提升的师资培养制

度。

学校里的每一位老师都在岗位上勤勤恳恳，任劳任怨，

坚持多层次多种方式备课，不搞形式化，根据教师和课堂教

学实际需要，真正地将备课用到课堂，从原来的个人和共享

相结合，从电子教案和手写教案形式的转变，到如今的将备

课分“诚信备课式”、“活页批注式”、“独立共享式”、“手写教

案式”四个层次进行，经过多次实践，已突显特色，并倡导诚

信备课，实施备课免检制度，效果得到肯定。

一线教师是专家，教室就是科研实践室。学校建立了

科研套餐制度，创新“1+1”科研自助套餐制度和外出学习

奖励制度，安排课题研究、教师论坛、读书、撰写论文（案例）

四项套餐，教师选择一项即可。读书套餐，每位老师都会坚

持阅读一本专著，参加一次教科室组织的读书会或读书沙

龙，交一篇读书心得体会，并认真撰写论文。

此外，学校立足教师专业成长，出台了教师素质“自主

提升”导向意见，指导教师制订个人发展规划，分学历、荣

誉、职称、论文、开课等13个单项目标和5级综合等级目标，

年轻教师10项达标或年长教师8项达标即认定为达到“四

综合等级”。学校尊重教师的选择，鼓励教师自主达成个人

专业成长的规划目标。

回眸20年，安阳实小正以别具特色的

尊重教育，创造出一个充满快乐、充满梦想的

儿童世界。《人民教育》两次以长篇通讯的形式

报道学校文化和德育创新、教师队伍建设和教学

改革经验，《中小学管理》《中国教师报》《教育信息

报》以及省、温州级媒体多次报道学校办学特色和成

果，吸引了全国上百所学校相关人员前来参观访问。

长风破浪会有时，直挂云帆济沧海。潘权威期许，站

在新的历史起点，安阳实小人将以豪情壮志奋力逐梦，牢

记使命砥砺前行，为创造更加灿烂辉煌的明天而努力奋

斗！

尊重教育，打造儿童世界
华丽蝶变，安阳实验小学迎来20周年校庆

■记者欧苗苗

20年前的2月，在飞云江畔，有一座学校悄然崛起，成为安阳新区第一所小学，她的名字叫“瑞安市安阳实验小学”。20年来，她迅速成长，华丽

蜕变，成为一所优质小学，其原创性的“尊重教育”闻名教育界。

20年来，该校始终以“尊重”为灵魂，秉持“让教师品味精彩人生”“让孩子拥有幸福童年”办学宗旨，坚守“幸福为本”“习惯为重”“尊重人格”

“尊重差异”办学理念，在“真、善、美、乐”校训的指引下，形成了以“尊重思想，儿童世界”核心价值观和民主管理模式，走出一条以教育思想带动

实践创新的办学新路。

据悉，该校先后获得全国百强特色学校、全国劳动技术教育先进学校、全国学校体育工作先进单位、浙江省示范小学、浙江省美丽校园、

温州市首批办学水平一级学校、温州市首批教师专业发展先进学校、温州市德育示范校等100多项荣誉。同时，该校还参加了三省一市

“长三角”网络千校教研联盟，与东山小学实现集团化办学，被列为事业单位法人治理结构试点单位，促进了优质教育的辐射，创新了管理

模式和运行机制，进一步激发了学校活力。

回顾20年办学历程，全体教师同心同德，以行动研究的方法将“尊重”理念落实到校园文化建设、德育活动探索、校本课程开发和教

师专业发展等具体内容中。

“教育就是等你出了社会，所学知识可能逐

渐会忘，而遗留下来的那部分，就是教育。”该校

校长潘权威说，将德育渗透在教学里，是每位学

生所需培养的基本素养，比成绩更加重要。

该校重视德育教育，并以各种载体来推进德

育教育。

在学校的“温州名人墙”边，几个学生正围在

一起，一边看着名人故事，一边积极讨论。在校园

一圈逛下来，一派浓郁的文化气息扑面而来。从

2004年开始，该校在国内率先打造校园“十大景

区”，让校园成为对学生产生重要影响的隐性课

程，也为德育教育孕育了良好的氛围。

这些年，该校成功构建原创性的“赏识·期
望·引导”德育模式，全面实施原创性的学生“星
卡”努力取向评价制度、学生习惯“周评月奖”制

度，坚持开展“自信·感恩·好学·责任”主题教育，
逐步培养学生良好的行为习惯和完善的人格。

“六大节”活动、“学农、学军、学工”序列化研

究、学军体验、学工创意活动、“小鬼当家”生活实

践、红领巾财商课程⋯⋯一系列内外兼修的实践活

动，体现了“生活即教育，实践出真知”的办学实践

特色；打造校内“红领巾农科院”劳动基地，尝试米

格种植，开展昆虫研究，让孩子们当一当“城市小农

夫”，亲手触摸大自然的神奇，见证万物生长的奇

妙，也为培养孩子们吃苦耐劳、勤奋专注、品学兼优

的良好品质打下坚实的基础。《中国教育报》头版还

专门报道了该校德育创新案例，在全国推广经验。

去年5月，红领巾微公益体验岗在该校二幢

二楼玻璃房开张，学生自愿报名，学校审批，合作

经营，他们分工明确，销售、财务等都落实到位，

向有需要的学生销售红领巾、校徽等物品，所有

的收入全部用于公益。

红领巾微公益服务团队成员、六年级学生王

乙润说：“公益，不只是一次兴致来时的行动，更

是一种坚持。在红领巾微公益服务过程中，我懂

得了团队合作和沟通的重要，受益匪浅！”

该项活动的负责老师肖学程说，在学校“尊

重教育”理念下，尊重每个队员的想法，打造少先

队员自己的品牌，同时队员参与学校管理和公益

意识也在不断提高，促进了更多的少先队员去主

动思考，主动实践。受此启示，学校计划在校园

内设置更多的“社会体验岗”，让学生体验“学习

即生活，学校即社会”，让他们在校园中“自主管

理共同生活”,弥合正式学习与非正式学习之间

的界限，给学生提供更多的活动与交往空间，促

进学生的社会性发展。

现在大部分学生在家里是独生子女，娇生

惯养，实践能力、劳动技能相对较弱，耐挫折力

也相对较差。此前学校开展的劳动教育，一般

由德育处联系校外实践基地，往往一学期学生

才能体验一次。学校后勤部门创新推出“小鬼

当家”岗位体验活动，设立专门的“小鬼当家”

工作室，设计了LOGO、服装、评价证书，制定

了各项工作制度，并结合德育处星级少年评

比，在四、五年级共16个班级每班推选出16

名志愿者。此项活动得到了学生、家长、教

师的一致好评。“小鬼们”当家后，对厨房职

工付出的辛苦感同身受，不仅爱上劳动，也

多了一份体谅之心，平时挑食、抱怨的现象

也大大减少。很多学生在劳动中懂得了感

恩，回家后也会主动做家务。不少家长感

叹：“孩子比以前懂事多了，也会心疼爸妈辛

苦了。”

采访中，记者经过操场边，学生们在阳

光下奔跑、打篮球、嬉闹⋯⋯“你看，我们的

学校氛围很浓郁，所以大部分孩子皮肤很

黑，牙齿很白。”潘权威打趣说。这看似一句

玩笑话，却也正是学校教育理念的直白体现

之一。

“教育，不仅传授学习知识，更要传授学习的能

力，让学习能力形成一种教育循环，才可满足每位

学生的自我要求和自我价值实现。”潘权威提出了

自己多年的教育心得，这也是该校历届领班人的共

同心声。

为了体现个性差异，防止“潜能生”学业负担过

重、过难，优秀生吃不饱，学校实施弹性作业计划，在

教学管理上，先后推出“生本、生成、生活”和“自主学

习”为特点的“3＋1”教学模式，实施“家庭自主作业

套餐”制度，推行作业免做、免检和阶段性免试的“三

免”制度，结合校园占地6亩的劳动基地，开展劳作教

育和研究性学习。

作业套餐模式是由教师布置多项作业，由学生

选择其中几项完成；作业减免模式是教师按学科要

求布置作业，指导学生按自己实际决定先后次序，

由家长把关，如果到晚上20时30分还没有完成者，

经家长签字后可以免做；分类作业模式分基础题和

选做题；自主作业模式在中高段实施。教师根据学

生考试成绩及平时表现，酌情确定20％左右的学生

经家长同意可免做、免检作业，免做作业者由学生

安排自主学习计划报老师备案并由老师宏观引导，

自主学习内容包括拓展阅读、超前学习、研究性学

习、社会实践等。这种因尊重学生学力差异而推出

的作业套餐模式，比较科学地缓和了学生和学业之

间、学校和家庭之间因为学习差异带来的矛盾，受

到孩子和家长的喜欢。

对此，该校六年级语文老师叶世蛮深有体会。

他说：“学生之间具有差异性，我们必须承认差异，

尊重差异。只有每个学生的学习内容和方式趋向

量身打造，减负提质才成为可能。至少在小学，孩

子学到多少知识可能是其次，更重要的是唤起学生

学习的兴趣，激发他们的内在驱动力，养成静心思

考的习惯。”

六（2）班学生彭陈酿告诉记者：“平常老师不会

强迫我们做练习，所以我可以利用较多的课外时

间，用于自主作业。自主作业不一定是练习，多看

书，比刷题更有效。”

同时，学校牢固树立课程观念，高屋建瓴，以

“深化课程改革”为核心，整体规划学校

的课程体系，以“1＋X”为抓手，立足基础

课程，不断优化和落实拓展型课程建设，

整合创新财商、美食、种植、编织、书法、武

术、南戏、传统益智游戏、昆虫研究、经典诵

读、劳动教育、演讲口才、读报评论等40多

门课程，建设音乐、美术、美食、创客、乐思趣

玩、乒乓、篮球、舞蹈等专用功能室，建设开发

了《劳动教育》《诵读吧》《知味知道》《乐思趣

玩》等校本丛书，极大丰富孩子的学习生活，也

为激发兴趣、培养特长提供了肥沃的土壤。

其中，昆虫研究始于一位学生和家长的提

议，并由该家长出资打造，目前分为仿自然养殖区

和室内养殖区。在仿自然养殖区，记者看到有好多

枯叶蝶。该活动的负责老师王怡静介绍，这些枯叶

蝶都是学生自己购买和饲养的。他们热情很高，短

短时间，就有150多位学生报名当志愿者，想要参加

昆虫馆的日常维护和管理。

执行减负教学 因材施教让学生个性发展

创新德育模式 绽放孩子的精彩童年

学生在课堂上开展研究性学习

2019学生跨视界研学行

学生入队仪式

学生食堂打菜生活体验岗

六年级学生参观人本鞋业


