
危急时刻
他是带头灭火“好班长”

2002 年，吴海峰从几百名应聘者中

成功“突围”，成为华峰的一名一线员工。

“华峰是瑞安的龙头企业，能进入这

家企业上班对我来说是太难得了。”因为

难得才倍加珍惜，从那一刻起，吴海峰就

做好了长期努力工作的准备。头两年的

操作员工作，生性严谨的吴海峰几乎没被

扣过分，经常拿月度绩效高分奖励，短短

几年就被提拔为班长。

在带班管理的过程中，他总是带头努

力干，用自己的干劲默默地影响着整个班

组成员。

说起吴海峰，很多老员工都还记得十

几年前车间的一次意外着火事件。当时，

高温加热下的渗油保温棉冒出白烟，笼罩

着整个生产车间，正在交接班的吴海峰没

有一丝迟疑，直接带领班组成员冲到火灾

第一线。他一个人站在高空管廊上，朝冒

火点连续喷出干粉，车间内白烟弥漫，顿

时吴海峰全身上下被干粉覆盖，配合灭火

的同事和应急处置的工作人员无不敬佩

他的勇敢和担当。

“如果火势未在第一时间用干粉控制

住，那对新建厂房和设备造成的影响是无

法预计的。”吴海峰说，也正是“好班长”的

“好担当”，公司决定给予他和他的班组全

厂通报嘉奖，党组织也决定培养他为中共

党员。

工作需要
他主动承担多项任务

随后，吴海峰先后被调至工厂厂部和

行政部工作。面对新的管理岗位，他觉得

肩上的担子更重了，从带好十几个人的班

组，到从事公司文化建设具体事务，光靠

拼体力不行，关键要靠脑力。

在调到厂部后，他发现公司文宣工作

要改变激励模式，文宣员需要从“被动接

受任务到主动甘当宣传能手”。吴海峰结

合工作实际，在公司内部创新出台了一项

新制度“文宣工作创作积分制”，实行半年

一评比，员工文宣工作积极性明显提高。

如今，这项工作已在华峰氨纶开展了 10

年。10 年来，氨纶公司在集团内刊每年

发表的文章数量和质量都是遥遥领先。

平日里，吴海峰总说：“有时吃亏也是

一种福分，干的事情多了，一旦遇到特殊

时刻的重任，你也能轻松应对。”前些年，

华峰氨纶行政主管离职，在将近1年时间

里，吴海峰在完成行政文秘工作的同时，

还担负起了之前行政主管的大部分工作，

企业文化推进、申报材料撰稿、文稿采写

及审核、品牌建设⋯⋯繁琐的工作对于刚

调任行政岗位的人来说，是个巨大的挑

战，但他却迎难而上，苦干加巧干，做到

了工作数量不打折，工作质量不兑水，凭

着自身努力进入了集团领导的视野。在

之后的公司主管选拔中，吴海峰顺利当选

行政主管，在此期间他还被推选为基层支

部书记。

关爱员工
走家串户“送温暖”

身为华峰氨纶党组织第一支部书记，

吴海峰做党务和工会工作也从不马虎。

前段时间，吴海峰在同事口中得知一

位长期在华峰氨纶海宁办事处上班的同

事的父亲出了车祸，他当晚就和总支领导

赶到医院慰问，并在次日就开始申请工会

大额帮扶补助。“员工是公司最宝贵的财

富，一次简单的慰问不能为他们解决生活

中的大困难，却能让他们感受到公司对他

们关怀，能感受到华峰这个大家庭的温

暖。“吴海峰说。

据悉，在他负责工会员工关怀工作期

间，从未错过一位“责任区”内员工的上门

慰问，也从未落下一位住院员工的探访。

白天上班没时间，那就晚上去，倒班员工

工作日遇不上，那就安排在周末，以他的

理解，员工关怀本来就是干部的份内事，

再说人一生所经历的结婚、生育、生病住

院等个人大事，他都能参与或共享快乐，

或分担忧愁，这就是公司党组织和工会发

挥“一家亲”、“娘家人”最好的实践。今

年，他大力推动了公司首期“总经理约访

日”，公司总经理在车间驻点“一对一”收

集意见，对每条意见给予反馈，总共有 27

条意见得到了落实，其中一条关于考勤的

员工意见，让 700 多号一线员工受益，公

司今后此项支出一年就要增加数十万元。

在华峰工作了 17 年，吴海峰的成长

历程，是基层一线员工的奋斗历程，也是

基层党员干部“乐担当、好担当”的精彩演

绎。从操作员到纺丝班长，从工厂管理到

行政主管，从文化骨干到一线书记，一路

走来，他用精彩演绎了一位优秀共产党

员、一位基层好书记的责任与“担当”。
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【经信之窗】

本报讯（记者 苏梦璐）日前，“繁荣农村

公共文化 助力乡村振兴发展”主题文艺演

出在湖岭镇陶溪文化礼堂举行。据悉，此

次演出由市文化和广电旅游体育局、湖岭

镇政府共同主办。

演出现场，歌舞、个人独唱、鼓舞表

演、合唱等 12 个精彩节目轮番上演，现场

观众掌声不断。舞蹈《鸟鸣》将舞蹈与手

势表演相结合，达到寓教于乐的效果；带

有家乡记忆的歌曲《我的家乡》，更是唤起

了在场观众的共鸣，激发了对家乡发展的

自豪感⋯⋯

近年来，湖岭镇一直致力于文化强镇

建设，现全镇 30 个村（社）均建有 200 平方

米以上的文化活动场所，配有图书室、活动

室、休闲广场、基层服务点等，实现了文化

活动阵地全覆盖；组建文艺创作队伍，近两

年创编艺术类节目 30 个；致力培育民间文

艺团队，建立发展了书画社、文学社、乡村

合唱团、乡村民乐团、乡村综合艺术团等10

支精品团队，80 多支村特色文体队伍。据

悉，此次演出紧密配合“乡村振兴”战略，通

过文化宣传的形式推动湖岭镇乡村振兴工

作不断深入，同时也促进了文化大发展、大

繁荣。

“浙江省担当作为好支书”吴海峰：

以行动演绎责任担当
■通讯员 林勇 记者 项颖

近日，中共浙江省委“不忘初心、牢记使命”主题教育领导小组办公室和中共浙江省委组织部发布了“浙江省

担当作为好支书”名单，来自市华峰氨纶公司党总支第一党支部书记吴海峰榜上有名。据悉，这次入选的“浙江

省担当作为好支书”，是全省广大基层干部的优秀代表，是深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，

牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”的先锋模范，是政治过硬、担当实干、善抓党建、严于律

己的先进典型。

吴海峰，1979年12月出生，2002年4月进入浙江华峰氨纶股份有限公司，2009年6月入党。他曾任华峰

氨纶公司基层党支部委员，2014 年担任氨纶公司党总支第一党支部书记。在华峰集团，吴海峰以其突出的业

绩，获得公司和集团及以上奖项 30 多个，并在短短的 3 年时间里连续两次荣获集团“岗位标兵”称号，他以实际

行动演绎了“岗位标兵”的风采，用精彩演绎了好支书的担当——

采访中，吴海峰的一句话让记者印象

深刻：“我所有的成长与荣誉都因为我是

‘华峰人’。”这是员工对企业最美的称赞，

最真挚的认可。

企业与员工是呼吸共存的整体，企业

的发展，离不开员工的努力；员工的成长，

离不开企业提供的成长空间。为了激励

员工在专业技能上更上一层楼，助推企业

发展，华峰每年举办“工匠 1000”守擂赛

和“吉尼斯挑战赛”等技能竞赛，并举办评

选“岗位标兵”、“千禧工匠”、“明星班长”

和“明星师傅”等活动。这些活动，涵盖一

线员工、管理骨干和技术人员，不仅让员

工队伍更稳定，还能更大限度地激发员工

学技术、练技能、当能手、做贡献的积极性

和创造性。

企业无微不至的关怀换来的是员工

对企业的归属感与荣耀感，换来的是广大

员工的拼搏进取，这才是促进企业发展的

宝贵财富。

华峰——瑞安工业企业领头羊，它的

成功不是偶然，它的每一处细节都彰显着

“以人为本”的经营理念，透露着企业独有

的魅力。

记者手记

本报讯（记者 潘虹 通讯员 季祥祥）

日前，由浙江省委宣传部、省文明办和浙

报集团联合推出的“浙江好人榜”2019 年

12月名单揭晓，我市好人金玉琼上榜。

金玉琼生于 1989 年，湖岭镇四谷山

村人。家中除了她，还有弟弟和妹妹。作

为家中的老大，懂事的她从小便和妈妈一

起做手工活贴补家用。金玉琼 13 岁那

年，常年重病在床的父亲不堪精神重负导

致病情不断加重，家境贫困，姐弟三人全

部辍学在家。为了摆脱困境，金玉琼给多

家慈善机构写信求助，最后在慈善总会的

帮助下，获得了救助款，姐弟三人也得以

重新回到了校园。

重新回到学校的金玉琼分外珍惜这

次学习机会，努力学习，如愿考上浙江财

经大学。大学期间，除了红十字会提供的

学费补助，她还利用假期勤工俭学，自食

其力地养活自己、贴补家里。2012 年，金

玉琼大学毕业进入中国农业银行温州丽

岙支行工作。丽岙是浙南有名的侨乡，丽

岙支行面对的客户群体有 80%以上是老

人，他们的子女远在西欧等国，金玉琼主

动换位思考，热情地接待、服务每一位老

人。

2015 年，担任客户经理的她，特意备

上两部手机，一部手机是中国时间，一部

手机是欧洲时间，24 小时待机，尽量做到

第一时间回复客户的咨询，这为她积攒了

客户资源。正是因为这种努力，短短几年

时间内，金玉琼从职场“菜鸟”华丽转变为

“营销达人”。如今她手机里微信好友有

3400 余人，其中九成为她的客户。在得

到客户肯定的同时，她也获得了农行系统

内的诸多表彰和荣誉。

努力生活，日子越来越好，但社会的

关爱是金玉琼生活最大的动力与坚强的

后盾。她感恩社会的帮助，重信重诺，身

为家中长女，不仅偿还了父亲留下的“账

本”里的20余万元债务，并一直支持弟妹

求学。2015，金玉琼还开始参加红十字

会的资助贫困大学生的活动，将内心的感

恩之情化成公益行动。5 年来，她一共结

对了 5 位大学生，资助 10 万余元供他们

完成大学学业。金玉琼说：“在他们的身

上看到了当初自己的影子，我身上承载了

太多人的爱，我也要将这份爱传递出去，

去温暖帮助更多需要帮助的人，回报社

会！”。

如今，金玉琼通过踏实、诚信地工作，

成为农行温州郭溪支行行长，她说：“生活

就是一束阳光，你迎着阳光向前看，满眼

光明；如果背对阳光，俯视阴影，则会满目

黯然。”

“什么是药物滥用？”“胡乱用药会有什

么后果？”⋯⋯近日，市人民医院药学部在

市集云实验学校开展安全用药知识进校园

活动。通过活动，普及了药品安全知识，提

高了学生安全用药及自我保护意识，达到

“动员一个学生、带动一个家庭、影响整个

社会”的目的，营造了“人人关注用药安全”

的良好氛围。

活动现场，市人民医院青年药师戴朝

武结合实际工作和生活中碰到的真实案

例，以风趣、易懂的方式介绍了药品的种

类、名称以及注意事项等相关知识。戴朝

武还现场展示 vc 泡腾片正确使用的方法，

并讲解其原因及使用方法不当而引发的后

果。看过现场演示，孩子们禁不住感叹：原

来泡腾片是这样用的！现场气氛热烈，互

动频繁。孩子们纷纷就自己感兴趣的问题

频频举手发言，他们对各类药物的不同包

装、用法表现出极大兴趣。

据悉，此次活动不但让孩子们对安全

用药有了更加深入直观的了解，同时也教

育了孩子们要担当起家庭安全用药小卫士
的职责，增强了孩子们的责任心和价值感。

（记者 陈成成 通讯员 金丽敏）

本报讯（记者 项依晴 通讯员 董贺利）

12 月 23 日，市老干部书画协会一行人冒着

冬雨，来到塘下镇八水村开展“迎新年送春

联”活动。此次活动共送去春联 100 多对，

大红福字30多个。

在八水村文化礼堂内，带有清新墨香的

春联作品掛满整个大厅，村民们各自挑选喜

爱的春联。拿到自己心仪的春联，村民们个

个都洋溢出幸福的笑容，现场一片喜气洋洋。

据悉，此次“迎新春送春联”活动由市委

组织部、老干部书画协会、瑞安知青馆联合

开展。他们组建了一支瑞安老干部志愿服

务大队送春联小分队，预计该小分队将进行

10 场送春联、送“福”字活动，赴湖岭、陶山、

塘下等地，为当地村民送上节日的祝福。

身边的好人 向善的力量
瑞安好人金玉琼入选12月“浙江好人榜”

安全用药知识进校园

老干部组团送春联到村社

繁荣农村公共文化 助力乡村振兴发展

吴海峰（右二）带领第一党支部开展民主生活会

吴海峰（右一）带领第一党支部讨论年度计划


