
本报讯（记者 苏梦璐）日前，记者

从市住建局获悉，该局印发实施《物管

小区装修、搬运专项整治工作方案》，

做到源头预防、重点整治，综合运用法

律和行政手段，进一步堵塞监管漏洞，

逐步形成物管小区扫黑除恶工作长效

机制。

据悉，装修乱象主要集中在新交

付的物业小区，基本上处于前期物业

管理阶段。因此，在排查整治阶段，市

住建局加强物业服务企业行为监管，

未经物业小区二分之一以上的业主同

意，物业服务企业和企业员工不得擅

自引进从事装饰装修、建筑垃圾清运、

建材搬运的“小区服务队”或“建材服

务点”。

另外，市住建局要求进入物管小

区提供装饰装修、材料搬运等服务的

企业明码标价，标明服务类型、服务价

格、服务标准、计价单位、投诉监督电

话等内容，并在小区公示栏公示，供业

主参考选择。已按规定办理装修登记

手续的业主，物业服务企业要确保其

自主选择的装饰装修工程人员和材料

及时进场，不得以任何理由与方式加

以阻挠。该局还要求全市286个物管

小区通过电子显示屏、微信群、标语等

各种形式营造浓厚的宣传氛围，共计

张贴500份宣传标语，发放2000份扫

黑除恶应知应会手册，做到宣传全覆

盖。

今年以来，全市共有18个物业小

区新交付使用，从明察暗访情况来看，

目前各小区已经杜绝了砂石、水泥等

强买强卖及霸王搬运现象，没有发现

物业公司对业主自主选择的装修公

司、砂石销售、搬运队进入小区设置障

碍。另外，进入小区提供砂石销售、搬

运服务的价格基本与市场价持平，甚

至更低一点，物业服务领域治乱现象

初步取得成效。

为整体提高小区物业管理水平，

提升物业管理人员的服务意识，今年7

月，市住建局启用“浙江省物业信用信

息管理平台系统”，构建以信用为核心

的物业服务市场监管体系。

市住建局物业管理科相关负责人

表示，该局计划在2020年2月底前，再

次全面梳理全市90多家物业管理公

司，按照企业信用综合得分由高到低，

将其分为AAA、AA、A、B和C五个等

级。对存在违规且整改不到位的物业

企业，结合物管项目考评工作予以扣

分；造成严重后果的，上报温州市住建

局将该企业列入信用黑名单，作为企

业不良信用记入信用等级评定，并在

该平台系统向社会公示。这一举措，

对健全我市物业服务企业信用体系，

促进物业服务企业诚信自律，维护公

平竞争的物业管理市场秩序起到积极

的作用。此外，该局将陆续推出一系

列措施，加强物业与业主之间的合作，

让物业服务更具“温度”和“人情味”，

助推整个物业行业有序、健康、蓬勃发

展。

另外，记者了解到，经过1年多时

间的酝酿，由温州市住建局制定的《温

州市业主大会和业主委员会指导规

则》（以下简称《指导规则》）已正式出

台，计划于2020年1月20日起开始施

行。据悉，《指导规则》及配套的示范

文本也将于近期印发至全市各乡镇

（街道）。

从内容看，《指导规则》在业主大

会筹备组人数、组成人员、公示、筹备

程序、示范文本等方面都作出更加具

体的规定，方便业主对照实施。同时，

在业主大会投票表决形式、业主大会

议事规则等方面也有了很大突破。

市住建局相关负责人表示，这一

《指导规则》的出台，一定程度上可以

解决业主大会、业委会成立与运作中

的“僵局”，规范引导业主积极参与小

区管理和监督，监督规范物业服务企

业，从而形成共治、共建、共享的强大

合力。

本报讯（记者 苏梦璐）今年以来，南滨

住建所主动对接南滨辖区内的企业，上门服

务解难题，助力南滨经济发展。

浙江滨海橡胶有限公司已创办 20 多

年，因缺乏产品展示场地，致使外资单位订

单严重流失，此外，还存在科研人员队伍发

展慢等问题，公司拆除部分老厂房改建综合

楼的需求迫在眉睫。

得知该情况后，南滨住建所等相关部门

工作人员主动上门了解情况，帮助企业解难

题。据悉，今年2月初，该企业主就为旧厂

房改造的事情忙开了，由于不熟悉各项审批

手续流程，走了不少冤枉路。该所获悉后，

主动对接审批中心，为企业介绍相关政策和

审批流程。今年10月，该公司厂房改扩建

项目进入中间验收阶段，但企业不了解相关

流程，该所又积极联系相关部门，为企业节

省宝贵时间。

浙江杭瑞自动化科技有限公司地处南

滨街道云江机械创业园重工业区，属高增长

规上企业，主要生产冲压机械手。去年年

底，该公司提出自2016年入园以来，园区公

共停车位被某企业擅自搭建违章建筑占为

私用，致使公司停车位难求，也严重影响了

园区内的企业形象。

了解到这一情况后，南滨住建所相关负

责人多次走访企业，积极向上级反映问题。

今年3月12日，南滨街道召集应急管理、经

济办、行政执法中队、住建所等相关部门负

责人研究解决方案。在各方的积极推动下，

3月20日，云江机械创业园工业区1楼公共

车棚开始拆除整治，下一步计划采取集中建

设并分配车位的方案。这一暖心之举，得到

园区企业的一致好评。

机关党建工作创新项目——市委统战部机关党总支同馨党建联盟

同馨同行，构筑党建“共同体”
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机关党建之窗
RUI BAO

“红烛人生”提出新时代“红烛精神”，同馨党建联盟打破常规思维

新思想碰撞出党建工作新火花

机关党建工作品牌——市马鞍山实验小学党支部“红烛人生”

尊重生命价值 激扬红烛人生

瑞安机关党组织创先争优激发党建活力连载之二：

■记者 林瑞蓉

新思想是创新党建工作模式的驱动力。市马鞍山实验小学党支部提炼“红烛精神”内涵，提出了符合新时代价值观的“红烛精神”；市委统战部机关党总支打破了“机关党建就是单纯做机
关内部党建”片面思维，建立同馨党建联盟。今天介绍的这两个党组织，为我市机关党组织提供了创新的样板。

实践成果：
打造“一主两副”机关党建阵地体

系；开展了“悟初心、强党性、见行动”主

题党日活动，联合市无党派人士联谊

会，开展“我和我的祖国”快闪活动等具

有特色的主题党日活动；联合组织党员

开展“同馨同行，振兴乡村”“四百结对、

暖冬惠民”、关爱抗战老兵、万松山茶亭

公益洗杯、“礼让斑马线、文明过马路”

等志愿服务活动，争当“红色义工”，组

织党员年志愿服务活动人均时长超12

小时。

解决难点：
统战部门承担着团结引领党外代

表人士、宗教界人士、海外侨胞等统战

对象的职责，做好红色引领，让统战对

象紧密团结在党的周围是重之中重。

市委统战部按照“党建引领、组团

服务、共建共享”原则，根据资源共享、

优势互补、共同发展的总体思路，探索

建立“1+X”同馨党建联盟，通过活动联

办、阵地联建等方式，建立联盟体系，促

进统一战线大联盟大团结，把新形势下

的统战工作落到实处。

项目亮点：
同馨党建联盟打破了“机关党建就

是单纯做机关内部党建”片面思维，不

仅将机关党建向系统党建延伸，更结合

统战工作特点，将机关党建向统战对象

拓展，进一步增强统战系统红色引领能

力，做到既活跃自己抓“自转”，又融入

整体抓“公转”，实现党建和统战共融共

促。

突出组织共建，构筑党建“共同

体”。在架构上，建立“1+X”联盟体系，

“1”指统战部机关党总支，“X”指工商

联、民宗局等统战系统单位党组织。在

机制上，党建联盟实行统战部领衔抓总

制，通过定期会商，及时研究推进党建

联盟工作，实现资源共享、互联互动。

突出资源共享，打造先锋“阵地

群”。充分利用现有统战阵地资源，突

出党建引领的力量，积极打造一个新联

空间“红色同馨”教育实践基地，两个特

色主题教育基地（在市委党校打造民主

党派“同心之家”，融入通力集团“清廉

民企”建设打造具有统战特色的廉政教

育基地）的机关党建阵地体系。

突出活动共办，放大同心“朋友

圈”。在活动形式上，紧紧围绕“服务中

心、建设队伍”两大核心任务，按照每季

党日活动主题，由联盟单位“认领”，综

合运用研讨、案例分析、学说点评等各

种方式，开展形式多样的主题党日活

动。在活动内容上，针对党组织的各自

特点与需求，机关党组织之间联合开展

“支部主题党日”活动，实现党建与业务

互融互促。

实践成果：
“红烛人生”党建品牌建成了包括“红烛前

厅”“红烛广场”“红烛长廊”“红烛书吧”“红烛

展厅”的教育基地，目前接待了包括浙江省教

育厅、省委组织部等领导干部，新疆等地学校

的校长、党支部书记，瑞安教育系统全体中小

学校校长、党支部书记，瑞安市直机关党组织

书记等，并被莘塍中心幼儿园等党支部作为党

日活动基地。

40多名党员中，涌现出新时代浙江省“千

名好支书”1名、浙江省春蚕奖1人、温州市师

德楷模1人、温州市优秀教师1人、瑞安市教

育系统先进若干名。在近一年中，该校获得了

浙江省党组织领导下的校长负责制试点学校

等省级荣誉3项，温州市劳动模范集体等温州

市级荣誉11项，成为一所名副其实的浙南名

校。

解决难点：
师德是教师最重要的素质。然而身处社

会转型时期，面对周遭种种名利诱惑，师德滑

坡现象令人痛心不已。“红烛精神”是党员教师

实现自我价值的重大思想武器。市马鞍山实

验小学党支部提出新时代“红烛精神”内涵，结

合“尊重生命价值，激扬和谐人生”办学理念，

提出“尊重生命价值，激扬红烛人生”的党建理

念，打造“红烛人生”党建品牌，致力于打造一

支马小教育铁军。

项目亮点：
红烛人生党建品牌提出了新时代“红烛精

神”，“给学生快乐童年，给老师精彩人生”。即

让每个老师特别是党员教师的“红烛人生”奉

献出的是自己的精力和热情，而不是自己的全

部幸福。该支部相关负责人表示，蜡烛精神不

需要无谓的牺牲，它的光不仅要照亮别人，同

时也要照亮自己。

“红烛人生”党建品牌着力围绕“正烛身”

“旺烛心”“亮烛光”“暖烛火”“燃烛海”五大实

践行动，让教师这根“蜡烛”燃烧出更耀眼的光

芒。

通过培育“有理想信念、有道德情操、有扎

实学识、有仁爱之心”的“四有”教师，全体教师

签订“廉洁执教承诺书”，建立一支风清气正的

教师队伍，让“烛身”更正。

开设固定课堂，网上课堂“马小红烛 e

站”，党员微信群、“马小红烛”微信公众号等掌

上课堂，强化党性修养、坚定理想信念，让“烛

心”更旺。

搭建实践载体，开展“我心中的红烛党员”

大讨论、“三带三帮三促进”活动，组织党员教

师带头进行课程创新、教育技术革新，让“烛

光”更亮。

每个党员教师帮助一名学习后进学生、帮

带一名青年教师，推动党员教师“返乡寻源送

温暖”，让“烛火”更暖。

充分发挥学校党建工作的强基铸魂作用，

通过少先队组织，利用建队节、班队课、队日活

动大力开展“童心向党”活动，培育中国特色社

会主义事业的合格建设者和可靠接班人，让

“烛海”更广。

【今日住建】

全市286个物管小区
对装修乱象说“不”
市住建局多措并举助推物业服务健康发展

南滨住建所
积极为企业解难题

争创温州一流争创温州一流争创温州一流
争当全省标杆争当全省标杆争当全省标杆
“两区”建设，瑞安在行动

浙江滨海橡胶有限公司厂房改扩建项目中间验收浙江滨海橡胶有限公司厂房改扩建项目中间验收
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