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■首席记者项乐茹

“今天新返岗的几个员工，要落实好

各项防疫措施。”

“老罗，这两天桥梁桩基工程班组就

进来了，现场施工安全一定要注意。”

……

昨天上午，市交通工程建设中心副主

任杜忠亮一早就在施工现场忙开了。最

近，他多了一个新头衔——南山隧道工程

“项目经理”。自该工程准备复工以来，因施

工管理层无法按时返岗，杜忠亮临时补位、

火线上任，扛起业主单位和项目经理“双重

责任”，下沉一线送服务、解难题，为项目有

序复工至少抢得了2周的宝贵时间。

温瑞大道南山隧道工程是2019年

第七批全省集中开工重大项目，也是“温

瑞快速路”的重要组成部分。杜忠亮是

该项目业主单位分管领导、复工第一责

任人，他同时还分管塘岙底隧道、57省

道等三个工程。2月下旬，瑞安进入一

手抓防控、一手抓复工的关键攻坚期，

115个重点工程项目实行“一项一策”，

进入复工复产准备阶段。

杜忠亮马上依次联系自己负责的三

个项目，对接复工事宜，但是在与南山隧

道项目对接时却遇到了问题。原来，南

山隧道工程施工单位中交二局一公司注

册地为湖北武汉，该项目的项目经理等

负责人均为鄂籍人员，年前返鄂后，受新

冠肺炎疫情影响不能及时返瑞。“这个项

目管理层有20多人都是湖北籍，一时半

会儿无法返岗，这边的复工工作就没人

做主、难以推进。”杜忠亮说，贻误了复工

的时机，会对项目进度造成影响。

复工复产一刻也不能耽误。经业主

单位市交建中心与施工单位协商后，由

杜忠亮火线补位，临时充当项目经理，帮

助项目方做好工人接返、安置，落实防疫

措施，组织项目施工工作，解燃眉之急。

一肩扛主体责任，一肩扛监管责任，

“杜经理”火速到位。连续几天，杜忠亮一

头扎在项目组，一边通过微信、电话与项

目管理层保持联系，一边和两名助企服务

员抓项目疫情防控和复工复产工作。

复工复产建立在风险受控的基础

上，防疫工作怎么抓？杜忠亮对工地实

行封闭式管理，落实项目部工地进出驻

地、食堂、住宿防疫管理工作三专员等防

疫措施，相关防疫知识宣传培训到人。

复工后防疫物资储备不够怎么办？他和

项目建设方协调，通过多渠道购置，准备

了5000余个口罩、100多瓶消毒液，以

及若干测温计和防护镜。

如何让工人安全有序返岗，是最

让杜忠亮操心的事情。“各个班组的施

工队工人分散在全国各地，有一部分

还是湖北籍的，短时间内无法大量返

岗到位。”针对员工返岗，杜忠亮一手

做好员工包车、专列或者点对点接收

方案，同时联系项目建设方，想办法由

其集团内部协调，以就近原则，将湖北

等地近期无法返岗的班组，换成其他

地区施工队。经过他的多次沟通协

调，南山隧道工程桥梁桩基工程班组

人员由湖北调换成江西、安徽等地，返

岗问题得以解决。

截至目前，南山隧道工程已经全面

复工，人员返岗40余人。看到工地上各

施工点有序进场施工，杜忠亮也舒了一

口气。“能及时复工，后面的进度就不会

落下，相信能按原计划完工。”他说。

杜忠亮（右）在工地现场指导

下沉一线解难题

“杜经理”火线上任抢复工

本报讯（记者 林翔翔）近日，东

腾机械有限公司收到了市纪委市

监委送来的一块牌子——企业发

展和招商引资（瑞商回归）效能监

测点，成为今年增补入选的625个

效能监测点之一。

“多亏了纪委同志的帮助，解

决了我们的燃眉之急。”日前，效能

监测点企业嘉利特荏原泵业有限

公司采购了8000个快餐盒，用于

解决员工分餐问题。但因疫情影

响，这批快餐盒迟迟未从市农贸市

场发货。无奈之下，该公司总经理

卢建益在效能监测点微信联络群

内寻求帮助。市纪委工作人员得

知后，第一时间与属地防控办联

系。经协调，快餐盒已顺利送达。

宣传、解答防疫期间有关政策

文件，协调解决口罩等防疫用品需

求……效能监测点在助力企业复

工复产中发挥了新作用。

这只是效能监测点为企业排

忧解难的一个缩影。据悉，自2017

年以来，市纪委在全市“四上”企业

（规上工业企业、限上服务业企业、

亿元以上工程建设项目、年出口额

1000万美元以上外贸企业）及重点

招商引资（瑞商回归）企业（项目）

共设立2225个效能监测点，通过建

立监测微信群，百名纪检干部联系

百家企业等形式，收集企业反映的

问题与诉求，予以分析研判、集中

督办，对助企服务和营商环境方面

的投诉事项快查快结、严肃处理；

深化与“千名干部进千企”“两个健康办”等载体合

作，形成信息共享、问题协督机制，破解企业发展过

程中遇到的“中梗阻”现象。下一步，市纪委将对照

2019年度我市“四上”企业名单，将尚未列入效能监

测点的企业及时增补为2020年度效能监测点，实现

效能监测全覆盖。

“效能监测点及时对企业、项目遇到的‘绊脚石’

亮起‘警示灯’，为企业排忧解难，为优化营商环境保

驾护航。”据市纪委市监委第三纪检监察室主任翁

承海介绍，2019年以来，全市纪检监察干部累计走

访企业1453家，解决问题160个，查处公职人员干

扰企业正常运行的不作为、慢作为、乱作为、随意执

法和推诿扯皮等破坏营商环境问题75起，处理党员

干部93人，形成有力震慑。
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与病毒抗战的43天
瑞医抗击新冠肺炎纪实

■通讯员芮金轩

“我们是做汽车配件的，现需300万

元的贷款，不知可不可以办信用贷款？”

“我做了二十几年的餐饮，这次疫

情受损严重，没有抵押物，银行可否予

以资金支持？”

“受疫情影响，我们生产经营困难，

银行利息能否放低一点？”

……

3月3日下午，市金融工作服务中

心牵头的银企“相亲会”在财税大楼举

办。22家企业、9家银行机构、1家保险

机构负责人受邀到场。

“相亲会”由该中心党组副书记、副

主任蔡余萍担任“红娘”。刚一落座，他

便阐明用意：“让银行选企业，也让企业

选银行，期待今天大家能找到心仪的牵

手对象。”

参加“相亲会”的银行、企业负责

人，戴着口罩相对而坐。先由企业亮出

“择偶标准”，简要介绍自己的基本情

况、融资需求。每抛出一个“绣球”，对

面的银行机构负责人马上追问，补充询

问相关情况。在得到进一步的信息后，

有“好感”的银行机构当场表态，“我们

可以给增加信贷额度”“利息我们可以

再协商”，纷纷示意会后“深谈”。

参加“相亲会”的缪先生，从事酒店

生意27年，一直租用场地经营，没有抵

押物。新一轮的租期去年底刚刚开始，

便投入7000万元用于装修等，本想利

用春节这个黄金期大干一场，不料遇上

新冠肺炎疫情。在接到缪先生的“绣

球”后，温州民商银行代表示意主持人，

要向其推荐该行刚刚出炉的一款产品：

租赁权抵押贷款。听了介绍后，缪先生

低迷的情绪有些舒缓，急切地询问申贷

流程。

接完企业的“绣球”后，在场的银

行、保险机构逐家向企业推荐新开发上

市的金融产品，发布最新政策、服务资

讯等。参会的一家企业负责人表示，银

企“相亲会”形式新颖，便于企业了解银

行产品信息，还能“货比三家”，非常感

谢政府部门的牵线搭桥。

“恭喜今天牵手成功的企业、银行，

祝你们收获好‘姻缘’。”在“红娘”的祝福

中，近2个小时的“相亲会”划上了句号。

据了解，举办银企“相亲会”始于去

年6月。针对银企信息不对称这一堵

点，该中心积极研究，认真设计，定于每

月举办一场，深受企业、银行的欢迎。

近日收到‘千名干部进企业’助企服务

员收集的有关资金方面问题后，金融工

作服务中心立即安排人员逐条梳理对

接，次日便组织了这场‘相亲会’。

为满足全天候的金融服务需求，该

中心又于今年2月中旬开发上线“金融

超市”微信小程序，收集辖区内29家银

行机构的小微企业信贷产品信息，让企

业足不出户即可比选择优，实现一键查

询、一目了然、一站满足，相当于办起24

小时不打烊的网上“相亲会”。

一场戴口罩的银企“相亲会”

本报讯（记者 黄丽云）3月5日是第

57个“学雷锋纪念日”。今年，面对新冠

肺炎疫情来袭，我市上下团结一心，众

志成城，持续开展以“争做雷锋精神传

人，积极参与防疫志愿服务行动”为主

题的疫情防控志愿服务。在这场没有

硝烟的战斗中，我市3万多名疫情防控

志愿者积极行动，践行雷锋精神，在疫

情防控中诠释了“奉献、友爱、互助、进

步”的志愿服务精神。

3月4日下午16时20分许，塘下万

鹏金棕榈酒店隔离点又接收了一名意

大利回瑞的隔离对象。隔离点志愿者

们在做好登记并实施严格的防控措施

后，安排其入住。据了解，这是该隔离

点内接收的第27名国外归侨。同在塘

下镇的天豪酒店隔离点还有39名医学

隔离对象，其中有21名国外归侨，1名

来自韩国，20名来自意大利。

疫情隔住了人，却隔不住温暖，人

群中逆行的志愿者们成为隔离区里的

“守护天使”。在这两个隔离点中，多名

志愿者为隔离对象服务。“我们在酒店

总台随时接听来自被隔离人的电话，他

们有什么需求，我们就尽量满足。”天豪

酒店内的志愿者郑金国说。而他之前

曾服务的万鹏金棕榈宾馆是塘下首批

隔离点，此前已确诊两例新冠肺炎患

者，志愿者们在这样的大环境下依然毫

不动摇地坚守岗位。

郑金国等人是我市志愿者队伍中

的一个缩影。据悉，根据市委、市政府

关于做好新型冠状病毒肺炎疫情防控

工作和企业复工复产各项部署要求，我

市组织和发动了全市3万多名志愿者

投身疫情防控一线，区域为战、分类管

理，落实落细志愿服务内容，让志愿服

务真正成为联防联控、群防群治的重要

力量，为“打赢防控阻击战、打好发展主

动仗”贡献力量。

市委宣传部（市文明中心）相关负

责人介绍，作为新时代文明实践中心建

设全国试点县，我市坚持发挥志愿者主

体力量作用，在全市范围内组织开展

“疫情防控·志愿有我”志愿服务专项行

动，包括协助秩序维护，服务居家观察，

提供专业服务和助力宣传普及、网格排

查、医疗保障、物资捐赠、复工复产、文

明出行等十条服务内容。

为进一步组织动员全市广大志愿

者有序高效参与疫情防控，加强对一线

战疫志愿者的关心关爱，大力弘扬“奉

献、友爱、互助、进步”的志愿精神，我市

于“三·五”期间，举办寻访瑞安“最美战

疫志愿者”主题宣传活动。通过寻访宣

传活动，深入挖掘志愿者抗击疫情的典

型事迹和感人故事，集中展示疫情防控

期间我市志愿者的崭新精神风貌，激励

广大群众以优秀志愿者为榜样，自觉践

行社会主义核心价值观，在全市进一步

营造“人人做志愿者、处处见志愿者”的

良好氛围。

据介绍，该活动重点寻访对象为助

力复工复产志愿者，结对关爱一线医务

人员、援鄂医疗队员及其家属志愿者，

村社区网格化排查志愿者，交通枢纽及

卡口管控志愿者，无偿献血志愿者，爱

心物资捐赠志愿者，心理辅导志愿者，

爱心接送志愿者。

我市还将开展“暖心盒子”送战疫

志愿者子女活动，用特殊的方式致敬抗

疫一线的新时代雷锋。同时通过“暖心

盒子”的传递，引导广大中小学生努力

成为新时代雷锋精神的传播和弘扬者。

我市3万多名防疫志愿者积极行动

践行雷锋精神 共建大爱瑞安


